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1- AMAC, KAPSAM VE DAYANAK:

1.1. Amag:

Bu denetim standartlarinin temel amaci, sosyal guvenlik denetmenleri ve sosyal glivenlik
denetmen yardimcilarinin, goérev, yetki ve sorumluluklari, yapacaklari tespit ve diizenleyecekleri
rapor ile ¢alismalarinda uyacaklari usul ve esaslarinin belirlenmesi ve ¢alismalarinda norm ve
standart birliginin saglanmasidir.

Denetimin planlanmasinda, yuritilmesinde, sonuclarin raporlanmasinda ve izlenmesinde
ongodrulen asama ve usuller ile denetim kanitlarinin toplanmasinda yararlanilan denetim
tekniklerini diizenleyen denetim rehberleri; uygulamaya yon veren, denetimde kalite ve standardi
saglayan, denetmenin mesleki birikimini ve yaraticithgini destekleyen temelleri olusturmaktadir.

Denetmenler, tarama, inceleme, arastirma, tespit, denetim, tarama ve durum tespiti ile
ilgili tim faaliyetlerinde bu rehberde belirtilen hususlara azami diizeyde uymakla yukimli olup,
denetimleri mesleki tecribe ve yenilikci yontemlerle yuratirler.

1.2. Kapsam:

Sosyal guvenlik denetmenleri ve sosyal glvenlik denetmen yardimcilarinin inceleme,
arastirma, tespit, denetim, tarama ve durum tespiti ile ilgili tim faaliyetleri; Kanunlara,
Yonetmeliklere, Tebliglere, Genelge ve Genel Yazilarda belirtilen esaslara gore yuratalir.

Sosyal giivenlik denetmenleri ve sosyal giivenlik denetmen yardimcilarinin ¢alismalari il
midird veya gorevlendirecegi il mudur yardimcisi tarafindan verilecek;
a) Denetim programlarini,
b) Kendilerine havale edilecek denetim veya tespit taleplerini,
c) Genel denetim suretiyle isyerlerinde yapilacak durum tespitleri icin verilecek talimati,
d) Benzeri inceleme, arastirma, tespit, bilgilendirme, denetim ve tarama islerini kapsar.

1.3. Dayanak:

Bu denetim rehberi, 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giulvenlik Kurumu
Kanunu’nun 31 inci maddesi ve gecici 8 inci maddeleri kapsaminda hazirlanan 26/5/2011tarihli
ve 27945 sayl ile Resmi Gazetede yayinlanan “Sosyal Gilvenlik Denetmenligi ve Sosyal
Givenlik Denetmen Yardimcihi§i Sinav, Atama, Yetistirilme, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Ydnetmeligine” dayanilarak hazirlanmistir.

2-DENETIMIN TEMEL ILKELERI:

Denetim, 0zi itibariyle denetim ihtiyacini doguran bir riskin varligina yani dnceden
tanimlanmis birtakim normlara aykirilik olasiligina dayanir.

Denetimin kalitesi ise, gerceklestirilen isin agikca ilan edilmis olcutlere (ilkelere) bagl
sistematigi ile ilgilidir.

Sosyal glvenlik denetimini etkin bir sekilde yerine getirebilmek icin Sosyal Gilvenlik
Denetmenleri temel ilkeleri (standartlari) uygulamak ve destelemek zorundadir. Bu ilkeler
sunlardir;
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a)Durustluk: Sosyal Glvenlik Denetmeni meslegini yerine getirirken agik ve dirist olmahdir.
Sosyal Gilvenlik Denetmenlerinin dirtustliga gliven olusturur ve bdylece verdikleri hiikiimlere
itimat edilmesine yonelik bir zemin saglar. Gorevi disinda dahi, namuslu ve durist davranislarla
bagdasmayacak hareketlerden kaginmalidir.

b) Objektiflik (Nesnellik): Sosyal Guvenlik Denetmenleri inceledikleri siire¢ veya faaliyet ile
ilgili bilgiyi toplarken, dederlendirirken ve raporlarken en Ust seviyede mesleki objektiflik
sergiler. Denetmenler ilgili tim sartlarin degerlendirmesini dengeli bir sekilde yapar ve
kendilerinin veya digerlerinin menfaatlerinden etkilenmez.

c)Tarafsizlik: Sosyal Guvenlik Denetmeni butin gdrevi boyunca dényargilardan, kayirmadan,
dissal etkilenmelerden veya c¢ikar ¢catismalarindan arinmis ve nesnel yargilara ulasmaya olanak
verecek bir mesleki davranisla kendini belli edecek sekilde yansiz tavirlarini korumaya 6zen
goOstermelidir.

d)Mesleki Yeterlik ve Gerekli Ozen: Sosyal Giivenlik Denetmeni, meslegini yiriitirken
gerekli 6zeni goOstermeli, 6zenle calismali ve yeterli olmalidir. Mesleki 6zen ayni zamanda
meslege olan saygl demektir. Sosyal Gilivenlik Denetmeni denetim adimlarinda salt bir gorevi
yerine getirmenin Otesinde o go6revin gerektirdigi cabayi, titizligi gostermeli ve mesleki
incelikleri uygulamay1 ihmal etmemelidir.

e)Sir Saklama (Gizlilik):Sosyal Gilivenlik Denetmeni, meslegini yuritirken 6grendigi gizli
olmasi gereken bilgilere saygili olmali ve bunlari uygun ve 6zel izin olmaksizin veya yasal veya
mesleki bir gérev olmaksizin kullanmamali veya agiklamamalidir.

f)Mesleki Davranis: Sosyal Guvenlik Denetmeni, meslegin sayginliginin gerektirdigi sekilde
tutarli davranmali ve meslege g6lge diisurecek herhangi bir davranistan kagcinmalidir.

g)Bagimsizhik: Sosyal Guvenlik Denetmeni bagimsiz olmalidir. Bagimsizlik sadece durustlik,
yansizhik ve yeterlilik ilkelerinde ifadesini bulan dusinsel slrecler ile degil, ayni zamanda
lclnci kisileri bu konuda kuskuya disurebilecek her tirli durumun engellenmesi ile de ortaya
konulmahdir.

h)Mesleki Egitim ve Uzmanhk (Yetkinlik - Ehil Olma): Denetim go6revini gerceklestirecek
olan Sosyal Giulvenlik Denetmeninin vyeterli teknik bilgiye ve deneyime sahip olmasini
ongormektedir. Bu da 6zellikle muhasebe, sosyal glivenlik ve 6zel hukuk gibi konularda, ilgili
fakiltelerde egitim gérmeyi ve diploma almayi gerektirmektedir. Sosyal Giivenlik Denetmeni
denetim hizmetlerinin gergeklesmesinde gereken bilgi, beceri ve tecriibeyi ortaya koyar.

3-SOSYAL GUVENLIK DENETMENLIGI MESLEK STANDARTLARI:
3.1. Sosyal Givenlik Denetmenliginin Gerektirdigi Standartlara Sahip OImak:
Sosyal Guvenlik Denetmeni olabilmek i¢in 06ncelikle Sosyal Gilvenlik Kurumu

Baskanhgi tarafindan yapilacak Sosyal Gilvenlik Denetmen Yardimciligi giris sinavini
kazanmak gerekir.
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Denetmen yardimcilari meslege 6zel yarisma sinavi ile alinir. Denetmen yardimciligi
giris sinavi, KPSS sonuclarina gére Baskanlik tarafindan yapilacak yazili ve/veya s6zIu sinavdan
olusur.

Giris sinavlari, kadro ve ihtiya¢ durumlari dikkate alinarak Baskanlik tarafindan uygun
gorilecek zamanlarda yapilir.

Giris sinavlari, Baskanlik tarafindan ilan edilir ve Denetmen Yardimcili§i sayisina gére
birden fazla olusturulabilecek Baskanin veya gorevlendirecedi bir baskan yardimcisinin veya
birim amirinin baskanhginda, baskan yardimcilari, birim amirleri ve daire baskanlari ile
Universite 6gretim Uyeleri arasindan belirlenecek bes asil ve ¢ yedek Uyeden olusan Komisyon
tarafindan yapilir. Asil Gyelerin herhangi bir nedenle Komisyona katilmamalari halinde, yedek
uyeler tespit sirasina gére Komisyona katilirlar.

Komisyon Ulye tamsayisiyla toplanir ve oy cokluguyla karar alir. Komisyonun sekreterlik
hizmetleri insan Kaynaklari Daire Baskanhgi’nca yirutulir. Giris sinavina katilma sartlari,
o6grenim dallari, sinav tarihi ve yeri, sinavin yapilis sekli, KPSS puan tliri ya da tirleri ve asgari
puanlar, yazili ve/veya sozIlu sinav konulari, puan siralamasina gore ka¢ adayin cagrilacagi,
atama yapilacak kadro sayisi, sinif, unvan ve dereceleri, son basvuru tarihi, gerek gorulmesi
halinde 6grenim dallarina ait kontejanlar, basvuru yeri ve sinavla ilgili diger hususlar, basvuru
suresinin bitiminden en az onbes gun dnce Turkiye genelinde yayinlanan tiraji en yiksek ilk bes
gazetenin en az birinde, Resmi Gazete’de ve Baskanlhgin kurumsal internet sitesinde ilan edilir.

3.1.1. Denetmen Yardimcihigi Giris Sinavina Katilma Sartlari:

Giris sinavina katilabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinde yer alan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar
aranir;

a) En az dort yilhik egitim veren yuksek 6gretim kurumlarinin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisadT ve idar? bilimler, iktisat, isletme, matematik, istatistik, aktiierya, bankacilik,
sigortacilik, isletme muhendisligi, endustri mihendisligi, yazilim muhendisligi, elektronik
miuihendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi, bilgisayar mdihendisligi, sosyal
hizmetler ve saglik idaresi/yénetimi fakulte, yuksek okul veya bdlumlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmis yurt disindaki ylksek 6gretim
kurumlarindan mezun olmak,

b) Sinavin yapildigi gun itibariyle 30 yasindan gin almamis olmak,

c) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmamak,

¢) Son basvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmamis KPSS’den basvuru ilaninda
belirtilen puan tirinden yeterli puani almis olmak,

d) Kurumca acilan giris sinavinda iki defadan fazla basarisiz olmamak gerekir.

Baskanlik, birinci fikranin (a) bendinde sayilan alanlardan olmak kaydiyla ihtiya¢ duyulan
o6grenim dallarina gére kontenjan belirleyebilir.
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3.1.2.Denetmenlerin Gorev Yetki ve Sorum luluklari:

3.1.2.1. Denetmen ve Denetmen Yardimcilarinin Gorevleri:

Denetmen ve denetmen yardimcilarinin gorevleri yénetmeligin 24 Gncli maddesinde
asagidaki gibi sayilmistir. Buna gore;

Denetmen ve denetmen yardimcilari, sosyal glvenlik merkez miudurliginden intikal
eden denetim gerekcgeleri de dahil, il midari veya gorevlendirecedi il mudir yardimcisi
tarafindan verilen yazili emir Gizerine;

a) Yapilacak inceleme, denetim ve kontrol sonucunda;

1) isyerinin mevcut durumunun, gerektiginde ruhsatsiz yapilmis olanlar da dahil olmak tizere
6zel bina insaatlarinin yapi, sinif ve grubunun belirlenmesi icin insaatin niteliginin ve
yuzolciminin, yarim kalan insaatlarin yapilmis olan kisimlarinin seviyelerinin, baslama ve bitis
tarihlerinin,

2) isyerinin faal olup olmadid ile isyeri tescilinde verilen bilgilerin dogrulugunun,

3) isyerlerinde yapilan isin niteligi ile yapilan iste degisiklik olup olmadiginin,

4) Kanunun 89 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen prim borclarina halef olma
sartlarinin gerceklesip gerceklesmediginin,

5) Sigortalilarin ve sigortali olmasi gerekenlerin Kuruma bildirilip bildirilmediginin,

6) Kanunda sigortalilik baslangi¢ ve bitisi ilgili kurum ve kuruluslardaki vergi mikellefiyeti,
tescil ve sicil islemlerine baglanmis sigortalilarin sigortalilik baslangic ve bitis tarihlerinin,

7) Sigortalilarin kimlik bilgilerinin, ¢alisma surelerinin, Ucretlerinin ve prime esas kazanglarinin,

8) isten ayrildigi bildirilen sigortalinin, fiilen calismalarinin devam edip etmediginin tespit
edilmesi ile aylik prim ve hizmet belgesi ve sigortali hesap fisi bilgilerinin farkli oldugunun
tespit edilmesi halinde, sigortalilarin isten ayrilis tarihinin,

9) Sigortalilarin/istirak¢ilerin fiili hizmet veya itibari hizmet uygulamasindan yararlandirilip
yararlandiriimayacagi hususlarinin, tespit edilmesi,

b) isyerleri ve isverenlerin defter ve belgelerinin incelenmesi,

c) Kurumun ilgili birimlerince yapilan yazismalar sonucu isverenlerin, aracilarin,
sigortaliyr devir alan isverenlerin, sigortalilarin ve diger sahis veya kuruluslarin
adreslerinin tespit edilememesi halinde gerekli arastirmalarin yapilmasi,

d) Kurum alacaginin tahsili amaciyla ilgililerin hacze kabil mal varliginin olup
olmadiginin arastiriimasi,

e) Sigortali ise giris tarihinde, sigortalinin bildirimi ile isverenin/bildirim yukimlaligu
bulunan ilgili kurum ve kuruluslarin bildirimi arasinda farklilik olmasi halinde,
farklihik nedeninin tespit edilmesi,

f) Sicilsiz tahakkuklara iliskin bildirimlerin hak iddia eden kisiye ait olup olmadiginin
tespitinde denetim sonucuna goére karar verilebilme ihtimalinin bulunmasi halinde,
ihtiyac duyulan bilgi ve belgelerin neler oldugunun acikca belirtilerek arastirilmasi,
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g) 6/8/2003 tarihinden 6nce 6len sigortalinin ana ve babasinin gecimlerinin, saghginda
sigortali tarafindan saglanip saglanmadidi hususunda gerektiginde arastirma isleminin
yapilmasi,

h) Sigortalilar ile Kurumdan gelir veya aylk alanlarin gecindirmekle yukimli
bulunduklari kimselerinin olup olmadiklari ile bunlarin saglik yardimlarina mustehak
bulunup bulunmadiklarinin arastirilmasi,

i) Sigortali veya diger hak sahiplerinin gelir veya aylik alma sartlarini tasiyip
tasimadiklari veya bu sartlari tasimaya devam edip etmediklerinin tespitinin
yapilmasi,

i) Olum ve malullikle sonuglananlar disindaki is kazasi ve meslek hastali§i hallerinin
incelenmesi ve/veya sorusturulmasi ve hastalik iddiasi olaylarinin incelenmesi,

k) il mudiri tarafindan denetimi uygun goriillen eczane, hastane, tibbi malzeme ve
tedavi edici Orlnler temin eden isyerleri, optisyenlik gibi mduesseseler gibi saglik
hizmet sunucularinin, sigortalilarin sosyal guvenlik mevzuati kapsamindaki is ve
islemlerinin mevzuata, Kurumla yapilan sézlesme ve protokollere uygunlugu
konusunda inceleme, tespit, denetim ve tarama yapilmasi,

) Saghk hizmet sunucularinin vermis oldugu saglhk hizmetlerinin, sosyal glvenlik
mevzuatina iliskin 6deme belgeleri ile eklerinin, ilgili mevzuat ve Kurum ile saglik
hizmet sunuculari arasinda akdedilen sézlesme hukimleri ¢ercevesinde dlizenlenip
dizenlenmediginin kontrol edilmesi ve incelenmesi,

m) Saglik hizmet sunucularinin denetiminde, denetim konusu ile ilgili olarak her tirli
bilgi, belge ve kayitlarin ibrazinin istenmesi, bunlarin incelenmesi, gerektiginde
tasdikli 6rnek ve fotokopilerinin alinmasi,

n) Saglik hizmet sunucularinin denetimi sonucunda tutanak veya rapor diizenlenmesi,

0) Sosyal giuvenlik mevzuatinin uygulanmasiyla ilgili olarak isverenlere, sigortalilara ve
diger tguncu kisilere haklari ve ddevleri konusunda bilgilendirme yapilmasi,

p) il muduru veya gérevlendirecedi il mudur yardimcisi tarafindan verilecek benzeri
inceleme, arastirma, tespit, denetim ve tarama yapilmasi, gorevlerini ve bu hususlarda
ilgililerin beyanlarini alarak tutanaga kaydedilmesi islemlerini yaratar.

3.1.2.2. Denetmen ve Denetmen Yardimcilarinin Yetkileri:

Denetmen ve denetmen yardimcilarinin gérevleri Yonetmeligin 25 inci maddesinde
asagidaki gibi sayilmistir. Buna gore;

(1) Denetmen ve denetmen yardimcilari, Kanunun uygulanmasi bakimindan 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili is Kanununda belirtilen denetim ve kontrol yetkisini haizdir.

(2) isyerlerinde yapilan fiili tespitlerde calistiklari belirlendigi halde, isyeri kayit ve belgelerinde
bu calismalara yer verilmeyen veya prime esas kazang¢larinin Kuruma bildirilmedigi anlasilan
veya eksik bildirildigi tespit edilen sigortalilarin geriye ydnelik prime esas glin sayilarinin veya
prime esas kazanclarinin, en fazla tespitin yapildigi tarihten geriye yonelik bir yillik siireye
iliskin kismi dikkate alinir.

(3) Denetmen ve denetmen yardimcilarinin gorevleri sirasinda tespit ettikleri Kurum alacagini
doguran olay ve buna benzer islemler, yemin hari¢ her tirll delile dayandirilir. Bunlar tarafindan
diizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar gecerlidir.

(4) Denetmen ve denetmen yardimcilari, gorevlerini yaptiklari sirada, Kurumca verilen kimlik
belgelerini gostermek suretiyle;

Sayfa 10/ 226



a) Gorevlerinin yuritilmesi sirasinda isyerine serbestce girmek,

b) Isverenler, aracilar, sigortaliy1 gecici olarak devir alan isverenler, sigortalilar, isle ilgili gercek
kisiler ile tiizel kisilerin ve tiizel kisiligi olmayanlarin temsilcilerini ve konuyla ilgili bulunan
kimseleri; isyerinde ya da isyeri disinda dinlemek, sorular sormak, bunlardan gerekli bilgileri
istemek ve ifadelerini almak, gerekli defter, belge ve delilleri toplamak,

c) Yapilan denetim sirasinda ilgililerin kimliklerini istemek ve kimlik bilgilerini tutanaga
kaydetmek,

¢) Gorevlerinin yapilmasinda zorluk c¢ikarilmasi halinde glvenlik kuvvetleri ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinin ydneticilerinden kendilerine her tirld kolayhdin saglanmasini ve
yardimci olunmasini istemek,

d) 24 Gncl maddede belirtilen tespitleri yapmak Uzere, ayni maddenin birinci fikrasinin (b) bendi
geregince belirlenen isverenlerin isyeri kayitlarini incelemek,

e) Gorevlerinin ifasi igin gerekli calisma ortaminin saglanmasini istemek,

f) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan, vergi dairelerinden, belediyelerden, 6zel
idarelerden, ilgili diger kurum ve kuruluslardan, muhtarliklardan gerekli bilgi ve belgeleri
istemek, yetkisine sahiptirler.

(5) Denetmen ve denetmen yardimcilarinca, 4857 sayili is Kanununun 69 uncu maddesi
geregince gece c¢alisilan isyerlerinde sosyal givenlik mevzuatinin uygulanmasina

iliskin tespit, denetim ve tarama yapilabilir.

(6) Denetmen ve denetmen yardimcilarinin, Kanunun uygulanmasindan dogan inceleme,
arastirma ve denetim goOrevlerini yerine getirmeleri sirasinda isverenler, sigortalilar, isyeri
sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler, gorevlerinin yapilmasina engel olamazlar; engel olanlar
hakkinda eylemleri baska su¢ olustursa dahi, asgari lcretin bes kati tutarinda idari para cezasl
uygulanir. Ayrica, gorevlerini engellemek amaciyla cebir veya tehdit kullanan isveren, sigortall,
isyeri sahipleri ve bu isle ilgili diger kisiler daha agir bir cezayi gerektiren ayri bir suc teskil
etmedi@i taktirde 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 265 inci maddesinin
birinci fikrasina gore cezalandirilir. Bu sucu isleyenler hakkinda ayrica asgari tcretin on kati
tutarinda idari para cezasi uygulanir.

(7) Denetmen ve denetmen yardimcilari, sosyal givenlik mevzuatinin uygulanmasina iliskin
konularda il miduri veya gorevlendirecedi il mudir yardimcisinin yazili emri tUzerine kamu
kurum ve kuruluslarinin denetim ve kontrolle gérevli memurlari ile ortak ¢calisma yapabilirler.

(8) Denetmen ve denetmen yardimcilari tarafindan, isyeri defter, kayit ve belgelerin istenilmesi
halinde isverence onbes gun i¢inde ibraz edilmesi zorunludur. Ayrica, yapilacak tebligat tzerine
defter ve belgeler, incelemeyi yapacak ilgili denetmen veya denetmen yardimcisinin tebligatta
g6sterdigi adrese getirilir. isveren, araci ya da sigortaliyr devir alan isveren tarafindan defter ve
belgelerin isyerinde (ya da belge ile kanitlanmasi kaydiyla isletme merkezinde, isletme merkezi
bulunmuyorsa kanuni ikametgahinda) incelenmesi yazili olarak istenir veya bu istek bir tutanak
ile tespit edilir ve ilgili denetmen veya denetmen yardimcisi tarafindan da incelemeye elverisli
bulunursa inceleme orada yapilir.

3.1.2.3. Denetmen ve Denetmen Yardimcilarinin Sorumluluklari:

Denetmen ve denetmen yardimcilarinin gorevleri, Yonetmeligin 27 nci maddesinde
asagidaki gibi sayilmistir. Buna gore;

(1) Denetmen ve denetmen yardimcilari gérevlerini yerine getirirken asagidaki hususlara uyarlar:
a) Resmi ve 0zel iliskilerinde; isveren, sigortali ve lclncl sahislara karsi nezaket kurallarina
uygun olarak davranmak, giyim-kusam ve hareketlerinde glven ve saygl uyandirmak
zorundadirlar.

b) Verilen gorevleri, zorunlu hallerde izin almadik¢a veya yazili emir verilmedik¢ce birakamaz,
baska bir denetmene devredemezler.
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c) Isverenin, aracinin ya da sigortaliyr gecici olarak devir alan isverenin ve isyerinin meslek
sirlari, ¢calisma sartlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkinda, inceleme, denetim, tarama ve
tespitleri sirasinda gordikleri ve 6grendikleri hususlari gizli tutarlar; bilgi aldiklari, ihbar veya
sikayette bulunan kisilerin isimlerini ve kimliklerini aciklayamazlar.

¢) Kendileri ile ¢ikar birligi bulunanlar veya tc¢lncii derece dahil kan veya kayin hisimi olanlar
yahut tarafsizligi hakkinda kusku uyandiracak sekilde uyusmazlik, husumet gibi halleri olan
isveren, aracl ya da sigortaliyl gecici olarak devir alan isveren, sigortali veya hak sahipleri ile
ilgili islere bakamazlar. Bu kisilerle ilgili islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak derhal il
mudarane bildirirler.

d) Gorevleri ile ilgili kisilerin, 6zel hizmet veya alisiimis olmayan ikramlarini kabul edemezler.
Bunlarla is iliskisi disinda bir iliski kuramaz, cikar birligi saglayamaz, borg¢ alip veremezler.

e) Denetime gidecekleri yerleri agiklayamaz, yaptiklari gorevle ilgili islemler hakkinda yetkili
makamlardan baskasina bilgi veremezler.

f) Tutanaklara, "sosyal glvenlik denetmeni/sosyal givenlik denetmen yardimcisi kimlik belgesi
gosterilmistir" ibaresini yazmak ve dizenleyecekleri tutanaklarin bir 6rnegini imza karsihiginda
isveren veya vekiline, araciya, sigortaliyr devir alana ve gerekli goriilmesi halinde sigortaliya
vermek zorundadirlar.

3.2. Denetmenlerin Uyacaklari Hususlar ve Etik Kurallar:

Denetmenler, gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginhgr ve given duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunamazlar.

3.2.1. Denetmenlerin Calisma Anlayislari:

Denetmenlerin yaptiklari inceleme, denetim, arastirma ve kontrol faaliyetlerinde esas
amag¢, Kurumun daha iyi hizmet vermesine, basta insan kaynagi olmak tzere kaynaklarinin etkin
ve verimli kullaniimasina, yolsuzluklarin ve usulsiuzliklerin en aza indirilmesine ydnelik
cozimler ve Oneriler getirmektir.

Denetmenler bu esastan hareketle;

a) Sosyal glvenlik sistemindeki yolsuzluk ve usulsiuzliuklerin en aza indirilmesi,

b) Sigortali ve isveren ile Kurum iliskilerinin daha iyi yritilmesi,

c¢) Sosyal glvenligin yayginlastiriimasi,

d) Sigortasiz is¢i calistiran, prime esas kazan¢ ve prim 6deme glin sayilari noksan bildirilen
isyerlerinde, inceleme yapmak suretiyle, calisanlarin sosyal glvenlik haklarinin saglanmasi ve
Kurumun prim kayb1 ile haksiz rekabetin 6nlenmesi,

e) Haksiz c¢ikarlarin 6nlenip, caydiriciligin egemen kilinmasi,

f) Egitime katkida bulunulmasi sonucunda hizmetlerin geregince ve zamaninda hak sahiplerine
ulasmasinin saglanmasi suretiyle sosyal guvenlige olan glivenin pekistirilmesi,

amaclarini g6z 6ntnde tutarlar.

Denetmenlerin ¢alisma anlayisi; rehberlik anlayisina dayanan egitici, verimli, iktisadi,
caydirici ve etkin bir denetim sistemini 6ngordr.

3.2.2. Etkin, Yetkin, Diiriist, Bagimsiz, Tarafsiz, Ozenli ve Etik Degerlere Sahip Olmak:

Her sistemin c¢alismalari, daha 6nceden iyi bir sekilde planlaniyor, programlar tamamen
uygulanabiliyorsa bir sorun yoktur. Ancak en iyi plan ve programi ile Uretim ydntemini
tanimlama olanadi yoktur. Bu nedenle, basarili bir denetmenin asagidaki davranislarda
bulunmasi beklenir.

a) Denetmenlik statusiine pozitif bir yaklasimla baglanmak ve bu statiiye gore ilerlemek.

Sayfa 12/ 226



b) Gorevinin bir kamu hizmeti oldugunu, amaclarini ve standartlarini kavramak.

c) Denetmen oldugundan fark edilir bir gurur duymak, sorumlulugunu hissetmek.

¢) Denetim hizmetlerini analiz etmek, hangilerinde en basarili oldugunu saptamak.

d) Gozlem ve degerlendirme yapmak icin gerekli arac ve teknikleri gelistirmek.

e) Denetimini yaptigi kimseler ile olumlu iliskiler kurmak, gudiileme, isteklendirme yollarini
aramak.

f) Calismalarin etkinligini artirmak Uzere gruplari harekete gecirmek Uzere ilgililerle iliski
kurmak.

3.3. Mesleki Egitim, Yeterlilik ve Tecribeye Sahip Olmak:

Denetmen; denetimini yaptigi yerde, bir alan uzmani olarak rol oynamaktadir. Bu nedenle
kurumlar genellikle denetim elemanlarini kurumun is alanina uygun meslek veya bransta
o6grenim yapmis elemanlar arasindan se¢cme ve yetistirme sistemini uygulamaktadirlar. Bu
yetistirme programini tamamlamis bir denetmende aranan uzmanlik niteliklerini kisaca sayacak
olursak;

a) Kapsamli bir genel egitim ve kiltire sahip,

b)Denetimin amag ve politikasini anlamis,

c)Denetimin sistemdeki yerini ve énemini kavramis,

¢)Kurumun faaliyet alani ile ilgili bilgilere sahip,

d) Denetmenligin gerektirdigi uzmanlik egitimini gérmus,

e) Meslekle ilgili yasalar hakkinda bilgi edinmis,

f) Denetim arag¢ ve yontemlerini uygulayan, gelistiren,

g) Insan iliskilerini ve gelistirilmesini saglayan,

d) Yeniliklere acik, arastirici ve yapicli olan,

h) Analiz etme ve sentez yapma hiinerleri olan,

1) Kararlari dogru, isabetli ve nesnel olarak veren,

i) Aydinlatici bilgi veren, bireye yol gdsteren,

j) Hatalar1 ve onleyici 6nlemleri bulan, éneren,

k) insanlarin moralini yiikselten, yerinde giidileyen,

I) Degerlendirmesini yansiz ve hatasiz yapan,

m)Kendi ¢alismalarini ve davranislarini degerlendiren,

n) Kanunlarda suc olarak sayilan eylemleri goéren, bulan ve tanimlayan,
0)Denetim ile sistemin gelismesine katkida bulunan,

0) Denetim raporlarini hatasiz yazan, bir mesleki profil karsimiza ¢ikar.

3.3.1. Denetmen Yardimcilarinin Yetistirilmesi:

Denetmen yardimcilarinin yetistirilmesinde; 26/5/2011tarihli ve 27945 sayi ile Resmi
Gazetede vyayinlanan “Sosyal Guvenlik Denetmenligi ve Sosyal Givenlik Denetmen
Yardimciligi Sinav, Atama, Yetistirilme, Gorev ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yodnetmeligi’nin 15. maddesinde yer verilmistir. Bu maddeye gore;

(1) Denetmen yardimcilari icin, insan Kaynaklari Daire Baskanhginca diger birimlerin gérisleri
de alinmak suretiyle ¢ yillik bir siireyi kapsayacak sekilde yetistirme plani hazirlanir ve bu plan

Baskan tarafindan onaylanir.

(2) Denetmen yardimecilarinin yetistirilmesindeki amaclar sunlardir:
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a) Denetmenligin gerektirdigi nitelikleri kazandirmak.

b) Gorev ve yetki alanina giren mevzuat ile inceleme ve denetim konularinda bilgi, tecriibe ve
ihtisas sahibi olmalarini saglamak.

c) Meslegin gerektirdigi niteliklere gdére gelisimini saglamak.

¢) Rapor yazma teknigi konusundaki bilgi ve becerilerini artirmak.

d) Bilimsel arastirma ve analiz yapma tekniklerini gelistirmek.

(3) Denetmen yardimcilarinin yetistirilmesinde kisisel ¢aba ve ¢alismalari esastir.

(4) Denetmen yardimcilari, denetmen yardimciligi suresinin ilk alti ayindan sonra denetmenlerle
birlikte inceleme ve arastirma yapabilirler.

3.3.2.Yetismede Bireysellik ilkesi:

Denetmen yardimcilarinin yetistirilmesinde Yodnetmeligin 15. Maddesinde de belirtildigi
tizere kisisel ¢caba ve calismalari esastir.

Bu konuda, Sosyal Guvenlik Denetmenleri tarafindan ydlritulen goérevler; yardimcl,
yonlendirici ve 6zendirici niteliktedir.

Denetmen yardimcilari, insan Kaynaklari Daire Baskanlijinca hazirlanan ve Baskan
tarafindan onaylanan egitim ve yetisme programina gore calismak, refakatine verildikleri
denetmenlerin gOsterecekleri isleri gerektigi bicimde yapmak, denetmenlik niteligine
ulasabilmek icin gerekli cabayi gostermekle yukimludurler.

3.3.3. Denetmen Yardimcilarinin Yetistirme Programi:

Denetmen yardimcilari, 3 yillik yardimcilik déneminde “Sosyal Givenlik Denetmenligi
ve Sosyal Gilvenlik Denetmen Yardimcihigr Sinav, Atama, Yetistirilme, Gérev ve Calisma Usul
ve Esaslari Hakkinda Y onetmeligi’nin 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21 ve 22 nci maddeleri dikkate
alinarak yetistirilirler.

3.3.3.1. Yetistirme Programi ve Yetki Verilmesi:

(1) Denetmen yardimcisi kadrosuna atananlar, temel ve hazirlayici egitime tabi tutulurlar.
Adaylarin temel ve hazirlayici egitimde basarili olabilmeleri icin gérmis olduklari konulara
iliskin yapilacak sinavlar ile egitim sonunda yapilacak genel sinavdan yiz Gzerinden en az altmis
puan almalari zorunludur.

(2) Denetmen yardimcilari goérev yerlerine atanmalarindan itibaren ikinci yilin sonuna
kadar denetmenlerin refakatinde calisirlar ve diizenlenecek raporlari refakatinde calistiklari
denetmenlerle birlikte imza ederler. iki yillik siireye temel ve hazirlayici e§itimde gegen siireler
dahildir.

(3) Denetmen yardimcilari iki yillik refakat stirecinde bagimsiz denetim, kontrol ve tespit
yapamazlar. Denetmenler tarafindan, refakatlerindeki denetmen yardimcilariyla ilgili olarak,
sekli Baskanlikca belirlenecek refakat degerlendirme formu, her refakat dénemi sonunda
doldurularak sosyal giivenlik il midurlukleri kanaliyla insan Kaynaklari Daire Baskanlhgina
gonderilir. Denetmen yardimcilarina, calistiklari Sosyal Givenlik il Midirligunin olumlu
gorisu ve refakat calismalarinda basarili olmalari sartiyla, ikinci yilin tamamlanmasindan sonra
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Baskanlikca re’sen denetim, kontrol ve tespit yetkisi verilebilecegi gibi, Baskanlik denetim,
kontrol ve tespit yetkisini ikinci yilin tamamlanmasindan sonra ve en az iki ay ©nceden
bildirmek suretiyle yeterlik sinav konularindan yapilacak yetki sinaviyla verilmesi halinde, bu
sinavdan yliz tam puan Uzerinden en az yetmis puan alinmasi gerekir. Bu sinava iliskin usul ve
esaslar hakkinda yeterlik sinavina iliskin hikiimler uygulanir.

3.3.3.2. Refakat Donemi:

Denetmen yardimcilari iki yillik refakat déneminde alti ayda bir degistirmek lzere sosyal
glvenlik denetmenlerinin refakatinde calisirlar.

Denetmen yardimcilarinin refakatinde calisacaklari sosyal guvenlik denetmenlerini il

muadira belirler. Gerektiginde bir denetmen refakatine birden fazla denetmen yardimcisi
verilebilir.

Denetmen yardimcilari refakatine verildikleri denetmenlerin g0Osterecekleri isleri
gerektigi bicimde yapmak, denetmenlik niteligine ulasabilmek icin gerekli cabayi g6stermekle
yukumlidurler.

3.3.3.3. Yeterlilik Sinavi ve Denetmenlige Atama:

-Yeterlik sinavindan énce meslekten ¢ikarilma:

(1) Yapilan egitimler sonunda basarili olamayanlar ile basarili olup da denetmen yardimciligi
déneminde denetmenlik karakter ve vasiflari ile bagdasmayacak tutum ve davranislari hukuki
deliller ile tespit edilenler, yeterlik sinavi beklenmeksizin Kurum icerisinde baska bir goreve
atanirlar.

-Kurul:

(1) Kurul, Baskan veya gorevlendirecegi bir baskan yardimcisinin baskanhginda; baskan
yardimcisi, genel mudir, daire baskani, Universite 6gretim Uyesi arasindan olmak Uzere, baskan
dahil bes asil ve ¢ yedek uUyeden olusur. Asil Ulyelerin herhangi bir nedenle Kurula
katilamamalari halinde yedek lyeler tespit sirasina gore Kurula katilirlar.

(2) Kararlar oy coklugu ile alinir, cekimser oy kullanilmaz ve olumsuz oylar gerekcelendirilir.

(3) Kurulun sekreterlik hizmetleri insan Kaynaklari Daire Baskanhginca yiritilir.

-Yeterlik sinavi yapilmasi, Sartlari ve konulari:
(1) Denetmen yardimcilari, en az uc¢ yil fiilen ¢alismak kaydiyla denetmenlik yeterlik sinavina
girmeye hak kazanirlar.

(2) Ucretsiz izinli olarak gegen siireler birinci fikrada belirtilen siireye dahil degildir.

(3) Yeterlik sinavi;

a) Sosyal Givenlik Kurumu Kurulus Kanunu ve tiim sosyal glvenlik mevzuati,
b) Hukuk;

1) Borglar hukuku,

2) icra iflas hukuku,

3) 6183 sayill Amme Alacaklarinin Tahsil Usull Hakkinda Kanun,

4) idare hukuku ve idari yargilama usul hukuku,

5) Medeni hukuk,

6) Harcirah Kanunu,
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7) Devlet Memurlari Kanunu,

8) Vergi hukuku,

9) Ticaret hukuku,

10) is hukuku,

¢) Muhasebe;

1) Genel muhasebe,

2) Mali tablolar analizi,

3) Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

4) Kurum muhasebesi ve uygulamasi, konularini kapsayacak sekilde yapilir.

(4) Yeterlik smnavi yazihi ve/veya sozli olarak yapilir. Yazili sinav, Kurum tarafindan
yapilabilecedi gibi baska kurum ve kuruluslara da yaptirilabilir. Yazili sinavda basarili

olamayanlar s6zIU sinava alinmazlar.

(5) Yazih sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az iki ay 6nce, sézlli sinavin tarihi, yeri ve saati
ise s0zIi sinavdan en az on bes gin 6nce Kurulca belirlenen yéntemlerle ilgililere bildirilir.

(6) Yazili sinavin baska kurum veya kuruluslara yaptirilmasi halinde, yazili sinava iliskin
hususlar Baskanlikla ilgili kurum veya kurulus arasinda yapilacak protokolle belirlenir.

-Yeterlik sinavinin yapilmasi, degderlendirilmesi ve sonucunun duyurulmasi:

(1) Yeterlik sinavi basari puani Kurulca yiz tam puan Uzerinden degerlendirilir ve basaril
olabilmek icin en az yetmis puan alinmasi zorunludur.

(2) Yazihi ve s6zIi sinavin her ikisinin de yapilmasi halinde, yeterlik sinavinda basarili olan
denetmen yardimcilarinin basari sirasi, sinav puanlari ve bunlarin aritmetik ortalamasi alinarak

hesaplanir ve bir tutanaga baglanir.

(3) Yeterlik sinav sonuclari denetmen yardimcilarina yazili veya elektronik ortamda bildirilir.
Ayrica, sinav sonuclari Kurum internet sitesinde yayinlanir.

-Y eterlik sinavi sonucuna itirazlar:

(1) Sinav sonugclarina itirazlar, sonuclarin agciklanmasindan itibaren en ge¢ on is giini i¢inde bir
dilekce ile Kurula ulastiriimak Gzere insan Kaynaklari Daire Baskanhgina yapilir. Bu itirazlar,
Kurula ulastigi tarihten itibaren en ge¢ yirmi gin icinde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.

- Basarisizlik hali:

(1) Yeterlik sinavinda basarili olamayan denetmen yardimcilari bir yil iginde ikinci kez sinava
tabi tutulurlar. Bu sinavda da basari gésteremeyenler Kurum igerisinde durumlarina uygun baska
kadrolara atanirlar.

-Denetmenlige atanma:

(1) Yeterlik sinavinda basarili bulunan denetmen yardimcilari, basari sirasina gdre denetmen
kadrolarina atanirlar.
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4- INCELEME, DENETIM, KONTROL STANDARTLARI:
4.1. Is Kazas! Sigortasi:

-Genel Bilgiler:

Kanunda, Kuruma haberdar oldugu is kazalari hakkinda inceleme yapma yetkisi
taninmistir. Kanun metninde “gerektiginde” ifadesi yer aldigindan, Kurumun inceleme yetkisini
tum is kazalari icin degil, slpheli gorulen ve tereddit edilenler ile 6lim veya maluliyetle
sonuclananlar ve uzun sireli is géremez durumunda kalinmasina sebep olacak kazalardan dolay!i
kullanmasi gerekmektedir.

Is kazas! incelemeleri, haberdar olunan olayin is kazasi sayilip sayilmayacag! ile isveren,
sigortali ve Uclncl Kisilerin olayin meydana gelmesinde kast, kusur, bagislanmaz kusur ile
isverenin suc¢ sayilir hareketi ile is saghgi ve glvenligi mevzuatina aykiri hareketinin bulunup
bulunmadigi, diger bir anlatimla; olayda taraf olanlarin sorumluluklarinin tespiti amaciyla
yapilmaktadir. Diger bir amac da, inceleme sirasinda tespit edilen is¢ilerin saghgini koruma ve is
saghgir ve givenligi ile ilgili olarak isverenlerce alinmayan ve calisanlar tarafindan yerine
getirilmeyen tedbirler hakkinda bilgilendirme suretiyle is kazalarinin tekerrtriniin énlenmesidir.

incelemeler, zaman icinde delillerin kaybolmasi, gérgi taniklarinin isyerinden ayrilmast,
isyerinin kapanmasi ve olaylarin unutulmasi gibi nedenlerle hem zaman kaybinin énlenmesi ve
hem de gercegin ortaya cikarilmasi bakimindan oéncelikle, hemen ve tim sorularin cevaplarini
iceren, hicbir duraksamaya neden olmayacak titiz, kapsamli ve ayrintili yaptlmalidir.

Ayrica, gerek kazaya ugrayanlarin gerekse diger sahislarin ifadelerinin alinmasi sirasinda
(isveren, isveren vekili, isyeri ¢alisanlari ve sair sahislar) ifadelerinin desifre olmasi ve baskalari
tarafindan 6grenilmesinden duyulabilecek endiselerin ortadan kaldirilmasi bakimindan ilgisi
olmayan uc¢lnci bir sahsin bulunmamasina 6zen gosterilmelidir.

Sosyal guvenlik denetmeni raporlarinin, yargl organlarinda; guvenilir, gercekci ve
kanitlayici bir belge olarak kabul edilebilmesi, dayandigi tutanaklarin saghkli, noksansiz ve tiim
sorularin cevaplarini tasiyacak bigcimde diizenlenmesine baglidir

Ote yandan gerek Kurumun ve gerekse isveren, sigortali (kazali) ve tciincii kisilerin hak
etmedikleri zarara maruz kalmalarinin 6nlenmesinin de, yapilacak incelemelerin noksansiz
yaptlmasina bagh oldugu unutulmamalidir.

01.10.2008 oncesinde is kazasi sigortasi uygulamasi ve sigorta yardimlari sadece 506
saylll Sosyal Sigortalar Kanununda 6ngoérilmus iken, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortasi Kanununda;

1) Kanunun (4/1-a) kapsaminda “hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren tarafindan
calistirtlanlar” ile ayni kapsamda sayilan ve kanunun 5.maddesinde sayilanlar,

2) Kendi nam ve hesabina calisanlar ile sirket ortaklari/yénetim kurulu Gyeleri ve tarimsal
faaliyette bulunanlar, kanunda belirlenen olaylar dolayisiyla is kazasi sigortasi kapsaminda
saylimislardir.

3) 4 incl maddenin altinci fikrasinda “bu kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hiktimleri
bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklari
stirece uygulanmaz.” denilmektedir.

Aciklanan bilgilerin degerlendirilmesinde;
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Is kazasi sigortasi uygulamasi 01.10.2008 tarihi 6ncesinde sadece 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanunu uygulamasinda bulunmakta iken, 01.10.2008 tarihinden itibaren kapsam
genisletilerek 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununda ¢éngorilenlere ilave olarak 5510 sayili
kanunun (4/1-b) ve 5.maddesinde belirtilenlerde, is kazasi sigorta yardimlarindan faydalanmalari
saglanmistir.

Olaylar vuku bulduklar tarihte yarirlikte olan Kanun hiukimleri geregince arastirilip,
sorusturulmasi gerektiginden, 01.10.2008 ©ncesinde meydana gelen olaylar icin 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu, 01.10.2008 tarihinden itibaren meydana gelen olaylarin ise 5510
saylll Kanun kapsaminda degerlendirilmesi gerekmektedir.

Kisilerin lehine olan diizenlemelerin ge¢cmis sirelere de uygulanmasi gerektigi kuralindan
hareketle, 506 Sayili Kanunda 6ngo6rilmesine karsin, 5510 Sayili Kanunda yer verilmeyen
isveren sorumlulugunun 01.10.2008 tarihi 6ncesi olaylarda da dikkate alinmasi icap etmektedir.

4.1.1. 01.10.2008 tarihi Oncesi (506 Sayili Kanun):

Is kazasi; 506 sayili Kanunun 11 inci maddesi (A) fikrasinda belirtilen bes hal ve
durumdan birinde meydana gelen ve sigortaliyl, hemen veya sonradan bedence veya ruhga
arizaya ugratan olaydir.

Maddede hangi hal ve durumlarda meydana gelen olaylarin is kazasi sayilacagi
belirlendiginden, maddede &ngdrilmeyen bir olayl is kazasi olarak kabul etmek mimkin
degildir.

Is kazasi sayilma halleri:
a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
b) isveren tarafindan yiritilmekte olan is dolayisiyla,
c) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere gdnderilmesi yizinden asil isini
yapmaksizin gecen zamanlarda,
d) Emzikli kadin sigortalinin cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak goétirilup
getirilmeleri sirasinda,

meydana gelen ve sigortaliyl, hemen veya sonradan bedence veya ruhcga arizaya ugratan
olaydir.

(2) Kazaya ugrayanin 506 sayili Kanunun 2 nci maddesi anlaminda sigortali sayilmasi gerekir.
Sigortali sayilmayanlarin ugradiklari kazalarin is kazasi sayillmasi dislnilemez. Bu baglamda
Kanunun istisna hikmi (madde.3/1) uyarinca "sigortali sayilmayanlar” arasinda yer alan bir
kimsenin ugradi§i kaza is kazasi kabul edilmeyecektir.

Kanunun istisna hikmu icinde yer almamakla beraber, 2 nci madde anlaminda da sigortali
sayllmayan ancak;

a) 63 lGncl madde hiilkmu geregince sosyal glivenlik destek primine tabi olanlar,

b) Is kazasi ve meslek hastaliji sigortalarina tabi tutulmus olanlarda (md.3/Il -A (s6zlesme
bulunmayan yabanci uyruklular), B(ciraklar ), D (hali dokuma islerinde calisanlar) ve is kazalari
ve meslek hastaliklari topluluk sigortast mensuplarinin) is kazasi ve meslek hastaligi halinde,

c) 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanununa tabi Aday cirak, ¢irak ve kursiyerler, is
kazasi ve meslek hastali§i sigortasi hiikiimlerine tabi tutulmuslardir.
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(3) Kazaya ugrama, insan vicudunun distan gelen bir midahale sonucunda zarar gérmesidir.
Olim veya viicut bitinliginin ihlali de s6z konusudur.

a) Distan gelen mudahale; sigortaliyl bedence ya da ruhca arizaya (zarara) ugratan yahut
o6limine neden olan olayin, distan gelen bir etkenle meydana gelmis olmasi gerekir.

b) Ani Midahale; is kazasi, aniden veya c¢cok kisa bir zaman araligi icinde meydana gelen bir
nedenle, ortaya cikan bir olaydir. Midahalenin ani olusu genellikle kazanin nerede ve ne zaman
meydana geldiginin tespitini kolaylastirir. Bu gibi durumlarda kazanin meydana geldiginin
ispatinda da bir zorlukla karsilasiimaz.

Bazen mudahale ani olmakta ve disaridan meydana gelmekte, ancak etkilerini bir sire
sonra gostermektedir. Ornegin, bocek, yilan, ari soktuktan belli bir sire sonra ariza
gorilmektedir. Bu gibi hallerde, distan gelen midahalenin ani oldugu ve kazanin varligi
benimsenmektedir. Ancak distan gelen miuidahalenin etkilerinin bir sire sonra agiga ¢iktigi
durumlarda, kazanin vukuunun ispatlanmasi guclesebilir. Bu gibi olaylarda gergeklesen
midahale ile vicutta ortaya ¢ikan ariza arasindaki baglantinin ispatlanmasi gerekmektedir.

(4) Bir is kazasindan s6z edebilmek icin, sigortalinin karsilastigi olay nedeniyle hemen
veya sonradan, bedensel veya ruhsal bir arizaya maruz kalmis olmasi gerekir. Olay sonucu
sigortalinin yasamini yitirmesi de, hi¢ kuskusuz bir is kazasidir.

(5) 506 sayili Kanunun 11 nci maddesinin is kazasini, sigortaliyl arizaya ugratan olay seklinde
nitelendirmis olmasi, illiyet bagini is kazasinin bir unsuru durumuna getirmistir. Su halde bir
kaza olayinin varhigini ispata yeterli degildir. Bir olayin is kazasi olarak nitelendirilebilmesi
illiyet baginin varligina baghdir.

illiyet bag: is kazalari agisindan iki yonde kurulabilir.
a) Sigortalinin gérdigu is ile kaza arasinda (bu sadece 11/A-b maddesindeki haller igin
gecerlidir) Sigortalinin goérdigu is ile meydana gelen kaza arasinda bir badin mevcudiyeti
gereklidir. Ugranilan kazanin, goérilen is dolayisiyla meydana gelmesi durumunda isle-kaza
arasinda illiyet baginin var oldugu kabul edilmektedir.
b) Kaza olayi ile ugranilan zarar arasinda (butin is kazalarinda var olmasi gereken unsurdur)
Kaza ile sigortalinin ugramis bulundugu bedensel veya ruhsal ariza arasinda bir iliskinin
bulunmasi, baska bir ifadeyle, neden ile sonug arasinda bir bagin varhigi gereklidir.

Eger sigortalinin ugradigi zarar, olaylarin dogal akisina gore, faaliyetin beklenilmeyecek
bir sonucu ise, bu durumda uygun illiyet bagindan s6z edilemez.

Ornegin;

1) isyerinde calisirken giines carpmasi sonucu hastaneye Kkaldirilan ve tedaviye alinan
sigortalinin, hastanede tedavi gorurken tam iyilestigi sirada kalp krizinden élmesi,

2) Gogslne dolanan ip dolayisiyla gogsu sisen fakat aylar sonra kronik kalp yetmezliginden dlen
madencinin, 6lim olaylarinda kaza ile sonu¢ (6lum olayr) arasinda bir illiyet bagindan,
dolayisiyla da bir is kazasinin varhigindan séz edilemez.

Kaza sonucu ariza ya da 6lim gerceklesebilir. Olum ile kaza arasinda illiyet baginin
bulunmasi sarttir.
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Ornegin;

- Isyeri sahasina demir aktaran vincte isaretci ve yikleyici olarak gorev yapmakta olan (A) ve
(B) isimli iki sigortalinin, yikleme sirasinda vincin ani hareketi sonucu kazaya maruz kaldiklari;
-Sigortalilardan (A)'nin bacaginda parcali kirik olustugu ve hastanede ameliyata alinirken asiri
dozda narkoz sonucu 6ldugu,

-Sigortali (B)’nin ise karin bolgesine aldigi darbe dolayisiyla i¢ kanama gecirdigi ancak saglik
gorevlilerinin durumu gec fark etmelerinden 6tiri kan kaydindan éldug,

Tespit edilen olayda, sigortali (A) icin 6limle sonucglanan bir is kazasindan s6z etmek mimkun
degilken,

(B)'nin gecirdigi kazanin 6lumli is kazasi oldugunun kabull gerekir.

Yukarida agiklanan unsurlarin varligi, bir kazanin, is kazasi olarak nitelendirilebilmesi
icin yeterli degildir. Belirtilen unsurlari tasiyan bir olayin, is kazasi olarak addedilebilmesi, 506
saylll Kanunun 11 inci maddesinin (A) fikrasinda sayilan "hal ve durumlardan birinde" meydana
gelmis olmasina baghdir.

(6) is Kazasi Sayilma Hal ve Durum lari

(1) 506 sayili Kanunun (11/A-a) maddesine gore "sigortalinin isyerinde bulundugu sirada"
bedence veya ruhca bir arizaya ugramasi, is kazasi olarak nitelendirilir. S6z konusu hikim
geregince; sigortaliyl, cografi bir alan anlaminda olan isyerinde bulundugu sirada, bedence veya
ruhca arizaya ugratan olay is kazasidir.

Yasada yer alan bu dizenleme ile meydana gelen kazalarin blylk bir kismina yer
verilmis bulunmaktadir. Yasa, sigortalinin isyerinde bulundugu sire i¢inde; -Faaliyeti isle ilgili
olsun ya da olmasin, -Kisisel kusuru bulunsun yahut bulunmasin, -Deprem, yildirim gibi dogal
afetler sonucu meydana gelsin ya da gelmesin, -Ariza meydana geldigi takdirde hichir ayirima
tabi tutmadan isyerine ayak bastigi andan, isyerini terk edecedi ana kadar isverenin otoritesi
altinda bulunup bulunmadig! arastirmasi yoluna da gidilmeden, sigortalinin korunmasi prensibini
benimsemis bulunmaktadir.

Ornegin;

-isyeri sahasinda bulunan ¢ocuk emzirme odasina gitti§i sirada, dengesini kaybederek diisen ve
yaralanan sigortalinin yasadigi olay,

-Yemekhanede yemek aldi§i sirada, yere dokilen yemek yaglarindan ayagl kaymasi sonucu
duslp, yaralanan sigortalinin yasadigi olay,

-Sigortalinin isyerinde intihar etmesi olaysi,

-Isyerinde deri balyalarini kaldirdigi sirada beyin kanamasi geciren sigortahinin, fazla efor sarf
etmesinin beyin kanamasina neden oldugu olay,

-Kamyon, otobis, at arabasi, ving, gemi, yat, ucak gibi tasitlarda c¢alisan sigortalinin, isyeri
sayllan bu araglarda maruz kaldidi olaylar, is kazasidir.

Yine ayrik olarak;

1) isyeri sahasindaki lojman, Personelin ikametleri icin tahsis edilmis olan lojmanlar, isin
gorildugi yerle birlikte ayni binada bulunsa dahi, isyeri sayilmaz. Bu sebeple, lojmanda vuku
bulan intihar is kazasi degildir. (Yargitay 9.H.D.'nin 21.10.1969 gin 7602 sayili esas ve 1005
sayili Karari)
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2) Grevde bulunan sigortali, grevde bulunan sigortalinin, grev siresinde ugradigi kaza da, is
kazas! degildir. Hatta grevcinin, isverenin cagirdigi toplantiya katilmak veya grevden 6nce
hakettigi Ucretini almak Uzere, isyerine gidis veya donlsi ya da isyerinde bulundugu sirada
maruz kaldi§i olay, is kazasi kabul edilmez.

3) Kalbin durmasi, herhangi bir dis etkiye bagh olmaksizin, isyerinde gecirdigi kalp krizi veya
sair bir hastalik nedeniyle hastalanan veya 6len sigortalinin olayi, is kazasi sayllmaz.

(2) 506 sayili Kanunun 11 inci maddesinin (A) fikrasinin (b) bendine gére, "isveren tarafindan
yuratilmekte olan is dolayisiyla" meydana gelen kaza, is kazasidir.

Sigortal, is dolayisiyla bir yere goénderilmis veya gitmisse, gidip gelmede ve isini yerine
getirdigi stre icinde bu hukim geregince guvence altindadir.

Bu fikranin uygulanmasinda;

-Sigortalinin isveren tarafindan ydritilmekte olan is dolayisiyla hareket edip etmedigi
arastiriimali,

-Normal gunluk yasantilar dikkate alinmalidir. Nasil ki, "isyerinde" meydana gelen kazalarin
nedenleri Gzerinde durulmamaktadir, "isveren tarafindan yiritilmekte olan is dolayisiyla" isyeri
disina c¢ikan sigortali da, herhangi bir nedenle kazaya ugrarsa, bu kazanin is kazasi olarak
nitelendirilmesi gerekir. Sigortali bu durumlarda maruz kalacag: bitin olaylara Kkarsi
korunmaktadir. Yeter ki kaza, is ylriatulmekte, ifa edilmekte iken meydana gelsin.

Ornekler:

1) Kum ocagi isyerinde kepce ile irmaktan kum cikaran kepgenin kayarak yan yatmasi
sonucu kepce operatériinin yaralanmasi,

2) Apartmanda, kapicinin merdivenleri temizlerken ayaginin kaymasi ve yere dusmesi
sonucu kolunun kirilmasi,

3) Oto tamircisi olan sigortalinin, yolda arizalanan araci tamir ettigi sirada, krokinin
kaymasi sonucu ara¢ altinda kalan bacaginin ezilmesi ya da tamir sirasinda yoldan gecerken
baska bir aracin ¢carpmasi ile yaralanma, olaylari birer is kazasidir.

(3) 506 sayili Kanunun (11/A-c ) maddesine gore, sigortalinin isveren tarafindan gorevle baska
bir yere gonderilmesi halinde, asil isini yapmaksizin ge¢en zaman birimi iginde ugradidi kazalar,
is kazasi olarak nitelendirilecektir.

Isveren sigortaliyi isyeri disinda bir gorev ifa etmekle yiikiimli kilabilir. Bu gérevin ayni
veya baska bir ilde veya yabanci bir Glkede olmasi (506/m.7) 6nemli degildir. Verilen gérevin,
sigortalinin yaptigi asil isle ilgili olup olmamasi da énem tasimaz.

Sonug itibariyle sigortali, isverenin isi icin baska bir yere gitmektedir. Oyleyse, isverenin
otoritesi altindadir. Sigortaliya verilen gorevin Kkesintisiz devam etmesi gerekmekte ve is
hayatinin genel akisi bunu gerektirmelidir.

Ornegin:

Ankara'da kurulu bulunan un fabrikasinda muhasebe islerini ylriten sigortalinin, isveren
tarafindan alacaklarin tahsili amaciyla génderildigi izmir'de; -Ayni ilde ikamet eden akrabasini
ziyarete gitmek lzere bindigi taksinin karistigi trafik kazasi sonucu yaralanmasi olayini,
-Akrabasinin evinde bulundugu sirada ugradigi kazayi,

-Cevreyi gormek amaciyla gezdigi sirada maruz kaldigi kazayi,
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-Gdrevle ilgili olmaksizin sinema, tiyatro veya eglence yerinde bulundugu sirada gerceklesen
kazay!,

-Konaklama yerinden yukarida sayilan yerlere gidis ve doniislerinde gecirdigi kazayi, isverenin
otoritesi altinda bulunmayan sirelerde meydana gelmesi nedeniyle, is kazasi saymamak gerekir.

Ornekten de anlasilacagi tizere, Kurum uygulamalari yéniinden olayin, yerine getirilecek
gbrev sebebiyle gecen sirelerde ve gorevin yapilmasi ile ilgili olup olmadigi hususlarina goére
degerlendirilmesi icap etmektedir.

Buna gore;

izmir'e gorevle génderilen sigortalinin,

-Kaldigi otelden, musterilerle gérismek tzere ¢iktigl sirada meydana gelen kaza,

-Kaldigi otele yirlyerek donerken yolda ugradigi saldiri sonucu yaralanmasi,

-izmir'den Ankara'ya otobis ile doniisiinde, trafik kazasi sonucu yaralanmasi veya yolda verilen
dinlenme sirasinda maruz kaldigi kaza sonucu yaralanmasi, olaylari birer is kazasidir.

(4) 4857 sayili is Kanununun, 88 inci maddesi geredince hazirlanarak yirirlige konulan “Gebe
ve Emziren Kadinlarin Calistiriima Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina
Dair Yo6netmelik” in emzirme izni bashikli 14 Gncii maddesindeki “Kadin iscilere bir yasindan
kiicik cocuklarint emzirmeleri igin glinde toplam bir buguk saat sut izni verilir.

Bu slrenin hangi saatler arasinda ve kaca bdlinerek kullanitlacagini is¢i kendisi belirler.
Bu sure glinluk calisma slresinden sayilir.” hikmiin( ihtiva etmekte olup, bu sirelerde meydana
gelen kazalar 506 sayili Kanunun (11/A-d) maddesi geregince is kazasi sayilacaktir. Emzirme
odasi bulunmayan isyerlerinde ¢alisan emzikli kadin sigortalinin, emzirmek amaciyla ¢gocugunun
bulundugu yere gidip gelmeleri esnasinda veya orada bulundugu sirada meydana gelen kazalar
ise (d) fikrasi geregince is kazasi sayilacaktir.

(5) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak goétiralip
getirilmeleri sirasinda olan kazalar is kazasi olarak kabul edilmistir. Madde hikmunin
uygulanmasinda iki kosulun bir arada bulunmasi gerekmektedir.

Bunlar;
-Isverence saglanan bir tasitin bulunmast,
-Sigortalilarin isin yapildigi yere bu tasitla toplu olarak géturalip, getirilmeleridir.

S0z0 edilen aracin, isverene ait olmasi veya kiralanmis bulunmasi maddenin uygulanmasi
yoninden dnemli degildir.

Madde, toplu tasim sirasinda meydana gelen tim kazalari is kazasi saydigindan kaza
ifadesini sadece trafik kazalari seklinde degerlendirmek mimkin degildir.

Topluluk ifadesi en az iki is¢inin tasinmasi anlamindadir.

Ornegin;

Bilkent’te kurulu mobilya imalathanesinde (fabrikasinda) calisan sigortalilarin, isverenin
kiraladig1 (veya isyerine ait servis araci) otobils ile Ankara'nin degisik semtlerinden alinarak
isyerine getirilip mesai bitiminde gotirilmeleri sirasinda,

-Arac'a binerken elini kapiya sikistiran sigortalinin olayi,

-Arac icindeki kavga veya sair sekilde yaralanmalar,
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-Arag hareket halinde iken binme ve inme sirasindaki olaylar,

-Tasima siresinde meydana gelen trafik kazalari,

-Aracin yolda arizalanmasi sebebiyle aractan inen ve bekleyen sigortalilardan birine birkagina
yoldan gecen bir aracin carpmasi sonucu ugranilan trafik kazasi, ,is kazasi olarak kabul
edilmelidir.

Toplu tasim aracina bininceye kadar gececek siirede meydana gelen olaylar ile, toplu
tasim aracindan indikten sonra, yolun karsisinda bulunan isyerine gitmek lzere karsiya gegcmek
isterken ugranilan trafik kazasi veya sair bir olay, aractan inilmesiyle toplu tasim sona
ereceginden, is kazasi olarak kabul etmek mimkin degildir.

(7) isverenin Yikimliliukleri ve Sigortalinin Bildirim Gérevi:
(1) 506 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasina gore;

Isveren, is kazasina ugrayan sigortaliya, Kurumca ise el konuncaya kadar, saglik
durumunun gerektirdigi saglhik yardimlarini yapmakla yikimlidir. Bu amacla yapilan ve
belgelere dayanan masraflarla yol paralari Kurum tarafindan isverene édenir. is kazasina ugrayan
sigortalinin, Kurumca tedavi altina alinincaya kadar gececek silrede, isverenin gereken saglik
yardimlarini yaptirmasi odevidir. Yaptigi tedavi masraflari ile yol paralari, belgelere dayanmak
ve 27 nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen slrede (en ge¢ kazadan sonraki iki gin icinde)
Kuruma haber vermesi sartiyla Kurumca 6denecektir. Aksi takdirde 27 nci maddenin dclinci
fikrasi uyarinca bildirme tarihine kadar yapilmis masraflar 6denmeyecektir.

Ornegdin; Hizar makinesinde calistigi sirada, kesilen agacin kaymasi sonucu elini hizara
kaptiran ve parmaklari kopan sigortaliyl, hastaneye gotirerek, kopan parmaklarini diktiren ve en
ge¢ kazadan sonraki iki gin icinde Kuruma bildiren isverenin karsiladi§i, belgelere dayali tedavi
ve yol masraflari Kurumca karsilanacaktir.

ikinci fikrasina gore;

Birinci fikrada belirtilen yukumlerin yerine getirilmesindeki savsaklama ve gecikmeden
dolayi, sigortalinin tedavi siresinin uzamasina, malul kalmasina veya malullik derecesinin
artmasina sebep olan isveren, Kurumun bu ylzden ugrayaca§i her tirli zarari 6édemekle
yukimludr.

Saglik yardimlarinin zamaninda yapilmamasi veya geciktirilmesi nedeniyle sigortalinin
tedavi siresinin uzamasi, malul kalmasi veya malullik derecesinin artmasi durumlarinda,
isverenin Kurumun bu yizden ugrayacag! tum zararlari karsilamasi gerekmektedir.

Sigortalinin tedavi sidresinin uzamasi, malul kalmasi veya malullik oranlarinin artmasi
hususlarinin tespiti, Kurumun ilgili uzman hekim veya Saglik Kurulu raporu ile belgelenmesi
durumunda isveren sorumlu tutulabilecektir.

Ornegdin; Resmi futbol maginda girdi§i ikili micadele sirasinda kaleci ile carpismasi ve yere
dengesiz dismesi sonucu kolu kirilan profesyonel futbolcunun, kazadan sonraki gin isverence
hastane yerine kirikgiya goturilmesi ve aradan 10 glin ge¢cmesine ragmen herhangi bir saglik
kurulusunda tedavi yaptirmadigi gibi Kuruma da bildirilmeyen sigortalinin, 10 giin sonra tedavi
icin Kuruma basvurmasi lizerine,

1) Zamaninda ve uygun tedavi ile 3 ayda iyilesebilecek kirigin 5 ayda iyilesmesi ve bu durumda
Kurumun uzman doktoru veya saglik kurulu raporu ile belgelenmesi halinde uzayan iki aylik
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surede Kurumca yaptlan saglik yardimlari, gegici is géremezlik ddenekleri ve diger masraflar
isverenden tahsil edilmelidir.

2) Sigortalinin, zaman gecirilmeden ve uygun tedavi ile malul kalmaksizin iyilesmesi mimkin
iken, isveren tarafindan geciktirilmesi ve uygun tedavi saglanmamasi nedeniyle malul kaldigi
(meslekte kazanma gicln( belirli oranda kaybettigi) Kurum saglik tesisleri saghk kurulu raporu
ile saptanmasi halinde, Kurumun, maluliyet dolayisiyla yapacag! tim masraflari isverenden
tahsil etmesi gerekir.

3) is kazasina urayan sigortalinin, isverence zamaninda tedavisinin yaptirilmamasi veya
gecikerek yaptirilmasi nedeniyle maluliyet derecesinin artmis oldugu Kurum saghk tesisleri
saghk kurulu raporu ile tespit edilmesi durumunda, Sosyal Sigorta Saghk islemleri Tiziigine
gore tespit edilecek maluliyetindeki artis oraniyla ilgili tim giderler isverenden tahsil edilecektir.
Zamaninda ve uygun tedavi ile meslekte kazanma glcini % 12 oraninda kaybetmesi mimkin
iken, zamaninda ve uygun tedavi yapiimamasi sonrasinda tiim tedavilere

ragmen meslekte kazanma guclnl % 20 oraninda yitirdigi tespit edilen sigortaliya baglanacak
gelirin (% 20 - % 12 = % 8) fazlalik gosteren (% 8) lik meslekte kazanma glicu kayip oranina ait
giderlerin isverenden alinmasi gerekmektedir.

Kazaya ugrayan sigortalinin ve onun 6limd halinde hak sahiplerinin sosyal sigorta
yardimlarindan yararlanabilmeleri, olayin Kuruma bildirilmis olmasina ve Kurumunda olay! is
kazas! kabul etmesine baglidir.

506 sayili Kanunun 27 nci maddesinin birinci fikrasina gore is kazasini bildirme siiresi;
Isveren, is kazasini, o yer yetkili zabitasina derhal ve Kuruma da en gec kazadan sonraki iki gin
icinde yazi ile bildirmekle yikimlidir. Bu bildirme 6rnedi Kurumca hazirlanan haber verme
kagitlar doldurulup verilerek yapilr.

Kanun koyucu, is kazasina ugrayan sigortalinin mimkin olan en kisa zamanda tedavi
altina alinmasini saglamak amaciyla isvereni, is kazasini kazadan sonraki iki gin icinde
bildirmekle yukimlu kilmistir.

Kanun metninde belirtilen haber verme kagidi vizite kagididir.

Is kazasi, zabita (jandarma - polis) giiclerinden herhangi birisine degil, kazanin oldugu
yere goére, bunlardan hangisi gorevliyse onun yetkili karakoluna bildirilir.

ikinci fikrasina gére:

Is kazasinin eksik veya yanlis bildirilmesi; isverenin kasten veya agir ihmali neticesi is
kazasinin kazadan sonraki en gec¢ iki gun iginde Kuruma bildirilmemesinden veya haber verme
kagidinda yazili bilginin eksik veya yanlis olmasindan dogan ve ileride dogacak olan Kurum
zararlarindan isveren sorumludur.

Vizite kagidinda kaza ile ilgili bilgilerin eksik veya yanlis yazildiginin tespiti halinde,
Kurumun bu yanhs veya noksan bilgilendirilmesine istinaden yaptigi ve yapaca§i giderler

isverenden tahsil olunacaktir.

Fikranin ilk cimlesindeki, isveren kasti veya agir ihmali neticesi is kazasinin zamaninda
Kuruma bildirilmemesinden dofgan Kurum zararlarindan da sorumlu tutulmus ise de, bu
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hususlarin (kasten ve agir ihmal) Kurumumuzca dogrudan saptanmasi yetki yoninden mimkdin
degildir.

Uciincii fikrasina gore:

Kazadan sonraki en gec iki gin icinde is kazasinin Kuruma bildirilmemesi; birinci
fikrada yazili sire i¢cinde Kuruma bildirilmeyen is kazasi dolayisiyla, bildirme tarihine kadar
isveren tarafindan yapilmis olan harcamalar Kurumca édenmez.

Bu fikra hikmu geregince, kazadan sonraki en gec iki gln icinde, isveren tarafindan
bildirilmeyen is kazalari olaylari i¢cin Kuruma bildirilen tarihe kadar Kanunun 15 inci maddesi
uyarinca yapilan masraflar isverene édenmeyecektir. Bu bakimdan, is kazasi bildiriminin posta
kanaliyla yapilmis olmasi halinde, siirenin tespitinde, belgenin (haber verme kagidi veya ayni
bilgileri iceren dilekce) postaya verilis tarihinin dikkate alinmasi icap etmektedir.

506 sayili Kanunun 17 nci maddesi birinci fikrasi uyarinca;

Sigortali, ugradigi is kazasini en ge¢ kazadan sonraki gln icinde isveren veya Kuruma
bildirmekle yukimludur.

Sigortaliya, ugradigr is kazasini isveren veya Kuruma bildirme yikimlaluaga
getirilmesine karsin, bildirme mecburiyetinin yerine getirilmemesine herhangi bir mieyyide
ongorilmemistir. Dolayisiyla, bu gorevini yerine getirmeyen sigortalilar hakkinda herhangi bir
islem yapilmasi mimkin degildir.

Tedavi harcamalari sigortalinin kendisi tarafindan yapilmis ise, bu hususun belgelenmesi
halinde, Kanunda aksine bir hikimde bulunmadigindan, yapilan masraflarin, belgeleri
karsiliginda sigortaliya 6denmesi gerekmektedir.

Haberdar olunan (vizite kagidi, ihbar, sikayet vb.) olayin is kazasi olarak kabul edilmesi:

a) Kaza geciren kimsenin Kanuna goére sigortali olmasi,

b) Olayin, Kanunda sayilan hal ve durumlar kapsaminda bulunmasi, sartlarinin birlikte
varhigr halinde mumkin olmaktadir. Bu nedenle, incelemelerde dncelikle bu iki hususun tespiti
yaptlmali ve edinilecek bilgiler dogrultusunda hareket edilmelidir.

Diger taraftan, is kazasi olarak bildirilmesine karsin hastalik olayr oldugu saptanan
durumlarda da incelemeye hastalik olayr acisindan devam edilecedi ve sonuclandirilacagi
unutulmamahdir.

Is kazasi ile ilgili olarak yiritiilen incelemelerde; elde edilen bilgilere gore olayin bir is
kazasi olduguna, sigortalinin olayda kastinin bulunmadigina kesin kanaat getirilmis olmasi ve
diger islemler nedeniyle (6rnedin kazali, isveren ve Uguncl kisilerin kusur durumlarinin tespit
amaciyla tanik ifadelerine basvurulmasi icin diger gérev merkezlerinden talepte bulunulmasi gibi
durumlarda) is kazasi raporunun verilme siresinin gecikecedinin anlasiimasi hallerinde, sigortali
ve hak sahiplerinin magdur edilmemeleri icin 6n rapor dizenlemekten kacinilmamalidir.
Dizenlenen raporda, “olayin bir is kazasi oldugu, Kanunun ilgili maddesi agisindan
degerlendirilmesi yapilarak olayin diger yonleriyle incelemeye devam edildigi, nihai raporun
inceleme tamamlaninca goénderilecedi, sigortali ve hak sahipleri islemlerinin nihai rapor
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beklenmeksizin  yirutilmesi” gerektigi  belirtilmeli, diger hususlar nihai raporda
degerlendirilmelidir.

incelemeler, ise baslayan sosyal giivenlik denetmeni tarafindan noksansiz olarak
tamamlanmalidir. Ancak, isyerinin kapali olmasi, terki, tasfiyesi veya isin bittiginin tespiti,
kazal ve taniklar ile isveren veya yetkililerinin gérev merkezi sinirlari disinda bulundugunun
saptanmasi hallerinde, isverenin isletme merkezinin bulundugu yerde, isletme merkezi
bulunmuyorsa isverenin ikametgahinin bulundugu yeri cevresine alan merkezde gorevli sosyal
glivenlik denetmenlerince incelemeler sonuglandiriimalidir. Mahkemelerden, is kazasi
dosyalarindan veya diger kurumlardan belge temin edilmesine karsin kazali, tanik ve isverene
ulasilamamis ve herhangi bir ifade alma, inceleme, kaza yeri tespiti gibi islem yapilmamis ise
temin edilen belgeler de eklenmek suretiyle ilgili Uniteden incelemenin yaratiilmesi (ilgili tinite
yetkilisi ve sosyal glvenlik denetmeninin imzasini tasiyan bir yazi ekinde denetim istem yazisi
da eklenerek) talep edilmeli, nihai rapor inceleme talep edilen ilgili lnitede go6revli sosyal
glvenlik denetmenince diizenlenmelidir.

ise baslayan (kayit incelenmesi, ifade alinmasi, cevre incelemesi yirutiilmesi, kaza
yerinin go6rulmesi durumlarindan birinin yapilmis olmasi halinde ise baslanmis sayilacaktir)
sosyal glvenlik denetmeninin; kayit tetkiki, kazali ve tanik ifadeleri gibi bilgileri, bunlarin
bulundugu yeri cevresine alan ilgili Unitede go6revli sosyal glvenlik denetmeni araciligiyla
alinmasini saglamasindan sonra konu hakkinda diizenlenen rapor, yeniden arastirma ve
incelemeyi gerektirmeyecek sekilde noksansiz olarak tanzim olunmalidir.

Kayit incelemesi, isyeri yetkilileri ile kazali ve tanik ifadelerinin alinmasi gibi sadece
belirli bir bilgiyi icerecek sekilde dizenlenecek cevap yazilarinda, 6zel durumlar ve 6zellikle
gorus talebinde bulunulmasi durumu harig goris belirtilmemelidir.

4.1.2. 01.10.2008 tarihi sonrasi (5510 Sayili Kanun):

(1) Is kazasi, 5510 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin birinci fikrasinda sayilan hal ve
durumlari sonucunda meydana gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
Ozre ugratan olay olarak tanimlanmistir.

5510 sayili Kanunun 4 {ncl maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendine tabi
sigortalilar ile 5.maddesinde sayilan bazi sigorta kollarinin uygulanacagi sigortalilarin
karsilastiklari bir durumun, Kanunun 13 Gncl maddesi geregdi is kazasi sayabilmek igin;

-Kazayi geciren kisinin sigortali olmasi,

-Kazanin meydana gelmesi,

-Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi,

-Kaza sonucu bedence veya ruhca 6zre ugramasi ve bu unsurlarin bir arada gergeklesmesi
gerekmektedir.

Is kazasi sigortasi hiikiimleri 5510 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) fikralarinda sayilan sigortalilari icin

gecerlidir.

Ayrica tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar i¢in Kanunun
Ek 5 inci maddesi geregi is kazasi hukimleri uygulanir.
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Bu sigortalilar disindaki diger sigortalilar ile sigortali sayilmayanlara is kazasi hukimleri
uygulanmasi s6z konusu degildir.

(2) Kanunun 13 iincli maddesi geregince;

a) Kanunun 4 Uncl maddesi birinci fikrasinin (a) bendi ve 5.maddesi kapsaminda calisan
sigortalinin:

1) isyerinde bulundugu sirada,

2) isveren tarafindan yiritilmekte olan is dolayisiyla,

3) Gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin
gecen zamanlarda,

4) Emziren kadin sigortalinin, is mevzuatina tabi olup olmadigina bakilmaksizin yine bu
mevzuatta belirtilen siirelerde ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlarda,

5) isverence saglanan bir tasitla isin yapildidi yere gidis gelisi sirasinda,

b) Kanunun 4 Gnci maddesi birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda calisan sigortalinin ise;
Isyerinde bulundugu sirada,

-Yiritmekte oldugu is nedeniyle isyeri disinda, meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya
sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir.

5510 sayili Kanunun 13 Uncl maddesinin 2 ve 3 Unci fikralari ile, Sosyal Sigorta
Islemleri Yénetmeliginin 35 inci maddesine gére; is kazasi, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasinin;

a) (a) bendinde sayilan sigortalilar ile Kanunun 5 inci maddesinin (a) ve (c) bendinde sayilan
sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde isverenleri, Kanunun 5 inci maddesinin (b) ve (e)
bentlerinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gecirmeleri halinde ise egitim veya staj gordukleri
isyeri isverenleri tarafindan kazanin oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma
en gec kazadan sonraki U¢ is glni icinde, Kanunun 5 inci maddesinin (g) bendinde sayilan
sigortalinin is kazasi gegirmesi halinde, isvereni tarafindan kazanin oldugu ve lkemiz ile sosyal
glvenlik sézlesmesi bulunmayan ulkelerdeki yerel kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma ise en
ge¢ kazadan sonraki (¢ is glinl icinde,

b) (b) bendi kapsaminda olan sigortalilarin is kazasi gecirmeleri hélinde, bir ayr gegmemek
sartiyla kendisi tarafindan gecirdigi is kazasina iliskin rahatsizhiginin bildirimine engel olmadigi
glinden sonraki Ug¢ is giini icinde,

c) (a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisan
sigortalilarin is kazasi gegirmesi halinde, kendileri veya isverenleri tarafindan kazanin oldugu
yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Kuruma da en geg (¢ is ginil icinde, Ek-7’de (SSiY
eki) yer alan is kazasi ve meslek hastaligr bildirgesini vermekle yikimlu olanlar tarafindan e-
sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da posta yoluyla ilgili initeye gonderilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki sigortalilarin, isverenin kontroli
disindaki yerlerde is kazasi gecirmeleri halinde, is kazasi ile ilgili bilgi alinmasina engel olacak

durumlarda, is kazasinin 6grenildigi tarihten itibaren bildirim siiresi tg¢ is glnuddr.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendindeki sigortalilarin bildirim yapmalarina engel
durumlarini hekim raporu ile veya muichir sebep olayini belgelemeleri sarttir.
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(4) Bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilarin is kazasi gecirmeleri
halinde, belirtilen sirelerde isverence bildirim yapilmamasi durumunda, bildirimin Kuruma
yapildig tarihe kadar sigortaliya ddenecek gecici is goremezlik 6denegi Kurumeca isverenden
tahsil edilir.

(5) Kanunun 4 uncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali olanlarin is
kazas! gecirmeleri ve bu maddenin birinci fikrasi (b) bendinde belirtilen siirede bildirilmemesi
halinde, bildirim tarihine kadar gecen sire icin yapilacak gecici is goremezlik 6denegi 6denmez.
Bildirim tarihinden sonraki sirelere ait gecici is géremezlik 6denegi ¢denir.

4.1.3. Is Kazasi Olaylarinin incelenmesi ve Sorusturulmasi:
4.1.3.1. inceleme ve incelemenin Yapilmasinda izlenmesi Gereken Usul ve Esaslar

a) lIsyerine Gitmeden Once Yapilacak Calismalar:

a) inceleme istemi ve Eki Belgelere (Vizite kagidi - diger belgeler)Gére Yapilacak Calismalar;

inceleme istemi ve eki vizite kagidinda ve varsa diger belgelerde yazili isyeri faaliyet
konusunun ve yapilan islerin Kurumca tayin ve tespit edilerek isverene bildirilen is Kolu Koduna
uygunlugu Is Kazalari ve Meslek Hastaliklari Sigortalari Prim Tarifesi listesinden kontrol
edilmeli, uygun olmadiginin gorilmesi halinde isyeri dosyasi ile karsilastirmak (zere not
alinmahdir.

b) isyeri Dosyasinin incelenmesi;

Isyeri dosyas! incelenmek suretiyle asagida yazili bilgiler not edilmelidir.

-Is kolu kodunun tayinine esas olabilecek bilgiler,

-isyerinde 6nceden yapilmis kontrol sirasinda is¢i saghgr ve is givenligi yoninden alinmasi
gerekli olmasina karsin alinmayan 6nlemler hakkindaki tespitler,

-isverenlerin ve yetkililerin ad-soyadlari, ticaret unvanlari, adresleri, telefon numaralari.

¢) Kazalinin (Sigortalinin) Dosyasinin incelenmesi;

-Dosya da bulunan sigortali ise giris bildirgelerine gére hangi islerde c¢alistigi,

-Kazaya u@radidi isyerine giris tarihi ve sigortal ise giris bildirgesinin Kuruma verilis glin ve
sayIsl.

-Olay hakkinda tanzim olunmus ifade tutanaklari. (is Givenligi Kurulu tutanagi, zabita ve
savcilik tutanaklari, savcilik karari) is Miifettisi rapor ve tutanaklari,

-istirahat raporlarina gére, yaralanmanin neler oldudu, istirahat siiresi ve istirahatin devam edip
etmedigi ile varsa diger belgeler, incelenmeli ve gerekli notlar alinmalidir.

d) On Bilgi Edinilmesi;

-isyerindeki faaliyetin konusuna, sigortalinin yaptigi is ve kazanin olus sekline gére alinmasi
lazim gelen guvenlik tedbirleri ve verilmesi icap eden koruyucu malzemelerin neler oldugunun
ilgili kanun, tiizik, kararname ve yonetmeliklerden 6grenmeli,

-Yapilan isin Agir ve Tehlikeli isler Tuzigu-yénetmeligi kapsaminda olup olmadi§i kontrol
edilmeli, elde edilen bilgiler dikkate alinmalidir.
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b) Konu ile ilgili Yasal Mevzuatin Taranmasi ve On Bilgi Edinilmesi,

Isyerindeki faaliyetin konusuna, sigortalinin yaptigi is ve kazanin olus sekline goére
alinmasi gereken guvenlik tedbirleri ve verilmesi icap eden koruyucu malzemelerin neler oldugu
ilgili kanun, tlizik, kararname ve yonetmeliklerden arastiriimali, yapilan isin Adir ve Tehlikeli
isler kapsaminda olup olmadigi kontrol edilmelidir.

Yapilan incelemeler sonucu dizenlenen raporlarin gercekci, glvenilir ve kanitlayici
olmalari dayandiklari tutanaklarin sihhat ve yeterliligine bagh oldugu unutulmamalidir.

c) Olayin Meydana Geldigi Yerin Goriilmesi Ve Gerekli Bilgilerin Alinmasi

-Gerektiginde kazanin meydana geldigi yer gorilerek, kazanin olus sekli ayrintili bi¢cimde
ogrenilmeli ve kaza g6rgu sahitlerinin kimler oldugu belirlenmeli,

-Kazanin meydana geldigi yerde kurulu makine, cihaz, ara¢c ve gereclerin yerlesme ve calisma
dizeni ile ozellikle kazaya ugranilan makine incelenmeli, 6énceden 6grenilen bilgilere gore
alinmasi gerekli bulunan is saghgi ve glvenligi ile ilgili tedbirlerin alinip alinmadigi izlenmeli ve
notlar alinmali,

-Kaza yerinde yapilan inceleme ve alinan bilgiler dogrultusunda, olay ile olaya neden olan
etkenler arasinda sebep-sonug (illiyet) baginin kurulmasina calisiimalidir.

-Kaza mahallinde yapilan incelemelerden sonra kayit ve belgelerin incelenmesi ile olayla ilgili
ifadelerin alinmasi ¢alismalari yapilmalidir.

4.1.3.2. Tutanak Dizenlenmesi

Yapilan incelemeler sonucu tanzim olunan raporlarin gergekgi, givenilir ve kanitlayici
olmalari dayandiklari tutanaklarin sihhat ve yeterliligine baglh oldugundan, tutanaklarda
bulunmasi gereken temel ve o6zel bilgiler ayri olmak lzere asagida agiklanmistir. Kazali ve
taniklarin ifadeleri ayri ayri alinacaktir.

a) Tutanaklarda Bulunmasi Gereken Temel Bilgiler:

a) Isyerinin sicil numarasi ve islem gérdagu SGM/II Mudirlugu,

b) isverenin adi soyad (ticaret unvani);

-isveren adi ortaklik ise;

ortaklarin ad ve soyadlari, ortaklik paylari, konut ve biiro yazihane adresleri, telefon numaralari,
-isveren tizel Kisilik ise;

Yonetim kurulu Uyelerinin ad ve soyadlari, konut adresleri ile telefon numaralari, imza
sirkllerleri, vekaletnameler ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazeteleri,

c) isyerinin adresi ve bu adreste calismaya baslanilan tarih,

d) isyerinde yapilan isin (faaliyetin) konusu,

e) is kazasina ugrayan sigortalinin;

Adi-soyadi, sigorta sicil numarasi, isyerinde calismaya basladigi tarih, yaptigi is veya isler, is
kazasinin vuku buldugu bélimde (kisimda) hangi tarihten itibaren ¢calismaya basladigi,

f) is kazasina ugranilan yer, is kazasinin meydana geldigi tarih ve saat,

g) Isyerinde toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadigt,

i) Kaza sonrasinda, saglik durumunun gerektirdigi saglik yardimlarin isverence saglanip
saglanmadigi, bilgileri yer almalidir.
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b) Kazalinin ifade Tutanadinda Bulunmasi Gereken Bilgiler:

Temel bilgiler yaninda;
a) ise basladi§i gunden itibaren ve halen siireleri de belirtilmek suretiyle yaptidi isf/isler, is
kazasindan 6nceki ¢ (3) aylik donemde hak ettigi tcretleri,

b) ise girerken ve isin devami siiresinde yapti§i is-islere dayanikli ve biinyece elverisli oldugunu
belirleyen rapor alip almadigi, periyodik saglik kontrollerinin yapilip yapilmadigi, calisilan is
yoninden belge gerekli ise bulunup bulunmadigi,

¢) Calisma siiresinde ve kazadan 6nce rahatsizligi bulunup bulunmadigi, tedavi gérip gérmedigi,
tedavi gormus ise rahatsizliginin ne oldugu,

d) Kazanin olusunun ayrintili bicimde anlatimi.

Anlatim sirasinda;

- Kaza aninda kimlerin bulundugu (kazanin gérgu taniklari) ve bu sahislarla is iliskisi.

- Kaza gegirilen boélimun yetkili ve sorumlularinin kimler oldugu, (Yapi islerinde santiye sefi)

- Kazanin meydana gelmesinden isverenin kasit veya su¢ sayilir bir eylemin olup olmadigi,
tclncd bir sahsin davranisinin bulunup bulunmadigi, var ise agiklanmasi,

- Kazaya neden olanlar ile aralarinda husumet var ise izahi,

- Kaza sonrasinda saglik yardimlarinin ne sekilde saglandigi, savsaklama ve gecikme s6z konusu
ise nedenleri,

- Kaza gilintine gore isci saghgi ve is givenligi yéninden sonradan alinan tedbir olup

olmadigi, var ise neler oldugu,

- Yaptigi is-isler ile gtivenlik tedbirleri konularinda egitime tabi tutulup tutulmadigi,

- Hangi koruyucu malzemelerin verildigi,

- Makinelerin periyodik bakimlarinin yapilip yapiimadigdi, yapilmis ise ne sekilde ve kimin
g6zetiminde yapildi§i ile tutanak dizenlenip dizenlenmedigi,

- Kazanin olusunda kendi davranisinin da etkisinin olup olmadigi,

e) Olayin zabita (polis-jandarma) ve savcilik tarafindan incelemesinin yapilip yapiimadigi, olay
hakkinda ifade verip vermedigi, U¢unci sahislardan ifadesi alinanlarin kimler oldugu, Kamu
davasi acilip aciimadigi, tazminat talebiyle dava acip agmadigi, (Zabita ve Savcilik incelemesine
konu olan ve Mahkemeye Kamu davasi olarak

intikal eden olaylarda;

-Zabita ve Savcilik tarafindan alinan ifadelerin, tanzim olunan bilirkisi raporlarinin,

-Mahkemece alinan ifadelerin,

-Savcilikga verilen takipsizlik kararinin,

-Mahkeme sonuclanmis ise kararin,

-Savcilik hazirhik-karar ve Mahkeme dosya numaralarinin,

-Tazminat davasi aciimis ise Mahkeme dosya numarasinin,

Belge drneklerinin alinmasi ve dosya numaralarinin 6grenilmesi suretiyle tutanaga uyumlu bir
anlatimla yazilmalidir.

f) Kazal sigortalinin, bu isyerindeki calismasi sonucu elde ettigi geliri haricinde kazancinin
bulunup bulunmadi§i, bakmakla yikimli oldugu kimselerin kimler oldugu, gelir durumlari,

ikamet ettigi evin kira-milk-lojman durumu,

g) lisyerinde Is Givenligi Kurulunun bulunup bulunmadi§i var ise olay hakkinda yaptigi
calismalari,
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h) istirahatli kalinan siirede herhangi bir isyerinde calisip calismadigi, calismis ise calistigi
isyerleri, calisma sureleri ve aldigi ucretleri,

1) istirahatli kalinan sirede calisiimamasina karsin aldigi gérillen (tespit edilen) Ucretlerin
alinmasi sebebi,

i) Is kazasi isin yapildigi yerde meydana gelmemis ise;

-Kazanin vuku buldugu yerde bulunma nedeni,

-Gorevli gonderilmis ise gorevinin ne oldugu ve kim tarafindan gdrevlendirildigi, yazili gorev
emrinin olup olmadig,

-Gorevli gonderildigi yere hangi aracgla gittigi, seyahat sirasinda aldigi bileti (yol giderleri),
konaklama giderleri ve diger harcama belgelerinin nerede bulundugu,

j) Kaza, trafik is kazasi ise;

-Aragta bulunma nedeni,

-Aracin soforl ise siriict belgesi, aracin kime ait oldugu ve isvereni,

-Trafik kazasl tespit tutanagi, bilirkisi raporu, savcilik ve mahkeme Kkararlari bulunup
bulunmadig,

k) Kazali sigortalinin, is kazasi sonucu meslekte kazanma gilicini kayip ettigini ifade etmesi
halinde, yapilacak islemlerde dikkate alinmak lizere bu yéndeki talebi, hususlarinin égrenilmesi
ve tutanaga yazilmasina, temin edilen ve incelenen belgelerden gerekli gérulenlerin aslina uygun
birer 6rneklerinin alinmasina 6zen gosterilmelidir.

Bilindigi Uzere, ifadelerine basvurulan sahislarin beyanlarinin alindigi ifade tutanagi
aynen... sozcugu ile baslayip, demistir, sézcigu ile bittiginden, tirnak icerisindeki bu bélime
ifadesi alinanin beyanlarinin yazilmasi gerekmektedir.

Tutanagin, karsilikli soru-cevap seklinde dizenlenmesi mimkin olmakla birlikte,
sorularin ¢oklugu ve cevap verecek olanlarin her soru karsiliginda cekincede kalmalarinin
mimkin olmasi sebebiyle, akici bir anlatimla olayin aydinlanmasina ve sorumluluklarin
belirlenmesine yarayacak bitin hususlarin anlatilmasinin saglanmasi icap etmektedir.
¢) Taniklarin ifade Tutanaklarinda Bulunmasi Gereken Bilgiler:

Temel bilgilerin yaninda:
a) Kazalinin ise basladi§i tarih, ¢alisma sireleri, yaptigi is-isler ve sureleri,

b) Kazali ile tanigin is iliskisi,

c) Kazanin ayrintili anlatimi, kaza yerinde bulunma nedeni, kazanin meydana geldigi giin ve
saati, kazanin diger taniklari, kaza gecirilen bélimdn yetkililerinin kimler oldugu,

d) Kazanin vukuunda 3 Unci bir sahsin kasit, su¢ sayilir eylem veya kusurunun bulunup
bulunmadigi, kusurlu kimse varsa hangi davranis ve hareketlerinin kazaya neden oldugu,

e) Kaza sonrasinda saglik yardimlarinin ne sekilde saglandigi, gecikme ve savsaklama s6z
konusu ise nedenleri,
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f) Husumetli sahis veya sahislarin (isveren dahil) bulunup bulunmadigi,

g) Koruyucu malzemelerin verilip verilmedigi, kaza aninda kullanilhip kullaniimadigi, koruyucu
onlemlerin alinip alinmadigi, koruyucu o6nlemlerden kazadan sonra yaptirtlan bulunup
bulunmadigi, (mevzuat geregince bulunmasi gereken fenni yeterlilige haiz personelin

kaza sirasinda nerede oldugu),

h) Sanik veya tanik sifatiyla baskaca ifade verip vermedigi, olayin zabitaca sorusturulup
sorusturulmadigl, mahkemeye intikal edip etmedigi,

1) Yapilan is-isler konusunda egitilip egitilmedikleri, ise girerken ve isin devami siiresince
yaptiklari ise blnyece elverisli olduklari yéninde saglik muayenelerinin yaptirilip,

yaptirilmadigi,

i) Yaptiklari is icin mevzuat geregi sahip olmalari gereken belgeleri (atesleme belgesi, sirici
belgesi gibi) bulunup bulunmadig,

j) isyerinde is Guvenligi Kurulunun var olup olmadigi, hususlari ile gerekli oldugu anlasilan sair
bilgiler 6grenilmeli ve uygun bir anlatimla tutanaga yazilmahdir.

d) isverenle Tanzim Olunacak Tutanaklarda Bulunmasi Gereken Bilgiler:

1) incelemeye Cikarilmasi Gereken Kayit ve Belgeler

-Is kazasinin meydana geldigi tarihten énceki i¢ ay ve istirahat siiresini iceren isverene ait bir
yasa gere§i tutulan defterler, (onay makami ile onay giin ve sayilari) licret 6deme belgeleri, aylik
prim ve hizmet belgeleri, sigortali ise giris bildirgeleri, ¢alisildigini kanitlayan sair belgeler,
-Kazali hakkinda tanzim olunan dosyalardaki belgeler. (Vizite kagitlari, ise giris ve periyodik
muayene raporlari, istirahat sirelerine iliskin raporlar, gérev emri, atesleme belgesi, sirici
belgesi vb. olayin aydinlatilmasina isik tutacak sair belgeler)

2) incelemeye Cikarilan Kayit ve Belgelerden Kazali ve isyeri Hakkinda Saptanan Bilgiler

-Kazalinin, kazadan 6nceki 3 (l¢) ay ile 6denmis olmasi halinde istirahat siresindeki gin ve
kazanglarinin saptanmasi,

-Saptanan gin ve kazanclarin, is kazasinin bildirimini belgeleyen vizite kagidinda yazil
bilgilerle kontrolinin yapilmasi, uyumsuzluk bulunmasi halinde, isverenin bilgisi de alinmak

suretiyle agiklanmasi,

-istirahat siresinde Ucret 6demesinin gorilmesi durumunda, calisma karsithgi olup olmadigr,
calisma karsihgi ise slresi-streleri, ¢alistirilmamasina karsin 6denmis ise nedeni,

-incelenen kayit ve belgelerde gériilen noksanlik ve usulsiizlikler,

-Kazalinin sigortali ise giris bildirgesinin Kuruma verilis giin ve sayisi,
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-isveren/isverenlerin bagli olduklari vergi daireleri ve vergi hesap numaralari, sosyal
glvenlik numaralari, ev adresleri ve telefon numaralari,

3) isveren - Yetkilinin ifadesinin Alinmasi
-Kazali sigortalinin ise basladigi tarih. (Gin, Ay, Y1l olarak yazilmahdir.)

-Kazalinin ise basladigi gunden itibaren sireleri de belirtilmek suretiyle (kazali hakkinda
denetime c¢ikarilan dosyalardaki belgeler ile alinan ifade ve sair bilgilerde gozetilerek)
calistirtldign isler, yaptirilan egitim calismalari ve kanitlayici belgeleri, (Kurs belgesi, atesleme
belgesi vb.)

1) is kazasinin ayrintili anlatimi sirasinda:

Kazanin gorgi taniklari ve kazali ile is iliskisi,

Kazanin kesin olus nedeni,

Kazalinin husumetli oldugu sahis bulunup bulunmadigi, varsa, kazanin meydana gelmesindeki
etkinligi,

2) Kaza yerinde yapilan inceleme ve alinan kazali-tanik ifadelerinden;

Varsa isyeri is Givenligi Kurulunun tanzim etti§i kaza tutanagindan ve sair belgelerden
saptanan-6grenilen bilgilere goére iscilerin saghigini koruma ve is givenligi ile ilgili mevzuata
aykiri gorilen hususlar agiklanmak suretiyle bu konulardaki bilgi ve gorusleri,

3) is kazasI sonrasinda isverenin 506 sayili Kanunun 15 inci maddesi geregince yiikimlii oldugu
gereken saglik yardimlarini ne sekilde yaptirdigi, savsaklama ve gecikme bahis konusu ise
nedenleri,

4) Sigortalinin isveren tarafindan gorevle baska bir yere gdnderilmesi sebebiyle is kazasina
ugramasi halinde:

Gorevin igerigi, suresi, bu konuda yazil bir talimat olup olmadigi, gérev emrini kimin verdigi,
gorev emrini verenin isyerindeki konumu, olayin gergekten goreve giderken veya gOrevden
dénus sirasinda yahut verilen gorevi yerine getirmekte iken meydana gelip gelmedigi,

5) Sigortalinin, isverence sa{lanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak gotiralip
getirilmeleri sirasinda kazaya ugramasi durumunda:

Olayin toplu tasima sirasinda veya toplu tasima hali baslamadan ya da toplu tasima sona
ermeden meydana gelip gelmedigi,

Kaza gegirilen aracin isveren tarafindan temin edilip edilmedigi,

Toplu tasim amaciyla kullanihp kullaniimadigi,

Toplu tasimanin sirekli saglanip saglanmadig,

Toplu tasimanin toplu s6zlesme, ferdi sdzlesmeye dayanip dayanmadigi, dayanmiyor ise neden
toplu tasima yaptirildigi,
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6) Olay trafik is kazasi ise:

Trafik kaza tespit tutanagi, bilirkisi raporu, savcilik ve mahkeme kararlari, Mahkeme devam
ediyor ise savcilik ve mahkeme dosya numaralari. (olay tarihindeki zorunlu mali sorumluluk
sigortasi ve varsa kasko sigortasi policelerinin aslina uygun fotokopileri de alinmalidir.)

7) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna siit vermek Uzere isyerinden ayrildiktan sonra ugradigi
kazanin;

Isverenin kadin sigortallyl cocugunu emzirmek Uzere izinli saydi§i sirede meydana gelip
gelmedigi,

8) Olayin, zabita ve savcilik incelemelerine konu olup olmadigi, kamu ve tazminat davasi
yoninden mahkemeye intikal edip etmedigi, mahkemede bulunan davalarin sonuclanip
sonuc¢lanmadigi,

9) Calisma mevzuatina gore ise girerken ve isin devami siresince rapor alinmasi ve periyodik
muayene yaptiriimasi gereken islerde bu ylkimliliklerin yerine getirilip getirilmedigi

hususlarinin ayrintili bir sekilde incelenmesi, arastirilmasi ve tutanaga yazilmasina 6zen
gosterilmelidir.

Ayrica,;

a) Isyerinde Is Givenligi Kurulu var ise olay hakkinda tanzim olunan tutanak incelenmeli, Kurul
uyelerinin kaza ile ilgili bilgi ve goruslerinden yararlaniimali, gerektiginde ifadeleri alinmalidir.

b) Isveren, kazah, tanik ve (ciincii kisilerin beyanlari arasinda celiskiler bulunmasi halinde
celiskinin giderilmesi ve olaya aciklik getirilmesi bakimindan yeniden ifadelerine
basvurulmalidir.

c) Kaza gecirdigi bildirilen sahsin isyerinde hizmet akdine dayali olarak eylemli calisip
calismadiginin arastiriimasinda salt isveren ve sigortali bildirilen sahsin ifadeleri ile kayit ve
belgelerin incelenmesiyle yetinilmemeli yerel incelemeye dayandiriimalidir.

d) Sigorta yardimi, primine tabi olunmaya baglidir. Bu nedenle, is Kanununun 61 inci maddesi
geregince is kazasi ve meslek hastaliklari sigortasi primi 6denmeyen yillik Ucretli izin sireleri
icin 6denen Ucretlerin gunlik kazancin tespitinde dikkate alinmamasi gerektiginden, kazadan
onceki U¢ aylik siire icinde Ucretli izin kullantlip kullaniimadi§inin arastirilmasi icap etmektedir.
(01.10.2008 tarihinden itibaren yillik Ucretli izin suresi Ucretlerinden de kisa vadeli sigorta
kollari prime kesildiginden bu hususun g6z 6niinde bulundurulmast)

4.2. Meslek Hastaliklarl Sigortasi:

-Genel Bilgiler:
Bazi islerde sirekli calisma ya da mesleki bir faaliyetin yurutimu, sigortalida, bu
faaliyetlerle dogrudan baglantili hastaliklara neden olabilir. Meslek hastaliklarinin olusumu

dogrudan calisilan isle (meslekle) ilgilidir.

Yapilan tanim ve aciklamalara gore meslek hastaligi iki halde ortaya ¢ikmaktadir.
Bunlar;
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-Isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple veya
-Isin yuratim sartlarina bagh olarak maruz kalinan hastalik, sakatlik veya ruhi ariza hallerdir.

Meslek hastali§i, mesleksel nedenlerin sonucudur. Is kazasindan ayrimh olarak,
buttndyle mesleksel niteliktedir. Belirgin olarak bir mesledin mensubu olmayla ilgilidir.

Kanunda belirtilen iki neden haricinde ortaya cikan rahatsizliklar meslek hastaligi
tanimina girmez. Her iki neden de sigortalinin yaptigi is ve calistigi isyeriyle ilgilidir.

4.2.1.01.10.2008 tarihi Oncesi (506 Sayili Kanun):

a) Meslek Hastaliginin Unsurlari

Meslek hastalijina ugrayanin sigortali olmasi gerekir. Aksi halde 506 sayili Kanun
yoniinden sigortali sayilmayan birinin tutuldugu meslek hastaligi Kanunun konusu degildir.

« Hastalik veya Sakathgin Yiritiilen Bir isin Sonucu Olarak Ortaya Cikmasi

Is kazasinda, bir olayin is kazasi sayilabilmesi sadece calisilan ise bagh olmadigdi halde,
meslek hastalijinda, yapilan isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi zorunludur. Diger bir anlatimla,
meslek hastaligi, belirli bir meslegin ifasi sonucu o meslegin niteligi veya yuritim sartlarinin
dogurdugu bir sakathk veya hastaliktir.

Is kazasi derhal veya kisa bir zaman icinde meydana gelen zarar verici bir olay iken,
meslek hastaligl uzun siirede meydana gelen saglik bozulmasidir.

Damlalarin zamanla su birikintisi meydana getirmeleri gibi, isin niteligine gore
tekrarlanan sebeple, tekrarlana tekrarlana sakatlik ve hastalia neden olmasidir. Bu nedenle,
meslek hastaliginin, sigortalinin cahistirildigi isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple ortaya
¢ctkmasinda anilik veya bir defalik tekrarlanma durumu s6z konusu degildir.

Kanun, isin ydratim sartlari sonucu olusan meslek hastalii yoninden tekrarlanmayi
ongérmemistir. isin yurutiim sartlarindan maksat ise, isyerinde iscilerin saghiginin giivence altina

alinmasina yoénelik gerekli énlemlerin alinmamasinin ifadesi seklinde belirtilebilir.

Meslek hastalijinda da, is kazasinda oldugu gibi zarari doguran neden tumiyle dis
etkenlerden kaynaklanir.

e Sigortalinin Bedence ve Ruhc¢a Bir Zarara Ugramasi
Meslek hastalijina yakalanan sigortalinin bu hastalik sonucu gecici veya sirekli olarak
bedensel veya ruhsal bir zarara ugramasi, kendisine yapilacak sigorta yardimlarinin 6n

kosuludur. Hastalik gecici olabilecedi gibi siirekli sakathk da olabilir. Oliimle de sonugclanabilir.

Meslek hastaliklari, sadece vicudun butinliginde degil, ruh ve sinir sisteminde de
arizalar meydana getirebilir.

Yapilan isin ¢calisma kosullarina bagh olarak ortaya c¢ikabilen bu hastalik, sakatlik ve ruhi
ariza halleri de kuskusuz meslek hastaligidir.
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- Isin niteligine go6re tekrarlanan bir sebeple meydana gelen meslek hastalifi olaylari hakkinda
ornekler:

1) Benzenli maddelerin kullanildig: iste calisan sigortalilarin zaman icinde kemik iligi
yetersizligi, 16semi, akciger kanserine tutulmalari,

2) Karbon sulfirle calisilan yerlerdeki zehirlenmelerin Greme bozukluklari yaratmasi,

3) Ak fabrikalari ve basimevlerinde zaman icinde kursun zehirlenmelerine maruz

kalinmasi,

4) Guraltala isyerlerinin sagirhga, bilgisayar basinda sirekli ¢alismanin géz ve sirt arizalarina
neden olmasi,

5) Komir madenlerinde calisan sigortalilarin "slikoz", "Pndmokonyoz" ve "Antrekozis" gibi
hastaliklart,

6) Iplik fabrikalarinda belirli oranda nemli ortamda calisan iscilerin siirekli pamuklardan ¢ikan
tozlari yutmalarina bagl olarak ortaya c¢ikan akciger ve solunum hastaliklari,

-Isin yuratim sartlari yiiziinden ugranilan meslek hastaliklari hakkinda érnekler:

1) Sitma savas merkezlerinde c¢alisan ve sivrisinegin Uremesine zemin hazirlayan batakliklarin
kurutulmasi ve ilaglanmasi islerini ylruten sigortalilarin, sitma hastaliina sebep olan bir
sivrisinegin 1sirmasi sonucu yakalandigi sitma hastaligi,

2) Tarim il muddrligunde calisan sigortalinin, kéyde, kéy sakinlerine ait blyukbas

hayvanlarin kontrol edilmeleri sirasinda, hayvanlardan ge¢en mikrop sonucu tutuldugu sarbon
hastaligi,

« Hastaligin Tizige Ekli Listede Yer Almasi ve Belirtilen Siire icinde Meydana
Cikmasi

Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacagi ve hastaliklarin isten ayrildiktan en ge¢ ne
kadar silire sonra ortaya ciktigi takdirde calisilan isten dolayr meydana geldiginin kabul edilecegi;
506 sayili Kanunun 135 inci maddesi (A) fikrasi, (f) bendine gore hazirlanan Sosyal
Sigorta Saghk islemleri Tuzu§u ve eki meslek hastaliklari listesinde ayrintili olarak belirtilmistir.

Meslek hastaliginin varhiginin kabull igin, onun mesleki faaliyetten dogmasi yeterli
olmayip, o hastalijin kural olarak, Sosyal Sigorta Saghk islemleri Tiziigindeki meslek
hastaliklari listesinde de adinin bulunmasi ve listede belirtilen slre icinde meydana cikmis
olmasi gerekmektedir.

Bir hastaligin meslek hastaligi sayilmasi icin listede bulunmasi da yeterli degildir.

Bundan baska, hastaligin sigortali iste calismaya basladiktan itibaren belirli bir zaman
gecmesinden sonra ortaya ¢ikmasi gereklidir.

Ornegin: Sosyal Sigorta Sagdlik islemleri Tizugiunin 66 nci maddesine gore
"Pnémokonyozun" meslek hastaligi sayilabilmesi icin, sigortalinin havasinda Pndmokonyoz
yapacak yogunluk ve nitelikte toz bulunan yeralti ve yerusti isyerlerinde toplam olarak en az 3
yil calismis olmasi sarttir. Ancak belirli sartlar varsa 3 yillik sireden indirilebilir. Meslek
hastaliginin, iscinin isten ayrildiktan sonra ortaya c¢ikmasi durumunda, 506 sayili Kanunun 18
inci maddesinin ikinci fikrasina goére, sigortalinin eski isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin
meydana ¢ikmasi arasinda gecen sirenin, sd6z konusu tuzikte o hastalik icin belirtilen slreden
daha uzun olmamasi gerekir. Bu husus, meslek hastaligi ile gorilen is arasinda bulunmasi
gereken neden-sonug iliskisinin dogal sonucudur. Bu siireye yukimliluk stresi denir. Tuzlkte
cesitli meslek hastaliklari i¢in belirtilmis yukidmlidluk soreleri 3 glnle 15 yil arasinda
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degismektedir. Demek oluyor ki bir hastalifin meslek hastaligi sayilmasi calisilan isyerinde
gorulen is ile hastalik arasinda uygun illiyet baginin bulunmasina da baghdir.

« Uygun Illiyet Baginin Bulunmasi

Bir hastaligin meslek hastaligi sayilabilmesi icin, calisilan isyerinde gorilen is ile
yakalanan hastalik veya gecirilen ruhi ariza hali arasinda uygun illiyet baginin bulunmasi, bir
baska anlatimla tutuldugu iddia edilen meslek hastaligini olusturacak etmenlerin isyerinde
bulunmasi, hastalik ile isin yiritim sartlari veya isyerinden kaynaklanan tekrarlanan bir sebep
ile hastalik arasinda bir bag kurulmasi gerekmektedir.

« Hastaligin Saglik Kurulu Raporu ile Tespit Edilmesi

Meslek hastaligina yakalanan sigortalinin Kurum yardimlarindan yararlanabilmesi igin,
onun cahistigr iste meslek hastaliina tutuldugunun Sosyal Sigortalar Kurumu Meslek
Hastaliklari Hastanesi’nce diizenlenecek Saglik Kurulu Raporu ve dayanagi tibbi belgelerle
tespiti 506 sayili Kanunun 4958 Sayili Kanun ile degisik 18 inci maddesinin 1 inci fikrasi hikmi
geregidir.

b) Meslek Hastaligini Bildirme

Meslek hastaliina yakalanan sigortaliya gerekli yardimlarin yapilabilmesi, Kurumun
haberdar olmasina baglidir. Bu nedenle isveren bildirmekle yikimli kilinmistir.

c) Meslek Hastaliginin isveren Tarafindan Bildirilme Y ukiumlulagu

506 sayili Kanunun 28 nci maddesinin birinci fikrasina gére; Isveren, bir sigortalinin
meslek hastalifina tutuldugunu ogrenirse veya durum kendisine bildirilirse bunu, 6rnegi
Kurumca hazirlanacak haber verme kagidi ile ve 6grendigi ginden baslayarak iki gln icinde
Kuruma bildirmekle yikumladar.

Bildirme yikimin( yerine getirmeyen veya haber verme kagidinda belirtilen bilgiyi
"kasten eksik" veya "kasten yanlis" bildiren isveren hakkinda 27 nci maddenin ikinci fikrasi
hukmu uygulanir.

Bildirimin zamaninda yaptimamasi nedeniyle, sigortalinin tedavi siresinin uzamasi veya
malul kalmasi yuzinden dogan Kurum zararlarindan isverenin sorumlu tutulmasi ve bu sebeple
yaptlan harcamalarin isverenden tahsili gerekmektedir.

d) isten Ayrilan Sigortalilarin Meslek Hastaligini Bildirmeleri

506 sayili Kanunun 28 inci maddesinin son fikrasina g6re; Durumu 18 inci maddenin
ikinci fikrasina uyan kimse, alacagdi hekim raporu ve gerekli belgelerle dogrudan Kuruma
mduracaat eder.

Sigortali olarak calistigi ve meslek hastaliina sebep olacak isten veya isyerinden

ayrildiktan sonra meslek hastali§i ortaya ¢ikan sigortalilar, sigorta yardimlarindan faydalanmak
icin alacaklari hekim raporu ve gerekli belgelerle dogrudan Kuruma miracaat edeceklerdir.
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506 sayili Kanunun 30 uncu maddesi uyarinca;

Meslek hastaligi ile ilgili bildirmeler lGzerine gerekli incelemeler dogrudan Kurumca
yapihr.

Kurum;
-Olayin meslek hastaligi sayilip saytlmayacagini,
-Meslek hastaligi ise, meydana gelmesinde sigortalinin kasti, su¢ sayilir eylemi, bagislanmaz
kusuru ve isveren ile G¢incl sahislarin sorumluluk hallerinin olup olmadigini inceler.

4.2.2. 01.10.2008 tarihi Sonrasi (5510 Sayili Kanun):

a) Meslek Hastaligi Tanimi ve Kapsami
5510 sayili Kanunun 14. ve SSiY nin 36. maddelerinde diizenlenmistir.

Tanimi- 5510 sayith Kanunun 14 d{nciu maddesinin birinci fikrasinda meslek hastaligi;
sigortalinin calistigi veya yaptig: isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yurutim sartlari yizinden ugradid gegici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zirlulik
halleri olarak tanimlanmistir.

Madde metninin tetkikinden de anlasilacagi Gzere, meslek hastaligi isin niteligine gore
tekrarlanan bir sebeple meydana gelen veya isin yuriatim sartlari ylizinden ugranilan hastalik,
bedensel veya ruhsal hastalik halleridir.

Kapsami- Meslek hastaligi sigortasi;5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin
(a) ve (b) bentlerinde sayilan sigortalilar ile 5 inci maddesinin (a), (b), (c), (e) ve (g) fikralarinda
sayllan sigortalilari kapsamaktadir.

Ayrica tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz olarak calisanlar i¢cin Kanunun
Ek 5 inci maddesi geregi meslek hastaligi hilkamleri uygulanir.

Meslek hastaligi sayabilmek igin;
-Sigortali olunmasi,
-Hastalik veya sakatligin yiratilen isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi,
-Sigortalinin bedence veya ruhca bir zarara ugramasi,
-Hastaligin 11.10.2008 tarih ve 27021 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Calisma Giicli ve
Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri Ydnetmeliginde yer almasi ve belirtilen
siire icinde meydana ¢ikmasi,
-Hastaligin hekim raporu ile tespit edilmesi, unsurlarinin bir arada gerceklesmesi gerekmektedir.

Is kazasi ile genel farkliligi- is kazasi mesleki nitelikte bulunmayan olaylari da kapsamasina
karsilik, meslek hastaligi tamamen yiritilen isle ilgili olaylari kapsamaktadir. is kazasi ani veya
kesilmeden devam eden bir hareket sonucu gerceklesirken, meslek hastaligi 6zellikle tekrarlanan
sebebe bagli olanlarda zamanla olusmaktadir.

b) Meslek Hastaliginin Bildirimi ve Bildirim Siresi

Meslek hastaliginin bildirilme ve Kuruma bildirimin verilme siresi Kanunun 14 ve
Y onetmeligin 36 nci maddelerinde diizenlenmistir.
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(1) Sigortalinin ¢ahistigi isten dolayl meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari tarafindan usuliine uygun olarak diizenlenen
saglik kurulu raporu ve dayanagi tibbi belgelerin,

b) Kurumca gerekli goruldigu hallerde, isyerindeki calisma sartlarint ve buna bagh tibbi
sonuclarini ortaya koyan denetim raporlart ve gerekli diger belgelerin, incelenmesi sonucu
Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

(2) Sigortalinin, cahistigr isten ayrildiktan sonra meslek hastalifi sebebiyle, Kanunda belirtilen
yardimlardan yararlanabilmesi i¢in eski isinden fiilen ayrilmasi ile hastaligin meydana ¢ikmasi
arasinda, Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeliginde belirtilen stireden daha uzun bir stirenin gegmemis olmasi sarttir.

(3) Kurumca c¢ikarilan yonetmelikle belirlenmis meslek hastaliklari listesindeki yukimliluk
suresi asilmis oldugu icin talepleri kabul edilmeyen sigortalilarin yazili basvurulari Gzerine sz
konusu hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmayacagi hususuna, meslek hastaliginin klinik ve
laboratuar bulgulari ile belgelenmesi ve meslek hastaligina yol acan etkenin Kurum denetim ve
kontrol ile gorevli memurlari veya Bakanlik is mufettislerince isyerinde yapilacak inceleme
sonucunda hazirlanacak rapora istinaden Sosyal Sigorta Y uksek Saglik Kurulunca karar verilir.

(4) Meslek hastaliginin, Kanunun 4 tnc maddesinin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci maddesi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen sigortali veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

c) (a) bendi kapsaminda tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle sireksiz olarak calisan ve
meslek hastalijina tutuldugunu ogrenen sigortalilarin kendileri veya bu durum kendisine
bildirilen isverenleri tarafindan, bu durumun 6grenildigi ginden baslayarak ¢ is guni iginde,
Ek-7’de (SSIY eki) yer alan is kazasi ve meslek hastali§i bildirgesini vermekle yikimlii olanlar
e-sigorta ile Kuruma bildirilir veya dogrudan ya da posta yoluyla ilgili Uniteye gdnderilir. Bu
yukimlaliginid yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da
yanhis bildiren isverenden veya Kanunun 4 {ncli maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortalidan, Kurumca bu olayla ilgili yapilmis bulunan tedavi giderleri, yol gideri,
glndelik, refakatci giderleri ve diger harcamalar ile 6denmisse gecici is gdremezlik 6denegi
tahsil edilir.

(5) Kurumca cikarilan Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Orani Tespit islemleri
Yonetmeligi ile hangi hallerin meslek hastaligi sayilacagi belirlenir. Ydnetmelikle belirlenmis
hastaliklar disinda herhangi bir hastaliin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi hususunda
cikabilecek uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Y lksek Saglik Kurulunca karara baglanir.

¢) Meslek Hastaliginin Geg Bildirilmesi ve Bildirilmemesi

5510 sayili Kanunun 14 (ncu maddesinin dordincu fikrasinda meslek hastaligr bildirim
yukimlaliginid yerine getirmeyen veya yazili olarak bildirilen hususlari kasten eksik ya da
yanlis bildiren isverene veya 5510 sayili Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
kapsamindaki sigortaliya; (Kurumca bu olayla ilgili yapilmis bulunan tedavi giderleri, yol parasi
ve zaruri masraflar ile diger harcamalar, 6denmisse gecici is goremezlik 6denedi tahsil
edilir.)Kurumca meslek hastaligi icin yapilmis bulunan masraflar ile ddenmis ise gecici is
goremezlik 6denekleri riicu edilecektir.
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4.2.3. Meslek Hastaliklarinin incelenmesi ve Sorusturulmasi:
4.2.3.1. inceleme ve incelemenin Yapilmasinda izlenmesi Gereken Usul ve Esaslar

a) lIsyerine Gitmeden Once Yapilacak Calismalar:

a) Sahsi ve Olayla ilgili Dosyalarin incelenmesi

-Vizite kagitlar, hastalik raporlari (hastaligin ayrintili tanimi) ve diger belgeler

incelenmeli, adi, soyadi not edilmeli,

-isverenin adi soyadi (ticaret unvani) is ve konut adresleri, telefon numaralari,

-Calisma hayati boyunca calistigi isyerleri ve yapilan is-isler, isyerlerinin adresleri, telefon
numaralari,

-Olay hakkinda diizenlenmis ifade tutanaklari, sair belge ve bilgiler ile varsa is Miifettisi rapor
ve tutanaklari incelenmeli,

b) Son Calistigi isyeri ile Birlikte is Kazasina Ugradigi Bildirilen isyeri/isyerleri Dosya/
Dosyalarinin incelenmesi

-Vizite kagidinda isyeriyle ilgili yazili bulunan isverenin adi soyadi! (ticaret unvani), isyerinin
adresi, yapilan is-isler kontrol edilmeli,

-Onceden yapilan inceleme ve kontrollerde meslek hastaliina neden olan durumlar hakkinda
bilgiler varsa bunlar da tespit edilmeli,

c) isci Saghigi ve Is Giivenligi Konusunda Bilgi Edinilmesi

Calistigr  sigortali ise giris bildirgelerinden ve varsa sair belgelerden 06grenilen
isyeri/isyerlerindeki ve 6zellikle de meslek hastaligina tutuldugu iddia edilen isyerinin faaliyetin
konusuna gore alinmasi gereken iscilerin saghginin korunmasina iliskin isci Saghgi ve Is
Givenligi Tuzagid ile diger ilgili tizikler-yénetmelikler ve Sosyal Sigorta Saglik islemleri
Tuzugunun-yonetmeliginin meslek hastaliklariyla ilgili bélimlerinin okunmasi, yapilan is/islerin
agir ve tehlikeli islerden sayilip, saytimadiginin belirlenmesi, ¢alismalari yapilmali, elde edilecek
tum bilgiler not alinmalidir.

b) isyerinde Yapilacak Calismalar:

Terk, tasfiye ve kapanmis olma gibi durumlar hari¢ isyeri mahalli bizzat gorilerek;
a) Meslek hastaliina tutulan kisinin sigortalilik niteliginin olup olmadig,

b) inceleme istemi eki belgelerde dikkate alinarak, rapor/raporlarda belirtilen hastaligin
"sigortalinin calistigi isin niteligine gdre tekrarlanan bir sebepten veya isin yuritim sartlar
yuziinden" meydana gelip gelmedigi, diger bir anlatimla meslek hastaligini gerektiren sartlarin
bulunup bulunmadidinin tespitine i1sik tutacak bilgileri icerecek sekilde;
Isyerinde yapilan is/islerin bolimler itibariyla ayrintili tanimi,
Meslek hastaliina tutuldugu iddiasi olan kisinin ¢alistigi kisim/kisimlar,
Tum isyeri gozetilmekle beraber, 6zellikle hastalananin calistigi bélim/bélimlerin
calisma kosullari, (kullanilan ham ve yari mamul maddeler, calisma sirasinda maruz
kalinabilecek zehirli ve zararli gazlar ,toz ,duman, nem durumu),
Verildigi ve kullanildigr gorilen koruyucu malzemeler-maske-eldiven-elbise vb. ile
duman-toz gibi atiklarin giderilmesini saglayacak tesisatlarin bulunup bulunmadigi,
varsa neler oldugu ile yerlesik konumlari(-zeminde- duvarda-tavanda gibi),
Isyerinin niteligine gére, isyerinin bélimlerinde kullanilan kimyasallarda ilgili riin
glvenlik bilgi formlari,
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Isyeri ortam analizlerini iceren belgeler (nem, toz, gurilti durumu vb.),
Meslek hastaligina sebep olabilecek diger bilgiler,
Isyerinde yapilan is/isler,
Meslek hastaligina tutuldugu bildirilen kisinin yaptigi is/isler,
Calisma kosullari, (kullanilan ham ve yari mamul maddeler, maruz kalinan zehirli ve
zararh gazlar, toz, duman, nem durumu, verilen koruyucu malzemeler-maske-6zel
koruyucu elbise- eldiven gibi, yaptirilan koruyucu tesisatlar-tozu emen tesisat vb.),
Isyeri ortam analizi, (nem,toz oranlari, giriilti durumu gibi),
Meslek hastaliginin olusmasina neden olabilecek isyeri hakkindaki diger bilgiler,
. Sigortahiya calistigi isle ilgili verilen egitimler
tespit edilmelidir.

c) isyerinde is Saghgr ve Giivenligi Kurulu’nun bulunmasi halinde, gerek isyeri ve gerekse
sigortali ile diger calisanlar hakkinda varsa tutanak/tutanaklar incelenmeli, drnekleri alinmali ve
kurul Gyeleri ile gorusilerek bilgi ve gorislerinden faydalanmali, gerektiginde ifadeleri
alinmalidir.

d) ifadelere, meslek hastaliina tutuldugu bildirilen kisinin ifadesinin alinmasiyla baslaniimali,
tanik ifadeleri alinmali, isyeri kayit ve belgelerinin incelenmesi ile isyeri yetkililerinin ifadeleri
sona birakilmahdir.

4.2.3.2. Tutanak Dizenlenmesi:

a) Sigortalinin ifade Tutanaginda Bulunmasi Gereken Bilgiler
Genel anlamda ifade tutanaklarinda bulunmasi gereken;

-Isyerinin sicil numarasi, islem gérdigu SGM/il Mudirlugi,

-isverenin adi soyadi (ticaret unvani), isyerinin adresi ve bu adreste calismaya baslanilan tarih,
-Isyerinde yapilan isin konusu,

-Hakkinda inceleme yapilan sigortalinin adi soyadi, sigorta sicil numarasi, isyerinde calismaya
basladigi tarih,

-isyerinde toplu is sézlesmesi hikiimlerinin uygulanip uygulanmadigi hususlarina ait temel
bilgiler yaninda;

a) Kendi nam ve hesabina calistigi donemler dahil tim sigortalili§i slresinde isverenleri ve
adresleri de belirtilmek suretiyle yaptigi is/isler ve sireler ile calisma kosullari, (Kullanilan ham
ve yarl mamul maddeler, maruz kalinan zehirli ve zararl gazlar, toz, duman, nem oranlari vb.)

b) Hastaliginin ayrintili tanimi,

c) i1k defa ise girerken meslek hastali§i belirtilerinin bulunup bulunmadigt,

d) Meslek hastaligi belirtilerinin basladigi tarih,

e) Meslek hastaligi ile ilgili olarak saglik Gniteleri ve istirahatli kalinan sirelerde belirtilmek
suretiyle gorilen tedaviler,

f) Meslek hastaliginin isyerinde yapilan ve tekrarlanan is veya islerden hangilerindeki calisma
sirasinda ortaya ¢iktigi,
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g) Meslek hastaliginin olusmasina ¢alisma kosullarinin etkisi,

h) Calisma kosullarina gore ¢alisma sirasinda saghgin korunmasi yéniinde alinan gtvenlik ve is
saghg tedbirleri ile verilen koruyucu malzemelerin neler oldugu, is/islere baslamasindan itibaren
verilip verilmedigi, (kullanilan ham ve yari mamul maddeler, maruz kalinan zehirli ve zararh
gazlar, toz, duman, nem durumu vb.)

1) 11k defa ise girerken ve isin devami siiresince ¢calisma mevzuatina gore alinmasi zorunlu saglik
raporunun alinip alinmadigi, periyodik muayenelerinin yapilip yaptimadigi,

i) Meslek hastaliginin meydana gelmesinde isveren ve U¢linci sahislarin kasit, su¢ sayilir eylem
ve kusurlarinin bulunup bulunmadigi, var ise neler oldugu,

j) Meslek hastaligi sigortalinin kendi kasti, su¢ sayilir eylemi veya bagislanmaz kusurundan
kaynaklanmis ise ayrintili agiklanmasi,

k) Meslek hastalifi sebebiyle tedavi altina alindi§i tarihten dnceki G¢ aylik surede ¢calisma gln
sayllari ve kazanglari,

I) istirahatli kaldigi siirelerde cahisip calismadi§i, calismis ise calistigi isyerleri ve sireleri,
calismadan alinmis Ucret varsa dayanagi, hususlarinin 6grenilmesi ve tutanaga yazilmasina,
temin edilen ve kanitlayici durumda bulunan belgelerden birer drneklerinin alinmasina 6zen
gosterilmelidir.

b) Taniklarin ifade Tutanaginda Bulunmasi Gereken Bilgiler

Sigortali ifade tutanaginda bulunmasi gerektigi temel bilgilere ek olarak:

Hakkinda meslek hastaligi arastirmasi yapilan sigortalinin;

a) Ise basladi§i tarihten itibaren, calisma siiresinde yaptigi is/isler,

b) Calismanin gerceklestirildigi yerin ¢alisma kosullari yoninden tanimi, (Tozlu, nemli, agida
zehirli gaz ¢ikarmasi vb.)

c) Calisma kosullarindan en az etkilenmeyi saglamaya yonelik olarak alinan iscilerin saghgini
koruma tedbirleri ile verilen koruyucu malzemeler,

d) Hastalanan sigortalinin ilk defa ise basladigi gliinde bilinen veya gorinirde bir rahatsizliginin
bulunup bulunmadigi, bir rahatsizligi var ise ne oldugu,

e) Hastaliginin meydana gelmesinde sigortali, isveren ve t¢lincu kisilerin kasti, suc sayilir eylem
ve kusurlarinin bulunup bulunmadigi, var ise neler oldugu,

f) Sigortali isten ayrilmis ise glinu ve nedeni,
g) Sigortali istirahatli kalmis ise bu surede isyerinde calisip ¢alismadigi, calismis ise calistigi

isyerleri ve sireleri, hususlari 6grenilmeli ve uygun bir anlatimla tutanaga yazilmali ve varsa
belge drnekleri tutanak ekine alinmalidir.
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c) isverenle Tanzim Olunacak Tutanaklarda Bulunmasi Gereken Bilgiler
Temel bilgilere ilave olarak:
a) incelemeye cikarilan kayit ve belgeler

Sigortalinin meslek hastaligi sebebiyle tedavi altina alindigi tarihten onceki l¢ ay ve istirahat
siiresini iceren isverene ait Yasa geregi tutulan defterler (onay makami ile onay glin ve sayilari),
ucret ddeme belgeleri, aylik prim ve hizmet belgeleri, sigortali ise giris bildirgeleri, Sigortal
hakkinda tanzim olunan dosyalardaki belgeler. (Vizite kagitlari, ise giris ve periyodik muayene
raporlari, istirahat raporlari, verilen koruyucu malzeme belgeleri, egitim belgeleri ve sair
belgeler),

b) incelemeye cikarilan kayit ve belgelerden sigortali ve isyeri hakkinda saptanan bilgiler

-Sigortalinin isyerindeki calisma strelerinin ve kosullarinin belirlenmesi,

-Sigortalinin, tedaviye alindigi tarihten onceki i¢ ay ile ddenmis olmasi halinde istirahat
siresindeki gin ve kazanclarinin saptanmasi, vizite kagidinda yazili bilgilerle uyumsuzluk
bulunmasi halinde, isverenin bilgisi de alinmak suretiyle acikhda kavusturulmasi, istirahat
siiresinde Ucret 6denmesinin goérilmesi durumunda, c¢alisma karsihdr olup olmadigi, c¢alisma
karsiligi ise suresi - sureleri, ¢calistiriimamasina karsin édenmis ise nedeni,

-Meslek hastali§i iddiasinin, sigortalinin isyerinden ayrildigr tarihten sonra ortaya cikmasi
halinde, sigortalinin isyerinden ayrilis tarihinin belirlenmesi,

-incelenen kayit ve belgelerden gériilen noksanlik ve usulsiizliikler,

-Sigortalinin ise giris bildirgesinin Kuruma verilis giin ve sayisl,

-Isveren-isverenlerin bagl olduklari vergi daireleri ve vergi hesap numaralari, sosyal giivenlik
numaralari, adresleri, telefon numaralari,

c) isverenin / Yetkilinin ifadesinin alinmasi

-Sigortalinin ise basladig: tarih, calisma siiresinde yaptigi is/isler,

-Iscilerin saghiginin korunmasi ile ilgili mevzuata aykiri gérilen hususlar agiklanmak suretiyle
bu konudaki bilgi ve gorisleri, (Alinmadi§gi saptanan koruma tedbirleri ile verilmedigi tespit
edilen koruyucu malzemelerin isverene teyit ettirilmesi)

-Calisma mevzuatina gore ise girerken ve isin devami siresince rapor alinmasi ve periyodik
muayene yaptirilmasi gereken islerde bu yikumluluklerin yerine getirilip getirilmedigi,

-Eldeki rapora ya da 6nceden gordigu tedavilere gore bedence uygun olmadigi iste calistirilma
s6z konusu ise isverenin bu yéndeki beyanlari,

-Sigortali ve 3 Uncu sahislarin meslek hastaliyinin olusmasinda kasit, suc¢ sayilir eylem ve
kusurlu bulunup bulunmadiklari,

Hususlarinin ayrintili bir sekilde incelenmesi, arastirilmasi ve tutanagdin yazilmasina 0zen
gosterilmelidir.

d) Varsa diger bilgilerin degerlendirilmesi.
Meslek hastaligi incelemesi ile ilgili olarak daha dnce resmi makamlar tarafindan alinmis

sigortali, tanik ve isveren ifadelerinin bulunmasi ve yeterli gdrilmesi durumunda, zaman ve
emek kaybinin 6nlenmesi bakimindan yeniden ifade alinmayabilir.
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4.3. is Kazasi ve Meslek Hastahginin is Saghgr ve Givenligi Mevzuati Kapsaminda
incelenmesi:

4.3.1. is Saghgi ve Guvenligi Mevzuati Genel Bakis:

Uretimin gelismesi ve artmasi icin tezgéah, isci ve enerji Gcgeninin olmasi gerekir ki,
tehlike burada baslar. Asil olan bu (¢ unsuru uyumlu sekilde calistirmaktir. Planlamayi
yapmaktir.

Is Saghigr ve Givenligi; isvereni, isciyi ve devleti ilgilendirir. iISG nin 3 ayad: vardir. Bunlar;

a) Muhendislik (teknoloji, makine ve tesisat)
b) Saglik, tip
¢) Hukuk

Is saghgi givenliginde o6nemli olan onlemektir. Koruyucu, dizeltici ve 6nleyici
fonksiyonlardir. Daha sonra zararlarin tazmini giindeme gelir. Bunun icin temel sart iISG kiltir
ve bilincini isci, isveren ve devlet olarak olusturmaktir.

Is kazalarinda hukuki sorumluluklar;

A- Ceza hukuku

a) Taksirle 6lime neden olma,

b) Taksirle yaralanmaya neden olma,

B- is hukuku

a) Maddi tazminat,

b) Manevi tazminat, (Destekten yoksun kalma ve isgéremezlik 6denegi),
C- Sigorta hukuku:

a) Riicu davalari,

Ulkemiz Uluslararasi Calisma Teskilati (ILO) ve Uluslararasi Saghk Teskilati
(WHO)’nin tyesidir. Bu kuruluslarin insan saghgi, is ve is¢i glvenligi ile ilgili olarak ¢ikardigi
yasa, yonetmelik ve tebliglere uyma zorunlulugu vardir. insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile
Avrupa insan Haklari Mahkemesi de bizim uymay! taahhiit ettigimiz kuruluslardir.

1982 yilinda oylanan Anayasamizda is hayati ile ilgili olarak asa§idaki maddeleri
sayabiliriz.

Madde 2 Tirkiye Cumhuriyeti bir hukuk devletidir.

Madde 18 Hi¢ kimse zorla calistirillamaz. Angarya yasaktir.

Madde 49 Calisma, herkesin hakki ve 6devidir.

Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyesini yiukseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek icin calisanlari ve
issizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi 6nlemeye elverisli ekonomik bir ortam
yaratmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri alr.

Madde 50 Kimse, yasina, cinsiyetine ve giicline uymayan islerde calistirilamaz.

Kucukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar calisma sartlari bakimindan 6zel
olarak korunurlar.

Madde 60 Herkes sosyal glivenlik hakkina sahiptir.

Devlet, bu glvenligi saglayacak gerekli tedbirleri alir ve teskilati kurar.
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Madde 90 Usuline gore yarurlige konulmus milletlerarasi antlasmalar kanun hikmundedir.
Bunlar hakkinda anayasaya aykirilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesine basvurulamaz.

ilgili Kanunlardan bazilari ;

CSGB Kanunu (3146), is Kanunu (4857), SSGSS Kanunu (5510), U. Hifzissihha Kanunu
(1593), Borclar Kanunu (eski-818), isyeri A¢cma Kanunu, Belediye Kanunu (1580 ), Tiirk Ceza
Kanunu (5237), Kabahatler Kanunu (5326), Tirk Borglar Kanunu (6098), is Saghgr ve
Guvenligi Kanunu (6331).

4.3.2. T.C.K. Acisindan Degerlendirme

Olumli ve daimi is géremez neticeli davalarda 3 dava acilir; Kamu Davasi, SGK Davasl,
Kan Davasl.

Taksir : Tahmini mimkiin olan sonu¢ 6nceden tahmin edilmemis ise taksir buna denir. is
kazas! sonucu 6lim veya yaralama olmussa Eylemin (Kazanin) iradi olmasi.

Sonucun oéngdrilebilir olmasi. illiyet veya nedensellik bagi olmasi hususlari aranir. Fail eger
sonucu énceden tahmin edebilirse, buna ragmen kaza olmussa taksiri vardir. Sorumlu tutulur.

Madde 1 : Ceza Kanununun amacl; kisi hak ve ozgurluklerini, kamu diizen ve guvenligini,
hukuk devletini, kamu saghigini ve cevreyi, toplum barisini korumak, suc islenmesini 6nlemektir.
Kanunda, bu amacin gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun temel esaslari ile suclar, ceza
ve glvenlik tedbirlerinin turleri dizenlenmistir.

Madde 20

(1) Ceza sorumlulugu sahsidir. Kimse baskasinin fiilinden dolay! sorumlu tutulamaz.

(2) Tuzel kisiler hakkinda ceza yaptirimi uygulanamaz. Ancak, suc¢ dolayisiyla kanunda
ongdrialen givenlik tedbiri niteligindeki yaptirimlar saklidir.

Madde 21

(1) Sucun olusmasi kastin varligina baghdir. Kast, sugun kanuni tanimindaki unsurlarin bilerek
ve istenerek gercgeklestirilmesidir.

(2) Kisinin, sucun kanuni tanimindaki unsurlarin gerceklesebilecegini éngérmesine ragmen, fiili
islemesi halinde olasi kast vardir. Bu halde, agirlastirilmis muebbet hapis cezasini gerektiren
suclarda muebbet hapis cezasina, miebbet hapis cezasini gerektiren suclarda yirmi yildan
yirmibes yila kadar hapis cezasina hikmolunur; diger suglarda ise temel ceza Ucte birden
yarisina kadar indirilir.

Madde 22

(1) Taksirle islenen fiiller, kanunun agikca belirttigi hallerde cezalandirilir. (2) Taksir, dikkat ve
6zen yukumliligine aykirihik dolayisiyla, bir davranisin sucun kanuni taniminda belirtilen
neticesi dngdrilmeyerek gerceklestirilmesidir.

(3) Kisinin 6ngordigl neticeyi istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi halinde bilincli
taksir vardir; bu halde taksirli suca iliskin ceza lg¢te birden yarisina kadar artirilir. (4) Taksirle
islenen suctan dolayi verilecek olan ceza failin kusuruna gére belirlenir.

(5) Birden fazla kisinin taksirle isledigi suclarda, herkes kendi kusurundan dolayi sorumlu olur.
Her failin cezasi kusuruna gdre ayri ayri belirlenir.

(6) Taksirli hareket sonucu neden olunan netice, miinhasiran failin kisisel ve ailevi durumu
bakimindan, artik bir cezanin hilkmedilmesini gereksiz kilacak derecede magdur olmasina yol
acmissa ceza verilmez; bilingli taksir halinde verilecek ceza yaridan altida bire kadar
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indirilebilir.

Madde 85

(1) Taksirle bir insanin 6limine neden olan kisi, ¢ yildan alti yila kadar hapis cezasi ile
cezalandirilhir.

(2) Fiil, birden fazla insanin 6limune ya da bir veya birden fazla kisinin 6lumda ile birlikte bir
veya hirden fazla kisinin yaralanmasina neden olmus ise, kisi ¢ yildan on bes yila kadar hapis
cezasl ile cezalandirilir.

Madde 89

(1) Taksirle baskasinin vicuduna aci veren veya saghginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden olan kisi, ¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.
(2) Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin surekli zayiflamasina,

b) Viicudunda kemik kirillmasina, Neden olmussa, birinci fikraya gore belirlenen ceza, yarisi
oraninda artirtlir.

¢) Konusmasinda strekli zorluga,

d) Ylzinde sabit ize,

e) Yasamini tehlikeye sokan bir duruma,

f) Gebe bir kadinin ¢ocugunun vaktinden 6nce dogmasina, Neden olmussa, birinci fikraya goére
belirlenen ceza, yarisi oraninda artirilir.

(3) Taksirle yaralama fiili, magdurun;

a) lyilesmesi olanagi bulunmayan bir hastalija veya bitkisel hayata girmesine,

b) Duyularindan veya organlarindan birinin islevinin yitirilmesine,

c) Konusma ya da ¢cocuk yapma yeteneklerinin kaybolmasina,

d) Yizunun surekli degisikligine,

e) Gebe bir kadinin ¢ocugunun dismesine, Neden olmussa, birinci fikraya gére belirlenen ceza,
bir kat artirihr,

(4) Fiilin birden fazla kisinin yaralanmasina neden olmasi halinde, alti aydan u¢ yila kadar

hapis cezasina hikmolunur.

(5) Bilingli taksir hali hari¢ olmak Uzere, bu maddenin kapsamina giren suclarin sorusturulmasi
ve kovusturulmasi sikayete baghdir.

Madde 176 (1) insaat veya yikim faaliyeti sirasinda, insan hayati veya beden bitiunligi
acisindan gerekli olan tedbirleri almayan Kkisi, ¢ aydan bir yila kadar hapis veya adli para cezasi
ile cezalandirihr.

Madde 203 (1) Kanun veya yetkili makamlarin emri uyarinca bir seyin saklanmasini veya
varhiginin aynen korunmasini saglamak icin konulan muihri kaldiran veya konulus amacina

aykiri hareket eden Kkisi, alti aydan (¢ yila kadar hapis veya adli para cezasi ile cezalandirilir.

4.3.3. 4857 Sayili is Kanunu Acisindan Degerlendirme

Madde 1 Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is s6zlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin
calisma sartlari ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Madde 2 Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, isci calistiran gercek veya
tuzel kisiye yahut kurum ve kuruluslara isveren, isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is

iliskisi denir.
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Isveren tarafindan mal veya hizmet iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
iscinin birlikte ¢rgiitlendigi birime isyeri denir. isverenin isyerinde rettii mal veya hizmet ile
nitelik yoninden baghhg: bulunan ve ayni y6netim altinda orgitlenen yerler (isyerine bagh
yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim ve avlu gibi diger eklentiler ve araclar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir butlinddr.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gérev alan
kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukimliliklerinden dogrudan isveren sorumludur. Bu kanunda isveren icin éngortlen her gesit
sorumluluk ve zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir. isveren vekilligi sifati,
iscilere taninan hak ve yikimlulukleri ortadan kaldirmaz.

Bir isverenden, isyerinde ylrittiglu mal veya hizmet Uretimine iliskin yardimci islerinde
veya asil isin bir boluminde isletmenin ve isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerde; is alan ve bu is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste
calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren
iliskisi denir. Asil isveren, alt isverenin iscilerine karst o isyeri ile ilgili olarak bu Kanundan
dogan yukumluliklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur. Asil isverenin iscilerinin alt
isveren tarafindan ise alinarak calistirlimaya devam ettirilmesi suretiyle haklari kisitlanamaz
veya daha dnce o isyerinde calistirilan kimse ile alt isveren iliskisi kurulamaz.

Asil isveren alt isveren iliskisinin muvazaali isleme dayandigdi kabul edilerek alt isverenin
iscileri baslangigtan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem gérirler. isletmenin ve isin
geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda asil is bélinerek alt isverenlere
verilemez.

Madde 3 Alt isveren; kendi isyerinin tescili i¢cin asil isverenden aldigr yazih alt isverenlik
sozlesmesi ve gerekli belgelerle birlikte, bildirim yapmakla yukumlidir. Eger muvazaal bir
islem tespiti yapilirsa tescil islemi iptal edilir ve alt isverenin iscileri baslangigtan itibaren asil
isverenin iscileri sayilir.

Madde 5 is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inan¢, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirim yapilamaz. isveren, esasli sebepler olmadikca tam sireli galisan isci
karsisinda kism1 sureli ¢alisan isciye, belirsiz sireli calisan is¢i karsisinda belirli sireli ¢alisan
isciye farkli islem yapamaz.

Madde 7 isveren, bir isciyi; baska bir isverene gecici olarak devrettijinde gegici is iliskisi
gerceklesmis olur. Gecici is iliskisi kurulan isveren isciye talimat verme hakkina sahip olup,
isciye saglik ve givenlik risklerine karsi gerekli egitimi vermekle yukimludir.

Madde 19 isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir
sekilde belirtmek zorundadir. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir iscinin belirsiz
sureli is sozlesmesi, o is¢inin davranisi veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak,
isverenin 25. maddeye gore fesih hakki saklidir. Feshin gecerli bir sebebe dayandidini ispat
yukimlilugu isverene aittir. isci, feshin baska bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu
iddiasini ispatla yukumludur.
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Madde 21 Mahkemece veya 0zel hakem tarafindan feshin gecersizligine karar verildiginde,
isveren, isciyi bir ay icinde ise baslatmak zorundadir. isciyi basvurusu Gzerine isveren bir ay
icinde ise baslatmaz ise, isciye en az dort aylik ve en ¢ok sekiz aylik lcreti tutarinda tazminat
odemekle yikimli olur. isci kesinlesen kararin tebliginden itibaren on isgini iginde ise
baslamak icin basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu siire icinde basvuruda bulunmaz ise, fesih
gecerli sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Madde 22 isveren, is degisikligini isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan alti isguni iginde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamaz. Taraflar aralarinda anlasarak calisma kosullarini her zaman
degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik ge¢cmise etkili olarak yurirlige konulamaz.

Madde 24 isci, asagida yazili hallerde is sozlesmesini siirenin bitiminden énce veya bildirim
suresini beklemeksizin feshedebilir:

I. Saghik Sebepleri:

a) Isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin saghi§i veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakinda ve dogrudan bulusup gériistu§i isveren yahut baska bir isci
bulasici veya is¢inin isi ile bagdasmayan bir hastaliga tutulursa.

I1. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller vb.:

a) Isveren yanhs vasiflar veya sartlar géstermek yahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek
veya sOzler sdylemek suretiyle isciyi yaniltirsa.

b) Calisma sartlari uygulanmazsa.

I11. Zorlayici Sebepler:
Iscinin calistigr isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler
ortaya ¢ikarsa.

Madde 25 isveren, asagida yazili hallerde is sézlesmesini siirenin bitiminden dnce veya bildirim
suresini beklemeksizin feshedebilir:

I- Saglik Sebepleri:

a) Iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye diuskinligiinden
doJacak bir hastalija veya sakathiga ugramasi halinde, bu sebeple dogacak devamsizligin ardi
ardina ¢ is ginl veya bir ayda bes is glininden fazla slirmesi.

b) iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde calismasinda
sakinca bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda. is¢inin hastalik, kaza, dogum
ve gebelik gibi hallerde isveren igin is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki; is¢inin isyerindeki
calisma siresine gore bildirim surelerini alti hafta asmasindan sonra dogar.

II- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) Gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu,
yahut gercede uygun olmayan bilgiler veya sézler sdyleyerek is¢inin isvereni yaniltmasi.
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b) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi ardina iki isgiini
veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil giniinden sonraki is guni, yahut bir ayda lg¢ isglni
isine devam etmemesi.

¢) iscinin yapmakla ddevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr
etmesi.

d) iscinin kendi iste§i veya savsamasi yiiziinden isyerinin mali olan makineleri, tesisati veya
baska esya ve maddeleri otuz gunlik Ucretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.

I11-Zorlayici sebepler isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan zorlayici
bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

Madde 26 Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢ci veya isveren igin
sozlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu cesit davranislarda bulundugunu diger tarafin
ogrendigi gunden baslayarak alti is gini gegtikten ve fiilin gerceklesmesinden itibaren bir yil
sonra kullanilamaz. iscinin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz.

Madde 73 Sanayiye ait islerde 18 yasini doldurmamis ¢cocuk ve genc iscilerin gece ¢alistirilmasi
yasaktir.

Madde 75 isveren calistirdi§i her isci icin bir 6zIluk dosyasi diizenler. Bu dosya da, iscinin
kimlik bilgilerinin yaninda, her tirli belge ve kayitlari saklamak ve bunlari istendigi zaman
yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

Madde 77 isverenler isyerlerinde is saghgr ve guvenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli
onlemi almak, ara¢ ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgr ve guvenligi
konusunda alinan her tirli 6nleme uymakla yukimludiirler. isverenler isyerinde alinan is saghig
ve givenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya bulunduklari
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklari konusunda bilgilendirmek
ve gerekli is saghgi ve guvenligi egitimini vermek zorundadirlar.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastaligini en
gec iki is guni icinde yazi ile ilgili bélge mudirligine bildirmek zorundadirlar. Bu bélimde ve
is saghgi ve glvenligine iliskin tlizuk ve yonetmeliklerde yer alan hiktimler isyerindeki ¢iraklara
ve stajyerlere de uygulanir.

Madde 78 Bu Kanuna tabi isyerlerinde is sagligi ve guvenligi sartlarinin belirlenmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi, isyerlerinde kullanilan arag, gere¢, makine ve hammaddeler yuzinden
cikabilecek is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi ve 06zel durumlari sebebiyle
korunmasi gereken kisilerin calisma sartlarinin dizenlenmesi, ayrica is saghg: ve guvenligi
mevzuatina uygunlugu yoéninden; isci sayisi, isin ve isyerinin 6zellikleri ile tehlikesi dikkate
alinarak isletme belgesi almasi gereken isyerleri ile belgelendirilmesi gereken isler veya urlnler
ve bu belge veya belgelerin alinmasina iliskin usul ve esaslar, is saghg: ve guvenligi ile ilgili
konularda yapilacak risk degerlendirmesi, kontrol, dlcim, inceleme ve arastirmalarin usul ve
esaslari ile bunlari yapacak Kkisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli iznin verilmesi
ve verilen iznin iptal edilmesi Saglhk Bakanhginin goristu alinarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.
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Madde 79 Bir isyerinin tesis ve tertiplerinde, calisma ydntem ve sekillerinde, makine ve
cihazlarinda iscilerin yasami icin tehlikeli olan bir husus tespit edilirse, bu tehlike giderilinceye
kadar isyerlerini is saghgi ve glvenligi bakimindan denetlemeye yetkili iki mufettis, bir isci ve
bir isveren temsilcisi ile Bélge Mudirinden olusan bes kisilik bir komisyon karariyla, tehlikenin
niteligine gore is tamamen veya kismen durdurulur veya isyeri

kapatilir. Komisyona kidemli is mufettisi baskanlik eder. Komisyonun calismalari ile ilgili
sekretarya isleri bélge midurlugu tarafindan yaratulir. isverenin yerel is mahkemesinde alti is
guni icinde itiraz etmek yetkisi vardir. itiraz, durdurma veya kapatilma kararinin uygulanmasini
durdurmaz. Mahkeme itirazi oncelikle gorustr ve alti is glnl icinde karara baglar. Kararlar
kesindir. Bir isyerinde calisan iscilerin yas, cinsiyet ve saglik durumlari isyerinde calismalarina
engel teskil ediyorsa, calismaktan alikonulur. Bir isyerinin kurulmasina ve isletilmesine izin
verilmis olmasi 78. maddedeki ydnetmelik hikimlerinin uygulanmasina hichir zaman engel
olamaz. Isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi sebebiyle issiz kalan iscilere isveren
Ucretlerini 6demeye veya Ucretlerinde bir distklik olmamak lizere meslek veya durumlarina
gore baska bir is vermeye zorunludur.

Madde 80 Sanayiden sayilan, devamli olarak en az elli isci ¢alistiran ve alti aydan fazla sirekli
islerin yapildigr isyerlerinde isverenler is saghgir ve glvenligi kurulu kurmakla yukamludir.
isverenler is saghgi ve givenligi kurullarinca mevzuata uygun olarak verilen kararlari
uygulamakla yaktmludarler.

Madde 81 isverenler, devamli olarak en az elli isci calistirdiklari isyerlerinde alinmasi gereken
is sagligr ve guvenligi onlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve
meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve
glvenlik hizmetlerinin yritilmesi amaciyla, isyerindeki is¢i sayisi, isyerinin niteligi ve isin
tehlike sinif ve derecesine gore;

a) Isyeri saghk ve givenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglhk personelini gérevlendirmekle,

c) Sanayiden sayilan islerde is glvenligi uzmani olan bir veya birden fazla miuhendis veya teknik
elemani gorevlendirmekle,

yukumlidurler.

Isverenler, yikimluliklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde cahstirdigi
yonetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecedi gibi, isletme disinda
kurulu ortak saglik ve givenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine getirebilir. Bu sekilde
hizmet alinmasi isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz. Kamu kurum ve kuruluslarinda
calistirlimakta olan hekimlere, egitimler aldiriimak suretiyle isyeri hekimligi hizmetleri
gorduardlir. Saghk birimleri, isyeri saglik ve guvenlik birimi olarak da kullanilabilir.

Isyeri saghk ve giivenlik birimleri ile ortak saglik ve givenlik birimlerinin nitelikleri,
ortak saglik ve glvenlik birimlerinden hizmet alinmasina iliskin hususlar, bu birimlerde
bulunmasi gereken arag, gere¢ ve techizat ile gdrevlendirilecek isyeri hekimi, is guvenligi
uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri, sayisi, ise alinmalari, goérev, yetki ve
sorumluluklari, calisma sartlari, gérevlerini nasil yiritecekleri, egitimleri ve belgelendirilmeleri
ile egitim kurumlarinin yetkilendirilmeleri, isyeri hekimi ve is guvenligi uzmani egitim
programlarinin ve bu programlarda gorev alacak egiticilerin niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendirilmeleri ile egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ilgili taraflarin goérist alinarak
Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi tarafindan cikarilacak yonetmelikle dizenlenir.
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Madde 83 isyerinde is sagli§i ve givenligi agisindan isginin saghgini bozacak veya viicut
butlinliginu tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isci, is
saghglr ve gulvenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni giin acilen toplanarak kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar isciye yazili olarak bildirilir. is sagligi ve givenligi
kurulunun bulunmadigi isyerlerinde talep, isveren veya isveren vekiline yapihr. isci tespitin
yapilmasini ve durumun yazili olarak kendisine bildirilmesini isteyebilir. isveren veya vekili
yazili cevap vermek zorundadir. Kurulun iscinin talebi yéninde karar vermesi halinde isci,
gerekli tedbirler alinincaya kadar calismaktan kacginabilir. iscinin calismaktan kacindigr dénem
icinde Ucreti ve diger haklari saklidir. is saghgr ve guvenligi kurulunun kararina ve iscinin
talebine ragmen gerekli tedbirin alinmadigi isyerlerinde isciler alti is guni icinde, hizmet
akitlerini derhal feshedebilir. isyerinde isin durdurulmasi veya isyerinin kapatilmasi halinde bu
madde hiukiumleri uygulanmaz.

Madde 85 Onalti yasini doldurmamis geng isciler ve cocuklar ile calistigi isle ilgili mesleki
egitim almamis isciler agir ve tehlikeli islerde calistirilamaz.

Madde 86 Agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak iscilerin ise girisinde veya isin devami slresince en
az yilda bir, bedence bu islere elverisli ve dayanikli olduklari isyeri hekimi, isci saghgi
dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin SSK, saglik ocagi, hikimet veya
belediye hekimleri tarafindan verilmis muayene raporlari olmadikca, bu gibilerin ise alinmalari
veya iste calistiriimalari yasaktir. SSK ise ilk giris muayenesini yapmaktan kacinamaz. is sagligi
ve guvenligi kuruluna basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina
karar verilmesini talep edebilir. Kurul ayni gin acilen toplanarak kararini verir ve durumu
tutanakla tespit eder. Karar isciye yazili olarak bildirilir. isyeri hekimi tarafindan verilen rapora
itiraz halinde, is¢i en yakin Sosyal Sigortalar Kurumu hastanesi saglik kurulunca muayeneye tabi
tutulur, verilen rapor kesindir. Yetkili memurlar isteyince, bu raporlari isveren kendilerine
gostermek zorundadir.

Madde 87 14 yasindan 18 yasina kadar (18 dahil) ¢ocuk ve genc iscilerin ise alinmalarindan
once isyeri hekimi, isci saghgi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasi ile en yakin
SSK, saglik ocagi, hiikimet veya belediye hekimlerine muayene ettirilerek isin niteligine ve
sartlarina gére viicut yapilarinin dayanikli oldugunun raporla belirtilmesi ve bunlarin 18 yasini
dolduruncaya kadar alti ayda bir defa ayni sekilde doktor muayenesinden gegirilerek bu iste
calismaya devamlarina bir sakinca olup olmadiginin kontrol ettirilmesi ve bitin bu raporlarin
isyerinde saklanarak yetkili memurlarin istegi tzerine kendilerine gdsterilmesi zorunludur. SSK
ise ilk giris muayenesini yapmaktan kaginamaz.

Madde 91 Devlet, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder.
Bu ddev Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina bagl ihtiyaca yetecek sayi ve 0zellikte teftis
ve denetlemeye yetkili is mifettislerince yapilir. 30/1/1950 tarihli ve 5521 sayili is Mahkemeleri
Kanununun 10 uncu maddesine istinaden is s6zlesmesi fiilen sona eren iscilerin kanundan, is ve
toplu is s6zlesmesinden dogdan bireysel alacaklarina iliskin sikayetleri Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi bélge mudirliklerince incelenir.

Askeri isyerleriyle yurt guvenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin denetim ve

teftisi konusu ve sonucglarina ait islemler Milli Savunma Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhginca birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yuratuldr.
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Madde 92 is hayatinin izlenmesi, denetlenmesi ve teftisiyle &édevli olan is mifettisleri,
isyerlerini ve eklentilerini, isin yuritilmesi tarzini ve ilgili belgeleri, ara¢ ve gerecleri, cihaz ve
makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is i¢in gerekli olan malzemeyi gerektigi zamanlarda ve
iscilerin yasamina, sagligina, givenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin
tesis ve tertipleri her zaman gormek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla su¢ sayilan
eylemlere rastladigi zaman bu halleri 6nlemek yetkisine sahiptirler.

Madde 93 is hayatini izleme, denetleme ve teftis yetkisi olan is mifettisleri gorevlerini
yaparlarken isin normal gidisini ve isyerinin islemesini, inceledikleri konunun niteligine gore
mimkin oldugu kadar aksatmamak, durdurmamak ve glgclestirmemekle ve resmi islemlerin
yuratilip sonuclandirilmasi icin, agiklanmasi gerekmedikce, isverenin ve isyerinin meslek sirlari
ve sartlari, ekonomik ve ticari hal ve durumlari hakkinda gdérdikleri ve 6grendikleri hususlari
tamamen gizli tutmak ve kendileri tarafindan bilgileri ve ifadeleri alinan yahut kendilerine
basvuran veya ihbarda bulunan iscilerin ve baska kisilerin isimlerini ve Kkimliklerini
aciklamamakla yukimludarler.

Madde 95 isyerinin agilmasina izin vermeye yetkili belediyeler ile diger ilgili makamlar bu izni
vermeden once, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca is mevzuatina gore verilmesi gerekli
isletme belgesinin varhigini arastirir. Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanliginca isletme belgesi
verilmemis isyerlerine belediyeler veya diger ilgili makamlarca acilma izni verilemez. Kamu
kurum ve kuruluslari, isyerlerinde yapacaklari is saghgr ve givenligi ile ilgili teftis ve
denetlemelerin sonuclarini ve yapacaklari islemleri o yer ic¢in yetkili bdlge mdadurlugune
bildirirler. isyerinin kurulup acilmasina izin vermeye yetkili belediyelerle diger ilgili makamlar
her ay bu hususta izin verdikleri, isveren ve isyerinin isim ve adresini ve yapilan isin cesidini
gosterir listeleri bir sonraki ayin on besine kadar o yerin bagh bulundugu bdlge mudurlagine
bildirirler.

Madde 96 Is denetimi ve teftisine yetkili is mifettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine bagvurulan
iscilere, isverenlerin gerek dogrudan dogruya ve gerek dolayisiyla telkinlerde bulunmalari,
iscileri gercedi saklamaya yahut degistirmeye sevk veya herhangi bir suretle zorlamalari veyahut
iscilerin ilgili makamlara basvurmalari, haber ve ifade vermeleri lzerine, bunlara karsi koti
davranislarda bulunmalari yasaktir. isgilerin calistiklari veya ayrildiklari isyerleriyle isverenleri
hakkinda gercege uygun olmayan haberler vererek gereksiz islemlerle ugrastiriimalari veya
isverenleri haksiz yere kot duruma disurmeye kalkismalari ve dogru olmayan cevaplar vererek
denetim ve teftisin yapilmasini glclestirmek veya yanlis bir sonuca vardirmak gibi koti niyetli
davranislarda bulunmalari yasaktir.

Madde 97 Bu Kanun hikimlerinin tam ve gerektigi gibi uygulanabilmesi igin isyerlerini teftis
ve denetlemeye vyetkili is mifettislerinin gerekli goérmeleri ve istemeleri halinde, zabita
kuvvetleri, bu is mufettislerinin gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini saglamak tzere her
turll yardimda bulunmakla yukamludurler.

Madde 98 isyeri bildirme yikiimlialugine aykiri davranan isveren veya isveren vekiline,
calistirtlan her isci icin 200 TL, 85.madde kapsamindaki isyerlerinde ise calistirtlan her is¢i i¢in
1.000 TL, isyerini muvazaali olarak bildiren asil isveren ile alt isveren veya vekillerine ayri ayri
10.000 TL idari para cezasi verilir. Bu para cezasinin kesinlesmesinden sonra bildirim
yukimliligine aykirihigin stirmesi halinde takip eden her ay i¢in ayni miktar ceza uygulanir.

Madde 104 75. maddesindeki isci 0zIlik dosyalarini dizenlemeyen, isveren veya isveren
vekiline 1200 TL para cezasi verilir.
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Madde 105 Ydnetmeliklerdeki hiukimlere uymayan isveren veya isveren vekiline, alinmayan
her is saghgr ve givenligi onlemi igin 250 TL, alinmayan onlemler igin izleyen her ay ayni
miktar, iscilere doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu durumda olan her isgi
icin, cocuklara doktor raporu almayan isveren veya isveren vekiline bu durumdaki her ¢ocuk igin
250 TL , 77. maddesine aykiri hareket eden, 78. maddesi geregi isletme belgesi almadan isyeri
acan veya belgelendirilmesi gereken isler veya dUrlnler icin belge almayan, 79. maddesi
geregince faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettiren veya kapatilan isyerlerini izinsiz
acan, 80. maddesinde 6ngorulen is saghgi ve guvenligi kurullarinin kurulmasi ve c¢alistirilmasi
ile ilgili hikimlere aykiri davranan, is saghgr ve guvenligi kurullarinca alinan kararlari
uygulamayan, 81. maddesinde belirtilen ylkimlilikleri yerine getirmeyen, 88 ve 89.
maddelerinde dngorulen yonetmeliklerde gdsterilen sartlara ve usullere uymayan isveren veya
isveren vekiline 1.250°ser TL, bu Kanunun 85. maddesine aykiri olarak agir ve tehlikeli islerde
16 yasindan kicukleri calistiran veya ayni maddede belirtilen ydnetmelikte gOsterilen yas
kayitlarina aykiri is¢i calistiran isveren veya isveren vekiline her is¢i icin 1.250 TL, ayni
maddenin birinci fikrasinda belirtilen mesleki egitim almamis is¢i calistiran isveren veya isveren
vekiline her isci icin 550 TL, idari para cezasi verilir. (2012 verileri)

Madde 106 Bu Kanunun 90. maddesinde 6ngérilen izni almadan faaliyet gdsteren isverene
1.000 TL para cezasi verilir.

Madde 107 Bu Kanunun;

a) 92. maddesinin ikinci fikrasindaki yukiamluliklerini yerine getirmeyen,

b) 96. maddesindeki yasaklara uymayan, isveren veya isveren vekiline 8.000 TL idari para cezasl
verilir. Is mufettislerinin teftis, denetleme yetki ve gorevleri geregince gorevlerinin yerine
getirilmesi sirasinda, gorevlerini yapma ve sonuclandirmaya engel olan kimselere, fiil sug
olusturmadigi takdirde, 8.000 TL idar? para cezasi verilir. (Bu bélimde anilan ydnetmelikler is
saghg! ve glvenligi mevzuatinda gegcen yonetmeliklerdir.)

4.3.4. Tuzuokler

Isci saghgi ve is guivenligi uygulamalari genelde bu tiizikklerdeki maddelere gore yapilmaktadir.
Bunlar;

-isci saghgi ve is givenligi tuzugi. (ISIGT)

-Radyasyon Guvenligi Tuzigu. (RGT)

-Sosyal sigorta saghk islemleri tiiziigii. (SSSIT)

-Yapi Is Tuzagi (YiIT)

-Parlayici, patlayici, tehlikeli ve zararli maddelerle .calisilan isyerlerinde ve islerde alinacak
tedbirler hakkinda tiizik. (PPZMT)

-Maden ve tas ocaklari isletmelerinde ve tinel yapiminda alinacak isci saghgi ve is givenligi
onlemlerine iliskin tuziuk. (iIMTISIGT)

4.3.5. Yonetmelikler

4857 sayili Is Kanununa istinaden cikarilan yonetmeliklerin is¢i saghi§i is guvenligi ile ilgili
olanlarin 6nemine binaen bazilari asagida belirtilmistir.

-Yapi islerinde Saglik ve Giivenlik Y énetmeligi

-Calisanlarin is Saghi§i ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y dnetmelik
-Gurdlta Yoénetmeligi

Sayfa 53 /226



-Titresim Yonetmeligi

-Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

-Y 6netmelik

-Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Calisanlarin Korunmasi Hakkinda Y dnetmelik
-Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine iliskin Y énetmelik
-Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Y &netmeligi

-Elle Tasima isleri Yo6netmeligi

-Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Y énetmelik

4.3.6. isverenlerin, isveren Vekillerinin ve iscilerin Sorumluluklari ve Y ikumlilikleri

Her tarld tedbir ve onlemin isverence alinmasi isgiler tarafindan da bunlara uyulmasi
yasalarda net olarak belirtilmistir.

Isveren denetlemeli, egitim vermeli ve bilgilendirmelidir.

Isveren is yerinde isci saghi§gi ve is guvenli§i suurunu ve Kiltiriini olusturmali
teskilatlanmasini saglamalidir.

Is guvenligi kurullari, is yeri hekimleri, saghk birimleri ve elemanlari, is givenligi
muhendis ve teknik elemanlari, saglik ve glvenlik temsilcileri kurumsalligi saglar. Yasal
yukimliliikler: isverenler risk analiz ve degerlendirmeleri yapmali, gerekli énlemleri almall,
denetlemeli, calisanlarin egitimlerini ve bilgilendirmesini yapmali kaza analizlerini yapmal ve
kaza raporlarini tutmali, cahisanlarin gérislerini almali, iscilerin iSG’ye katilmalarini saglamal,
alinacak onlemler konusunda alt isverenler ile isbirligi ve koordinasyonu saglamali, iSG
teskilatini kurmalidir.
isverenin Haklart;

Iscinin hatasindan kaynaklanan (muterafik kusur) kazalarda isverenin zararinin bir kismi
isciye Ricu edilir.( BK-312) Ayni kusur kendi zarar gérmese de diger bir iscinin zarar gérmesi
ile de gecerli olur.

Kusurlu isci, isverenin zarar goren isciye o6dedigi tazminatlarin bir kismini kendisine
Ricu etmek zorundadir. Alinan tedbir ve dnlemlere uymayan is¢iye disiplin cezasi verebilir.

Is guvenliginin tehlikeye diismesi halinde fesih hakki (IK:25) zarar ortaya ¢itkmadan da
kullanilabilir.

isverenlerin sorumluluklari :
Hukuki sorumluluklar, idari sorumluluklar, Cezai sorumluluklardir.
iscinin Haklari ;
Egitim hakki, Bilgilendirme hakki, Katilim hakki, Calismaktan kacinma hakki, Fesih hakki.

4.3.7. is Kazasi ve Meslek Hastalijina Genel Bakis

a) Is Kazasi ve Meslek Hastaligina iliskin Tanimlar
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Uluslararast Calisma Orgiiti (ILO) : Onceden planlanmamis, bilinmeyen ve kontrol altina
alinmamis olan, etrafa zarar verecek nitelikteki olaylar olarak tanimlanir.

Dinya Saghk Orgiti (WHO) : Onceden planlanmamis, c¢odu Kkisisel yaralanmalara,
makinelerin ve arac gereglerin zarara ugramasina, uretimin bir sire durmasina yol acan bir olay
olarak tanimlanir. (5510 Sayili Kanun da ise 13 ve 14 Uncid maddede tanimlanmistir.)

Risk : Meydana gelebilecek zararli bir olayin sonuclari ve olusma olasihiginin bileskesi. Tium
proseslerde, riskin buyukligin tahmin etmek ve riske tahammul edilip edilmeyecedini karar
vermek.

Risk degerlendirmesi = Tehlikenin olma olasili§i X etki

Is yerlerinin kendine &6zgii tehlikeleri vardir. Bu tehlikeleri en iyi is yerini ydnetenler ve
calisanlar bilir.

Istatistiklerde;

a) Is kazalarinin is saatlerine gére dagdilimi,

b) is kazalarinin is yerinde calisan isci sayilarina gére dagihmi,

c) is kazasi ve meslek hastaligi sonucu 6limlerin yasa gore dagihmi,
d) Yas gruplarina gore is kazalari,

e) Yas gruplarina gére meslek hastaliklari,

f) is kazalarinin calisma siirelerine gére dagihmi,

Uluslar Arasi Calisma Orgiiti’niin istatistiklerine Gore;
a) Her yil 120.000.000 is kazasi

b) Bunlardan 210.000’i 6limcul kaza

c) Her bir saniyede 3 is kazasi olmakta

d) Her 3 dakikada 1 kisi 6lmekte

SGK istatistiklerine gore;
Tirkiye de yilda ortalama 150.000 adet is kazasi, 500 iin (izerinde meslek hastali§i olmaktadir. is
kazalarindan 1.500, meslek hastaliklarindan 30 civarinda 6lim vakasi olmaktadir.

Yas gruplari dagihislarinda 25 - 29 ve 35 - 39 yaslarinda yogun oldugu,

Is kazalarinin cogunlukla mesainin ilk ii¢ veya son iki saatinde meydana geldigi,

Kaza sebeplerinin ise genellikle diisme neticesinde olustugu,

Kazalarin yogun oldugu glnlerin ise Pazartesi ve Cuma glnleri oldugu tespit edilmistir.

Bu nedenle, isyerlerinde istatistiki calismalarin mutlaka yapilmasi gereklidir. Buna gore, is
kazalarinin hangi unitelerde, yer ve durumda, is saatlerinde ve giinlerde gerceklestiklerine iliskin
dagilimlart ve benzeri hususlar arastirthr. isyerindeki Uretimde is kazasi ile meslek
hastaliklarinin payi bulunmus olur. Ayrica bir sonra meydana gelebilecek benzer is kazalari igin
onceden tedbirler, tavsiyeler ve énlemler alinmis olur. is kazalarinin yaklasik 35 bini insaatlarda
vuku bulmaktadir. En fazla 6lumli kaza % 31,4 ile bu sektérde olmaktadir.

Kazalar incelendiginde ise genelde is saghgi ve is guvenligi kurullari bulunmayan kigik

is yerlerinde, ise alismamis ve egitilmemis iscilerde, sabah saatlerinde veya mesaiye kalindigi
zamanlarda daha yogun oldugu gorilmektedir.
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b) Onlemlerin Belirlenmesinde Oncelik Sirasi

Riskleri kaynaginda yok etmeye c¢alismak,

Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek,

Toplu koruma 6nlemlerini, kisisel koruma 6nlemlerine tercih etmek,
M ihendislik dnlemlerini uygulamak,

Ergonomik yaklasimlardan yararlanmak,

Kisisel koruyucu donanimlari kullanmak,

oGk wnE

-Su i soru tehlikeleri tanimamizi saglar.
1. -Bir zarar kaynagi var mi? (kaynak)
2. -Zarar nasil meydana geldi?(yol)

3. -Kim veya ne zarar gordii?(etki)

-Bir kazanin tahkikinden maksat kazanin sebebini bulup cikarmaktir. Kazalarin énlenmesi
icin ise ‘sebep’ kelimesi asagidaki sekilde tarif edilebilir:

Bir kazanin sebebi 6nlenmesi mimkiin olan bir ‘vakiadir’. Oyle ki, bu vakia olmasaydi,
kaza meydana gelmezdi. Sebep iki sekilde tarif edilirse;
1. “‘Sebep’, mevcut olmadidr zaman kazanin vukuuna imkan olmayan bir vakiadir ve
2. ‘Sebep’, 6nlenmesi mimkiin olan bir vakiadir.

Sebebi ortadan kaldirmaya yo6nelik yaklasimlar:
Tehlike var mi?
Kim etkilenecek?
Etki ne? Risk ne?
Riski (kazay1) onleyici tedbirler
Kontrol ve raporlama-denetim

c) Kaza incelemesi igin Alti Temel Soru Kalibi

1 Kim...
2. Nerede.
3. Nasil.

4. Ne Zaman.
5. Ne, Hangi.
6. Neden.

1.Kim ...

-Kim yaralandi?

-Kazay1 kim goérdi?

-Onunla kim calisiyordu?

-Maruz kalmis calisana kim talimat verdi,egitti,goreviendirdi?
-Baska kimler dahildi?

-Olayin tekrarlanmasini 6nlemekte kim yardimci olabilir?

2.Nerede...
-Kaza nerede oldu?
-Calisan kaza aninda nerdeydi?
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-Denetci o sirada neredeydi?

-Beraber calistigi kisiler o sirada nerdeydi?
-Kaza oldugunda gorgi taniklari nerdeydi?
-Bu kosul baska nerde mevcut?

3.Nasll...

-Calisan nasil yaralandi?

-Kazadan nasil kaginabilirdi?

-Is arkadaslar1 (co-worker) benzer kazadan nasil kaginabilirdi?
-Denetci kazayi nasil onleyebilirdi?

4. Ne Zaman...

-Kaza ne zaman oldu?

-Calisan goreve ne zaman basladi?

-Calisan goreve ne zaman atandi?

-Tehlikeler ¢alisan i¢in ne zaman belirdi?

-Denetci calisanin ¢alismasini en son ne zaman kontrol etti?
-Calisan bir seylerin yanhis oldugunu ne zaman fark etti?

5Ne, Hangi.

-Kaza neydi?

-Yaralanma / hastalik neydi?

-Kaza aninda ne yapiliyordu?

-Onlara ne yapmalara soylenmisti?

-Hangi malzemeler kullaniliyordu?

-Hangi uygulama yuratiliyordu?

-Hangi talimatlar verilmisti?

-Hangi énlemler gerekliydi?

-Hangi KKT kullaniimalydi?

-Digerleri kazaya neden olacak ne yaptilar?

-Hangi sorun veya soruyla karsilasildi?

-Kazadan sonra kazazede veya digerleri ne yaptilar?
-Gorgu taniklarr ne gorduler?

-Olayin tekrarlanmasini 6nlemek icin ne yapilacak?
-Hangi guvenlik kurallari bozuldu?

-Hangi guvenlik kurallari eksikti?

-Hangi guvenlik kurallari / prosedurleri gerekli?

6.Neden...

-Calisan neden yaralandi?

-Calisan neden bu sekilde davrandi?

-Diger kisiler neden bu sekilde davrandi?

-Kisisel Koruyucu Techizati neden kullanilmadi?
-Calisana neden belirli talimatlar verilmedi?
-Calisan neden bu konum/yerdeydi?

-Calisan neden bu alet(ler)i veya makineyi kullaniyordu?
-Calisan neden denetcgiyle birlikte kontrol etmedi?
-Calisan neden bu kosullarda ¢alismaya devam etti?
-Denetci o sirada neden orada degildi?
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Kazayl inceledigimiz zaman;
Kaza var mi? Is kazast mi?
Uygun illiyet bagi var mi?
Isci veya tcuincil kisilerin zarari var mi?

Kazalar dgc tarludar:

1-Hasarsiz veya ehemmiyet teskil etmeyen hasarlari olan kazalar,
2-Gegici is gormezlige sebep olan kazalar,

3-Daimi is gérmezlige sebep olan kazalar.

Sonug: is kazasi olarak degerlendirilip ona gére tedbirler alinmalidir.
Herhangi bir kazaya (tehlikeli davranisa) neden olup olmadigi.

Hafif kazalara neden olabilecegi,

Agir veya oldurici bir kazaya neden olup olmadigi

Kazalarin

-% 88’i insan hatasi

-% 10’u mekanik hatalar.

-% 2’si 6ngorilemeyen, dnlenemeyen, sebebi bilinmeyenlerdir.

Sonug: Is kazasi, ayni yerde ve ayni zamanda tehlikeli durum ile tehlikeli davranisin bir arada
bulunmasindan olusur.

d) Kazalarin Temel Nedenleri (4m Faktdrl)

1 Man

2. Machine

3. Media

4. Management

1. Man (insan)

a) Psikolojik Nedenleri;

Unutkanhik, sikinti-tzintiu-keder, cevre etkileri, istem disi davranis, ihmalci davranis, hatali
davranis vb.

b) Fiziksel Nedenler;

Yorgunluk, uykusuzluk, alkol, hastalik vb.

c) isyeri Nedenleri;

insan iliskileri, takim calismasi, iletisim vb.

2. Machine (Makine)

a) Hatali makine ve ekipman yerlesimi
b) Eksik veya kusurlu koruyucular

c) Yetersiz standardizasyon

d) Yetersiz kontrol ve bakim

e) Yetersiz mihendislik hizmetleri vb.

3. Media (Ortam - Cevre)

a) Yetersiz calisma bilgisi

b) Uygun olmayan calisma metodu

¢) Uygun olmayan calisma yeri ve ortami vb.
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4. Management (Ydnetim)

a) Yetersiz yonetim organizasyonu

b) Tamamlanmamis kurallar ve talimatlar

c) Yetersiz glivenlik yonetim plani

d) Egitim ve 6gretim yetersizligi

e) Uygun olmayan nezaret, yonetim ve rehberlik
f) Uygun olmayan personel istihdami

g) Yetersiz saglik kontrolleri vb.

Isverenin bir is kazasindaki sorumluluju kaza ile is arasinda uygun illiyet baginin
bulunmasi durumunda kusursuz sorumluluktur.

Kazaya ugrayanin olaydaki kusur derecesi olayin niteligine tesir etmemekte, sadece
taraflarin sorumluluklarini belirlemektedir.

Isyerinde olan her kaza is kazasidir. Mesela cinayet is yerinde olmussa kazadir. Ancak,
sorumlusu farkhdir. Gorilen is ile kaza arasinda uygun illiyet bagi olmalidir. Her kazadan da
isveren mesul degildir.

Kaza ile meydana gelen zarar arasinda uygun illiyet bagi, is kazasinin niteligini
etkileyecek bir unsur degildir. isverenin sorumlulugunun belirlenmesine yarar. Mesela isyerinde
acik havada calisan iscinin gines carpmasindan dolayi gecirdigi rahatsizlik gibi.

Yasalarda, birlikte kusur olarak, sadece zarar gorenin kusuru, indirim sebebi olarak kabul
edilmis, U¢uncl kisilerin kusuru bir indirim nedeni olarak kabul edilmemistir. Dolayisiyla bir is
kazasinda isverenin sorumlulugu belirtilirken isverenin kusuru degil, is¢inin olaydaki kusuru
onem arz etmektedir.

Kazalarda isci isverenin kusurunu ispatla yiukimludir. isveren de iscinin hatasini, riski
kabullendigini veya l¢inciu sahislar tarafindan sebep olundugunu ispat etmelidir.

Kaza Teorisi:
Bir kazada t¢ faktor vardir
Durum faktori, tehlikeli durum (TD)
Davranis faktoru, tehlikeli hareketler (TH)
Elde olmayan sebepler, gériinmez kaza.

Genelde, kazalarda durum faktérinin payr %78, davranis faktérinin % 20, dogal afetlerin
% 2’dir.

e) Durum faktori, tehlikeli durum (TD)

Durum faktorleri-Emniyetsiz Durumlar.
Y etersiz koruyucular, korkuluklar

Y etersiz havalandirma

Yetersiz aydinlatma

Kisisel koruyucu vermemek

Gerekli ikaz ve uyari levhalar olmamasi
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Cevresel faktorler, (guraltd, aydinlatma, havalandirma, rutubet, 1s1, toz, vs.) calismaya uygun
hale getirilmelidir. Bilhassa insaatlarda tarlada calisan vasifsiz ve bilgisiz Kisiler en blyuk kaza
sebeplerindendir.

- Egitimsiz ve ehil olmayan iscilerin ¢alistiriimalari,

- Amaca yonelik istihdam yapilmamasi,

- Tehlikeli ve emniyetsiz malzeme kullanma,

- Isi bilmemek anlamamak, Dogabilecek tehlikelere Kkarsi iscilerin egitilmemesi ve
bilgilendirilmemesi,

- Koruyucu makineler kullanmamak veya eksik ve noksan koruyucu makineler kullanmak,

- Isletmelerde isci saghgi ve is giivenligi teskilatlarinin veya kurumlarinin olmamasi,

- Kaza, kusur, agirlik ve siklik oranlari istatistik ve tecriibelerinden yararlanmamalk,

- lsciyi normal sartlarin disinda acil ve olagan (stii haller icin de bilgilendirmemek ve
egitmemek.

Davranis Faktorleri, Bedeni rahatsizliklar, kisisel koruyucu kullanmamak, tecrlbesiz ve
egitimsiz calismak, sakalasmak, dikkatsizlik, 6nemsememe (6rn. asili yuk altindan ge¢cme), eger
tehlikelerin bilinmemesi, 6nemsenmemesi, kiigimsenmesi, dalginlik ve unutkanlik halleri olursa
kaza olabilir. Iscilere iyi yapilan isin givenlikli is oldugu anlatiimali,

Sonug olarak; bu durumlar ¢alisanlarda mevcut ise olay 3 yonu ile tahlil edilir.
Calisanlarda bilgisizlik mevcuttur, egitim almamistir.

Calisanlarda uygunsuz davranislar bulunmaktadir.

Calisanlar arasinda sosyolojik, psikolojik ve fiziki arizalar mevcuttur.

Bu durumlari gidermek igin:

Bilgisizlik icin, egitim ve 6gretim yapilmali

Uygunsuz davranis icin, disiplin tesekkil edilmeli,

Psiko-Sosyal uyumsuzluk icin, ergonomik intibaklar saglanmalidir.

4.3.8. Ornek Is Kazalari incelemeleri

Kaza Ornekleri 1

Bir kaza incelemede;

Olus sekili,

Nedeni,

Kusur durumu,

belirtilmelidir.

Kapsamiyla sonug arasinda baglanti kurulmalidir.

Ahsap ve bir basamagl bulunmayan seyyar merdivenden inmekte olan bir kisinin diserek
yaralandigini farz edelim.

Kaza Olusum nedenleri:
isyeri ortaminda bir basamagi kirtk merdiven mevcuttur.
Fazla zaman alamayacagi, ufak ¢apta yapilacak tamir isi icin kullaniimistir.

Zihin tamirle mesgul oldugundan, kirik basamak unutulmustur.
Is kazasi belirtilen (ic nedenin bir araya gelmesiyle olusabilir.

Sayfa 60 / 226



-Kaza faktorleri

- Birinci Faktorde /................... isyerinde kusurlu merdiven bulunmaktadir.
- Ikinci Faktérde / ........cc........ Isin yapiminda kusurlu merdiven kullaniimistir.
- Uciinci Faktorde / .................. Iscinin yetersiz dikkati s6z konusudur.

Uclincui faktdrdeki iscinin yetersiz dikkati incelendiginde; iscinin birkac olayr zihinde
tutmasi mimkin olmayabilir. Kiritk basamag! unutabilir, bu nedenle bu faktdriin kaza sebebi
olarak gosterilmesi dogru degildir. ikinci faktoérde, is¢inin kusurlu merdiven kullanmasi;

Kusurlu merdivenin kullaniimamasi hakkinda talimatlar asilmis ve is¢iye okutulmus dahi
olsa bu bir egitim isidir. Dolayisiyla bu faktérde kaza sebebi olarak gosterilemez. Birinci faktor
ise isyerinde kusurlu bir merdivenin bulundurulmasi;

En uygun, en akilci ve teknik yol:

a) Kusurlu merdiven hasar anindan itibaren bakim ve onarima alinmali,

b) Hasarin giderilip giderilmedigi hususu ve arizali hale getiren is¢i en yakin amiri tarafindan
kontrol edilmelidir.

c) Merdiven yaptirildiktan sonra isyeri ortamina birakilmalidir. Kazanin ana faktorii bu husustur.

Kaza Ornekleri 2
Elektrikli el matkabi ile ¢calisma esnasinda aletin govdesindeki elektrik kagagi nedeniyle iscinin
elektrik carpmasina ugradigini distunelim.

iki durum soz konusudur;

1) Calisanin olayi ucuz atlatmasi, alet-cihaz ve ¢evrenin zarar gérmemesi,

2) iscinin, hafifbedeni ariza ile kurtulmasi veya 6limle sonuglanmasi.

Burada iki sonuc olusmus, birinde calisan etkilenmis, digerinde ise etkilenmemistir.
Neticede iki durumda da is kazasi olusmustur.

4.3.9. Bazi Yargitay Kararlari

1) Bir kaza halinde is¢ci hem miteahhide hem de taserona dava acabilir. Y.10.HD.22.06.1984
T.E.D3454D 3609

2) Taseronun kazasindan miuteahhit sorumludur. Miteahhidin kazasindan taseron sorumlu
degildir. isi ihale edenler de sorumlu degildir.

3) Taahht ettigi insaati, kisim taseronlara ihale etmesinin, miteahhidin asil isverenlik durumunu
ortadan kaldirmaz. Y.H.G.K. 12.02.1973 E/ 1970/ 9-806 K /81 4) Sirket yazihanesi ve depo
isyeri birbirlerinin fer’i ve mitemmimidir. 8.D0.02.04.1962 e /1960/ 8545 k/262/185

4) is kazasinda araci durumunda bulunan kimse de isveren ile birlikte sorumludur.
8.D.05B01.1962 E/1960/5066 K/962/27

5) Personel ikametleri igin tahsis edilmis lojmanlar, isin yapildigi yerle birlikte ayni binada
bulunursa dahi isyeri sayilamaz. Lojmanlarda olan intihar is kazasi degildir. Y.9.H.D.06.06.1970
E/934 K/6637

6) Is kanununa gére isveren mevzuatta dngérillen dnlemleri dedil, kutsallastirilmasi gereken
insan yasamina saygl cercevesinde ginimuz bilim ve teknolojinin 6ngérdigi onlemleri dahi
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almakla yuokumladir. Her halde ¢alisan kimsenin is givenligi iscinin kendi dikkatine birakilmaz.
Y.10.H.D. 07B04. 1984. 2029/2240

7) Yapi islerinde korkuluk yapilmamasi ve glvenlik kemeriyle yetinmeyip ayrica bunlarin
kullanilmasini saglamaktan isveren sorumludur. Y.10.H.D. 29.03.1983 488/1545 9) On iki metre
yikseklikte calisan iscisine emniyet kemeri vermeyen isveren agir sekilde kusurludur. isginin
emniyet kemeri istememis olmasi biyik kusur kabul edilemez. Y.10.H.D.E.1976/8053

8) Kotl gorenek ve aliskanhiklari isverenin gerekli dnlemleri alma yikimlagunu kaldirmaz.
Y.10.H.D.17.02.1981 101/823

9) isverenin sorumlulugu icin 6nlem almasinin zorunlulugu degil, gerekli bulunmasi aranir.
Y.10H.D27.02.1975 371/1136

10) isveren, kural olarak kendi isyerinde sigortali iscisinin, ugramis bulundugu is kazasindan
sorumlu tutulamayacagini, ispatla yikimlidir. Y.10.H.D.27.02.1981 101/823

11) Yasanin 6ngérdigi onlemleri almamak ve uymamak, isveren i¢in kusuru konusunda kesin
Kanuni karine olusturulur. Y.10.H.D.22.05.1975 4269/2981

12) iscinin, is kazas! sonucu élimine, Gclinci Kisi ile birlikte sebebiyet veren isveren, zarardan
uclincu kisi ile birlikte muteselsilen sorumludur. Y.9.H.D. 07B07B1970 E.2676.K.7653

13) is kazasinda sakat kalan iscinin sakatlik orani %10 dan asa§i olsa bile isveren tazminatla
sorumludur. Y.9.H.D.24.09.1965 E.8080 K.8029 -Y.9.H.D.28.06.1966 E.6185.K.6639

14) Bir is kazasinin meydana gelisinde iscinin de, isverenin de hicbir kusuru yok ise, is kazasina
ugrayanin mirascilarinin destekten yoksun kalmalari sebebiyle isverenden maddi ve manevi
tazminat istemeye haklari vardir.

15) Yapi anahtar teslim kosuluyla davali “M” tarafindan yaptirildigina ve sigortalilar onun
tarafindan calistirildigina gore isveren mal sahibi “H” olmayip davali “M ™ dir.

16) Bir isyerinin sigortalisinin bir baska isverene ait is yerinde isin geredi olarak calismasi
isverenin o is yerine dahi isvereni bulundugu sonucunu dogurmaz. Y.10.H.D.20.12.1978
2996/10237

17) Bir olayin is kazasi niteliginde bulunup bulunmadiginin saptanmasi hukuki sorundur. Hukuki
sorunlarin halli ise, bilirkisiye degil hakime ait bir gérevdir. Y.10.H.D.6.2.1975 105/638

18) lisyerinde tas kaldirirken bagirsak dugiimlemesi sonucu 8limli olayr SSK 11/anin tanimi
icine giren is kazasi niteligindedir. Y.10.H.D. 15.04.1975 1992/2161

19) isyerinde tartisma sonucu kalp durma sonucu 8lim olay is kazasidir. Y.10.H.D. 10.2.1976
4160/8438

20) Bir is kazasi sonucu vefat eden taseron iscinin hak sahipleri dilerse dayanismali sorumluluk
halinde bulunan asil isveren ve taserona (alt muteahhide) birlikte, dilerse bunlardan yalniz birine
karsi tazminat davasi acabilirler, Y.9.H.D. 22.12.1970 E.9832 K.14588 23) Hatali makineyi
kullandirmak Y.10.H.D. 11.03.1983 1089/1181
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21) Traktorle sigortal tasimak. Y.10.H.D.10.02.1983 421/564

22) Yapi islerinde iskelelerde korkuluk yapilmamasi ve emniyet kemeriyle yetinip ayrica
bunlarin kullaniimasini saglamamak. Y.10.H.D. 29.03.1983 488/1545 27) insan nakline elverisli
olmayan kamyonetin acik kasasina sigortali bindirip tasimak Y.10.H.D. 11.02.1983

23) Trafik ve is glvenligi mevzuatina aykiri sekilde servise cikarilan aracin sigortali tasima
sirasinda kapisini acik birakmak. Y.10.H.D. 1.12.1981 5678/6282

24) Elektrik isinde ehliyetsiz sigortaliyr ¢alistirmak. Y.10.H.D. 19.11.1981. 5440/6034

25) Emniyet kemeri vermekle yetinip bunu kullandirmayi1 saglamamak.Y. 10.H.D. 23.11.1982
4661/5171

26) Kendisi ehliyetli oldugunu bildirmis olsa dahi ehliyetsiz sigortaliyl agir vasitada calistirmak.
Y.10.H.D. 01.04.1982 1683/1863

27) Calistird1§1 is bakimindan yetersiz olan Kisileri ise almak Y.10.H.D. 01.02.1982 8/360
28) Calisma talimati ile uyari levhalarini is yerine koymamak Y.10.H.D. 13.2.1979 4885/1210
29) Sigortaliya isine uygun is elbisesi vermemek.Y.10.H.D. 29.1.1976 5530/337

30) Adam cahstiran kendi kusurlu davranisindan sorumlu olup c¢alistirdiyi adamin kusurlu
eyleminden sorumlu tutulamaz. Y.10.H.D. 4.2.1983 226/453

31) isveren is kazasina ugrayan iscinin bagh bulundugu taseronun, sorumlulugu oraninda
istihdam eden sifatiyla sorumlu olur. Y.10.H.D. E. 1990/193 K.1990/4275 T. 7.5.1.1990

32) Is mifettisinin eksikleri saptayip tamamlamak icin siire vermedigdi durumda su¢ mifettisin
saptamasiyla olusur. Y.9.H.D. E.1990/1329 K.1990/1783 T.3.5.1990

33) lisveren iscinin givenligini saglamak icin gerekli alani yapmak, kosullari saglamak ve
araclari noksansiz bulundurmak is¢i de bu konudaki usul ve kosullara uymakla yukamlidir. Y.9.
H.D. E. 1990/4838 K.1990/7758 T.25.6.1990

34) isci saghgr ve is guvenli§i icin isveren onlem almakla iscide usul ve sartlara uymakla
yukimlidir. Y.9.H.D. E.1991/13260 K.1991/14880 T.26.11.1991

35) Is kanununda isyerinde yapilan teftis sirasinda tespit edilen noksanliklarin giderilmesi icin
isverene siire verilmesini 6ngéren herhangi bir hikiim bulunmamaktadir. Onel verilmeyen
hallerde mufettis tarafindan mahallinde yapilan tespitle su¢ olusur ve tespit edilen eksikliklerin
sonradan giderilmis olmasi da suc¢un olusmasini engelleyemez. Y.9 CEZA D.E. 1990/1329
K.1990/1783 T 3.5.1990

36) Her isveren is yerinde isc¢ilerin saghgini ve is glvenligini saglamak icin gerekli yukumlidur.
Bu yikimluligin sadece dnlem almakla yetinilebilecedi anlamini tasimadigi alinan dnlemlere
uyulup uyulmadigini denetleme ve giderek dnlemlere uyulmasini temin anlaminda bulundugu da
kuskusuzdur. Baska bir deyisle isveren isyerinde genis anlamda dogmus ve dogabilecek tiim
tehlikeleri 6nlemek zorundadir. Bu zorunluluk sonucu olarak is yerinde isveren tarafindan tam
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anlamiyla genis bir kontrol mekanizmasi  kurulmahdir. Y.10.H.D. E.1978/2077,
K.1978/7689,T7.31.10.1978

37) Taseronlar namina ayri isyeri dosyasi acilmamis olmasi halinde taseron mustakil isveren
durumunda olamaz. Y.H.G.K E.1967/9 - 750,K.812 T.7.12.1968 43) Iis kazasinda ikinci
isverenle birlikte asil isveren de sorumludur. Y.9.H.D. E.9087 K.13002 T. 22.10.1968 44) is
kazasinda taseron ile isveren birlikte sorumludur.Y.9.H.D. E.2676 K. 7653 T.7.7.1970

38) Olasilikh is¢i yararina degerlendirilmelidir.Y.9.H.D. E. 11119 K.12427 T.19.11.1970

39) is kazasi nedeniyle ihale eden makam hakkinda tazminat davasi acilmaz.Y.9.H.D.
E.978/13458,K. 97813593 T.1.11.1978

40) 18 yasindan kucik kimsenin agir ve tehlikeli islerde calistirilmasi, is kazasinda 6nemli
etkendir. Y.9.H.D. E.982/5724 T.15.6.1982

41) isci iki ayri isyerinde sigortali ise, bunlardan biri icin normal sayilan olay, 6tekisi icin is
kazasi sayilabilir. Y.10.H.D. E.983/383 K.983/624 T. 14.2.1983

42) Gerekli 6nlemlerin alindigini kanitlamak isverenin gérevidir.Y.9.H.D. E.11620 K. 13107 T.
26.12.1967

43) s guvenligi tizugunu dikkate almadan dizenlenen bilirkisi raporu gecersizdir. Y.9.H.D.
E.1713 K.6258 T. 15.6.1970

44) kacinilmaz durumdan Otird isveren sorumlu tutulamaz. Y.9.H.D. E.40577 K.16804
T.15.5.1973

45) is kazasinda birden cok kisi kusurlu ise zarardan birlikte sorumludurlar. Y.9.H.D E.45857
K.17874. T.18.5.1973

46) isverenin sorumlulugu belirlenirken iscinin asiri siire cahistiriimis olmasi dikkate alinmahdir.
Y.10.H.D. E.970/70 K.980/758 T. 7.2.1980

47) Sigortalinin gerekli bicimde egitilip egitilmedigi kusur oranini etkiler. Y.H.G.K. E. 980/1853
K.982/768 T.2.7.1982

48) Hiukme esas alinan bilirkisi raporlarinda isci sagligi ve is gtvenligi tizagi irdelenerek kusur
oranlari belirlenmelidir. Yrg21 HD 9.12.1996,E.1996/6011 - K.1996/6822

49) Komsu insaattan tugla duserek kapicinin 6lmesi durumunda, calistigi apartmanin istihdam
edenleri, 6zen ve gdzetim 6devini objektif olarak yerine getirmedikleri belirlenmeden kusursuz
sorumluluk ilkesi geregince tazminattan sorumlu tutulamazlar. Yrg21HD 29.11.1996,
E. 1996/5418-k.1996/6635

50) imam nikdhli es de destekten yoksun kalma tazminati alabilir. Yrg21 HD
17.05.1995,E.1995/1234-K.1995/2408

51) isin butiintiyle bir isverene devredilmesi halinde alt isveren iliskisinden séz edilemez. isini

tumiyle devreden is sahibi, iscilerin gecirdigi is kazasindan dolayr sorumlu olmaz. Yrg9 HD
04.07.1995, E.1995/2660 -K1995/3844
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52) isci saghgi ve is guvenligi ile ilgili olarak isverenin gerekli tedbirleri alma yikumlilagi
yaninda, is¢inin de bu konuda konulan usul ve sartlara uyma yukimlaga vardir. Yrg9 HD
26.11.1991,E.1991/1360-K.1991/14880

53) is kazasi sonucunda 6lim gerceklesmeyip sonraki bir tarihte gerceklesirse iliyetin kesin
olarak tespiti gerekir. Yrg9 HD 03.06.1991,E.1991/8163- K.1991/9219

54) Manevi tazminatin taktirinde taraflarin ekonomik ve sosyal durumlari ile bir taraficin yikim
getirecek diger taraf icin 6zendirici olmama hususlarinin dikkate alinmasi gerekir. Yrg9 HD
27.12.1988,E.1988/12583-K1988/12584

55) Diger is¢ilerinin kusurundan istihdam eden sifatiyla isveren sorumludur.Yrg9 HD
02.10.1982,E.1982/7450-K.1982/8369

56) is kazasi sebebiyle tazminat davasinda zaman asimi.Yrg9 HD 25.05.1982,E.1982/4741-
K.1982/5191

57) Once maddi tazminat davasi aciimasi manevi tazminata iliskin hakkin sonradan istenmesine
engel degildir. Yrg9 HD 30.04.1981,E.1981/3262-K.1981/6293

58) Olen isci ile kari koca gibi yasayan Kkisi isverenden destekten yoksun kalma tazminati
isteyebilir.Yrg9 HD 26.01.1981,E.1980/15061-1981/868

59) Is kazasina ugrayan isci tam kusurlu olsa bile bitin iyilestirme giderlerinin isverenden
alinmasi 506 sayili Yasanin 10. maddesi geregidir. (Y.9.H.D. 30.7.1970 T. 7072 E. 8100 K)

60) is kazasindan séz edebilmek icin sigorta olayinin SSK 11/A da éngérillmiis fikradan yalnizca
birine girmesi yeterli ve zorunludur. Sigortalinin isyerinde iken, kendisine hemen veya sonradan
beden veya ruhca arizaya ugratan bir olay, baskaca hichir kosul aramaksizin SSK agisindan is
kazasidir.

61) Bir olayin is kazasi sayilabilmesi icin isin yuratama ile ilgili, ya da dis etkenlerle olusmus
veya aniden olmasinda bir zorunluluk olmayacag! bdyle bir sinirlamanin yasaca éngorilmedigi
icin benimsenemeyecegi de tartismasizdir. Buna gdére, sigortalinin isyerinde intihar etmesi hali is
kazasi sayilir. (Y.10.H.D. 29.03.1979,E.8413, K. 2759)

62) Bilirkisi incelemesi, bilirkisinin kisisel anlayisina gore degil 506 Sayili Kanunun 26.
maddesinde acgikca belirtildigi zere is givenligi mevzuati hikimlerini g6z 6nunde tutmak
suretiyle yapmak zorundadir. Bu esasa uymayan bilirkisi raporu hilkme dayanarak yapilamaz.

63) is Kanununun ilgili hilkmiine gore, is hayatini izleme, denetleme ve teftisle yetkili memurlar
tarafindan tutulan tutanaklar aksi ispatlanincaya kadar gecerlidir.

64) Sigortali iscinin olayin hemen arkasindan vermis bulundugu ifade her tirli etkinin disinda
sayllmasi gerekecegi icin sonradan alinan ifadeleri karsisinda daha inandiricidir ve dstunligu
haizdir. (Y.9.H.D. 6.6.1974 E.3155 K.3920)

65) is guvenligine gére, isveren, salt mevzuatta 6ngoriilen onlemleri degil kutsallastiriimasi
gereken insan yasamina saygl c¢ercevesinde gunimiuz bilim ve teknolojisinin 6ngérdugu
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onlemleri dahi almakla yukimludir. Herhalde, calisan kimsenin is glvenligi iscinin kendi
dikkatine birakilamaz.(Y.10.H.D. 17.4.1984.E.2029.K.2140)

66) Sigortalinin yatmasina mahsus yer isyeridir ve orada U¢inci kisinin tedbirsizligi sonucu
olama is kazasidir. (Y.10.H.D. 3.6.1976 E. 8915 K. 4334

67) is kazasi sonucu maluliyet oraninin tespitinde Adli Tip Kurumunun ve SSK arasinda farklilik
varsa adli tip genel kurulundan rapor alinmahlidir. Y.21 . H.D. E/2005/4746 K:2005/8211
T:22.09.2005

68) isci sagligi ve is giivenligi hikiimleri agisindan yeterli arastirma ve incelemeye dayanmayan
bilirkisi raporu is kazasinda kusur oranlarinin ......... esas alinamaz. - Y.21 H.D. E:2005/2228
K:2005/4779 T: 09.05.2005

69) YARGITAY 21. HUKUK DAIRESI E.2006/18030 K:2007/2541 T:22.02.2007 818 sayili
BK /41 manevi tazminat meslekte kazanma gii¢ kaybi

70) is kazasi veya meslek hastaliji sebebiyle agilan dava siirerken iscinin élmesi - mirascilarin
manevi tazminat davasina devam etmeleri-miras¢ilarin paylari oraninda 6denmesine Kkarar
verilmesinin gerekmesi -faize maluliyetin tespit edildigi tarihten itibaren hikmetmesinin
gerekmesi - YARGITAY 21. HUKUK DAIRESI E.2006/19242 K:2007/1779 T:12. 02.2007
48575 isk /77

71) is kazasi kusur raporu hilkme dayanarak (IS K./77) olusturulacak nitelikte olmali - isverenin
hukuki sorumlulugu ,isciyi gézetme (koruma) kaynaklanan kusura dayali sorumluluk olup,
iscinin ya da 3 Ucunci kisinin tam kusurlu oldugu hallerde ise sorumlulugun kosullarindan olan
zararlandirict eylemle sonug¢ arasindaki illiyet bagi ( nedensellik) kesildiginden isverenin
zorunlulugu s6z konusu olamaz.

4.3.10. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklari incelemelerinde Kusur Oranlari:

a) Genel Kurallar:
Kaza kusur oranlarinin tespitini yapabilmek icin kazalarin sebepleri Gizerinde durmak gerekir;
-Sebep nedir?
-Tedbir nedir?
-C6zUm nedir?
-Kusur nedir?

Bir Kazada Genelde 5 Ana Hususa Bakilir;

-Kazazedenin sosyal guvenligi,

-Saglik raporu,

-Mevzuat ve is glvenligi egitimi,

-Yapilan is ile ilgili egitimler, oryantasyon ve isbasi egitimleri,
-Is yeri risk analiz ve degerlendirmesi,

Bu Hususlarin Disinda Yapilan ise Gére Tespit ve Tahlillerde Bulunulur;

-insaat,
-Teknik isler ve mekanik cihazlar,
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-Kimyasallarla ¢calisma(MSDS formlar),
-Hizmet sektord,
-Alinmis olan ifadeler degerlendirilir.

Bunlarin Disinda;

-Planlama,

-Organizasyon ve y6netimi,

-Yapilan ise Gore Alinan veya hazirlanan belgeler,
-Calismalarin mevzuatlara uygunlugu (mesai,izin vs.),
-Saghikla ilgili calismalar,

-Calisma ortaminin uygunlugu (Termal konfor),
-Ortamdaki Kimyasal -Fiziki Olgiimler,

-Calisma mekaninda kullanilan Teknik Cihazlarin kontrold,
-Calisan Kisilerin yeterlilik belgeleri degerlendirilir.

Planlamada;

-Kurma izni-isletme belgesi,

-Resmi daire basvurulari,

-insaat isyeri bildirimi, maden bildirimi,
-Cahisilacak yerin konumu,

-Makinelerin durumu ,

-Kimyasal risk etmenleri,

-Calisan personel gérev tanimi degerlendirilir.

Organizasyon ve Yodnetimi ;

-Isci saghg ve is Giivenligi Kurulu,
-Isyeri saglik ve giivenlik birimi,
-Isyeri hekimi -Saglikgi,

-Is Giivenligi uzmani,

-Teknik nezaretci,

-Fenni Mesul,

-Proje, uygulama, hazirlik, (insaat) koordinatérleri,
-Mesul Midirlukler(kimyasallar),
-Ust ve Alt Taseron iliskileri,
-Iletisim ve koordinasyon,

Yapilan ise Gore Alinan veya Hazirlanan Belgeler;
-Risk degerlendirmesi,

-I1SG kurul defteri,

-Isyeri saglik ve giivenlik birimi defteri,

-Yap! is defteri,

-Teknik nezaretci defteri,

-Patlamadan korunma dokiimani,

-Kaza ve tehlike durum plani,

-Tehlikeli ve zararli maddelerden korunma plani,
-Saglik ve givenlik plani,

-Takip formlari (ariza-bakim vs. ),

saglikla ilgili:
-ise giris muayeneleri,
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-Periyodik kontroller,
-Asilar,tetanos,portér vs.,

-Meslek Hastaligi tetkikleri,
-Zehirlenmeler(Akut-kronik),

-Yapilan is,teknik cihazlar-kimyasallar,
-Bunlara bagh 6l¢cim,muayene ve kontroller,
-Gogus radyografisi,

-Lejyoner hastaligi,

-Kan tetkik ve tahlilleri,

-Alerjik testler,

-Adale ve eklem yerleri kontrolleri,
-Manyetik rezonans,

-Saglik planlamasi,

-Saglik calismasinin degerlendirilmesi,
-1k yardim egitimleri,

-Saglik gozetimleri,

Calisma Ortaminin Uygunlugu (Termal Konfor);
-Havalandirma,

-Aydinlatma -Isik,

-Isitma -Sicaklik,

-Sogutma,

-Nem,

Ortamdaki Kimyasal -Fiziki Olgiimler;

-Garaltd,

-Toz,

-Titresim,

-Aydinlatma,

-Rutubet(Nem),

-Kimyasal madde 6lcimi MAK degerleri, TWA-STEL-CEILING-LEL-UFL,

Calisma Mekaninda Kullanilan Teknik Cihazlarin Kontroli;
-Kaldirma araglari,

-Davlumbaz-havalandirma vasitalari ve emis kanallari,

-Basingli tank, tiip, depo,kazan ve kompresér muayeneleri,

-Is ekipmanlari ve makineleri kontrolleri,

Kisisel Koruyucu Donanimlar;

-Amaca yoOnelik olarak is elbisesi ve Kisisel Koruyucu Donanimin zimmetli olarak verilmesi ve
kullandiriimasi,

-Emniyet kemeri, baret, maske, gozlik, ayakkabi, eldiven, 6nlik, bone, tozluk, ylksik vs. TS-
EN ve CE belgeli olmali,

-Bunlarin  kontrolli, temizligi ve muhafazasi yapilmali, bunlarla ilgili egitim ve
bilgilendirilmeleri yapiimali,

Elektrik, Elektrikli Alet ve Paratoner Kontrolleri;
-Yildirimlik veya paratoner kontrold,

-Elektrik tesisati(bina ve ¢elik konstriiksiyon) kontroli,
-Pano ve tevzi tablosu topraklamalari,
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-Makinelerin Priz ve sasi topraklamalari,

-Seyyar elektrikli aletlerde devre kesiciler,

-Statik elektrik kontroli ve alev tutucular,

-PPTZ maddelerle calismalarda exproof sistem kontrol,
-Tevzi tablolari ve panolarda kacak akim roleleri,

Calisilan Teknik Cihazlarin Operasyon Noktalari Kontroli;
-Kayis-kasnak-mil-volan-kaplin-helezon ve zincir koruyuculari,

-Torna, planya, freze, matkap, zimpara, testere, pres, spiral muhafazalari, otomatik durdurma ve
acil stop butonlari, fotoseller,

-Kaynak, kesme vs. paravanlari,

Isyerlerinde Goriinir Bir Yerde Asagidaki Planlar Asilmahdir;
-Elektrik tesisati durumu plani,

-Acil eylem plani,

-Yangin plani,

-Sabotaj plani,

-Vaziyet plani (izerinde makine yerlesimini gosterir) astli olmalidir,

Yangin Sistemlerinin Varhgi ve Kontroli;
-Alarm sistemleri,

-Yangin algilama sistemleri,

-Spring sistemleri,

-Gaz kacak dedantorleri,

-Kimyasal dedaktorler,

-Hidrant, dolap, hortum, tiip ve tank kontrolleri,
-Yangin kosesi ve malzemelerinin kontroli(yanmaz battaniye, elbise, maske, eldiven, el feneri
vS.),

-Acil durum jeneratdri ve aydinlatmalar,

-Acil durum kompresori,

-Yangin haritasi hazirlanmasi,

Is Yerinde Egitim Programlarinin isyerinin Faaliyet Alanina Gére Yapilmasi ve
Uygulanmasi;

-Mevzuat Egitimi,

-Isci saghgn, is giivenligi, is kazalari meslek hastaliklari,

-isyerindeki riskler,

-Isci ve isverenlerin haklari,

-Kullanilan teknik cihazlar ve is ekipmanlarinin guavenli kullanimi egitimleri,
-Kullantlan kimyasallarin egitimleri,

-Hijyen egitimi,

-Kisisel koruyucu donanimlar egitimi,

Isyerinde Talimatlarin Kontrol ve Uygulanmasi;

-Bitun teknik cihazlarin kullanma ve calistirma talimatlari

-Bakim,onarim,yaglama,temizlik ve ayar talimatlari

-Kullanilan kimyasallarin saghk,teknik ve yanginla ilgili emredici, uyarici, yasaklayici
talimatlari.

Is Giivenligi Levhalarr;

Is yerinde yeterli miktarda amaca uygun:
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-Emredici,
-Yasaklayicl,
-Uyarici, ikaz yazilari olmahdir.

Calisanlarin Saglik Problemleri;

-Genel saglik (herkeste olan,grip,solunum yolu enfeksiyonu, deri hastaliklari vs.)

-Is kazalari ve meslek hastaliklari

-Isle iliskili hastaliklar (koroner kalp hastali§i, kronik bronsit, hipertansiyon, bazi kanserler vs. )

Meslek Hastaliklarr;

Yapilan is ile hastalik arasinda bag vardir.

Meslek hastaliklari: fiziksel, kimyasal ve biyolojik olarak siniflandirilabilir.

-Deri, solunum yolu,bedeni hareketler ile ortaya c¢ikar. Yapilan is, calisma sekli, kullanilan
makine, kullanilan kimyasallardan kaynaklanir.

Fiziksel Nedenli Meslek hastaliklari;

-Gdurdltuden kaynaklanan isitme kaybi, (2 yil)

-Aydinlatmadan kaynaklanan g6z rahatsizligi,

-Sicak ve soguk ortamda c¢alisma,

-lyonizan ve noniyonizan maddelerle ¢alisanlarda radyasyon etkisi ve manyetik rezonans,
-Yiksek ve dusuk basincin sebep oldugu hastaliklar,

-Titresim etkisi ve tekrarlanan hareket (islemle)olan hastaliklar,

Kimyasal Nedenli Meslek Hastaliklari;
-Kullanilan kimyasallardan kaynaklanir,
-Olduricii (Akut) tesir,

-Organlarda hasar verme (kronik haller),
-Sinir sistemi ve davranis bozukluklari,

Bunun Disinda;

Tozlarla meydana gelen hastaliklar,

Biyolojik faktorlere bagli meslek hastaliklari,
Ergonomik faktdrlere bagh meslek hastaliklari,

b) Meslek Hastaliklarinda Tani Usulleri

-Klinik Degerlendirmeleri

-Bitln islerin degerlendirilmesi ve tanimlanmasi. Yapilan is ve tanimlama,(meslek
degil, yapilan iste sorulmali, mesela elektrik¢i, is konusu, iliskisi)

-Isyeri maruziyetleri (MSDS) ve tedbirler,

-Belirtilerin zaman iliskisi (ne zaman),

-Is disi etkilenmeler,

-Laboratuvar Degerlendirmeleri
-Radyolojik yéntemler,
-Biyokimyasal yéntemler,
-Patolojik incelemeler,

-Meslek ile iliskisinin Kurulmasi
-Ayakta calisma,
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-Oturarak calisma,
-Sicakta ¢alisma,
-Kimyasallarla ¢alisma vs. degerlendirilir.

Meslek Hastaliklarindan Korunma
-Kaynaktan kontrol (toplu koruma) 6nlemi,
-KKD kullanma (ferdi koruma),

-Tibbi yaklasimlar,

SSK Saghk islemleri Tuzigiunde Meslek Hastaliklari

A grubu:Kimyasal maddelerle olan meslek Hastaligi (25 gruptur),

B grubu:Mesleki deri hastaliklari,

C grubu :Pnomokonyozlar ve diger mesleki solunum sistemi hastaliklari(69 gruptur),
D grubu:Mesleki bulasici hastaliklar,

E grubu:Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklari (6 gruptur), olarak siniflandirilir.

4.4. Hastalik ve Analik Sigortast Olaylarinin incelenmesi:
4.4.1. 01.10.2008 tarihi Oncesi (506 Sayili Kanun):

506 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore;

Sigortalilara, bu maddenin (A), (B) ve (D) bentlerinde vyazili yardimlardan
yararlanabilmeleri icin, hastaligin anlasildigi tarihten onceki bir yil icinde en az doksan gin
hastalik sigortasi primi 6demis olmalari sartiyla,

Ayni Kanunun 35 inci maddesi geregince de es ve gecindirmekle yikimli olunan
cocuklar ile ana ve babaya, hastaligin anlasildigi tarihten énceki bir yil icinde 120 gln hastalik
sigortasi primi 6denmis olmasi kosuluyla, her tarli saghk yardimlari Kurumumuzca
yapiimaktadir.

Yine, Kurumumuzdan sirekli is géremezlik geliri, malullik veya yashlik ayligi almakta
olanlarla bunlarin gegindirmekle yikimli olduklari es, ¢ocuk, ana ve babalari ile gelir-aylik
almakta olan es, ¢cocuk, ana ve babalar anilan Kanunun 36 nci maddesine istinaden Kurum saglik
yardimlarindan yararlanmaktadirlar.

Ote yandan, Kurumumuz yikiamliliikleri arasinda bulunan bu yardimlardan, uzun siireli
tedaviyi gerektiren hastalii olan kisilerin yiksek tedavi masraflari nedeniyle gergcek disi
sigortali gosterilmek suretiyle faydalanma vyoluna gittikleri de yapilan denetimlerden
bilinmektedir.

4.4.1.1. Hastalik ve Analik Sigortasi Olaylarinin incelemelerinde Arastirilacak Hususlar

a) inceleme ve Denetimlerde Arastirilacak Hususlar:

1) Saghk yardimi alan / alinmasini saglayan kisinin (506/2. maddeye go6re) sigortali olup
olmadigi,

2) isverenin (506/10 - 38/2 - 41 ve 90.md.) ve tciinci sahislarin (506-39.md.) sorumluluklari,

3) Olayin meydana gelmesinde sigortalinin (506/38,110 ve 111.