BANKACILIK DUZENLEME VE DENETLEME KURUMU
TESKILAT YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonetmelifin amaci, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme

Kurumunun tegkildt, isleyis, yonetim, gérev, yetki ve sorumluluklarim belirlemektir.

Hukuki dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayth Bankacilik

Kanununun 91 inci maddesine dayanilarak hazirlanmugtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yénetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu Bagkanmi,

b) Kanun: 5411 sayili Bankacilik Kanununu,

¢) Kurul: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulunu,

¢) Kuruluglar: Kanun ve ilgili alt diizenlemelere gore Kurumun diizenleme ve
denetimine tabi kuruluslar ile 23/2/2006 tarihli ve 5464 sayih Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlari
Kanunu kapsamindaki kuruluglar, 21/11/2012 tarihli ve 6361 sayih Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu kapsamindaki sirketler, 20/6/2013 tarihli ve 6493
sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para
Kuruluglan Hakkinda Xanun kapsamindaki 6deme kuruluglant ve elektronik para
kuruluslarini,

d) Kurum: Bankacihik Diizenleme ve Denetleme Kurumunu,

ifade eder.

iKiNci BOLUM
Bankacihk Diizenleme ve Denetleme Kurumu

Kurulus, idari ve hukuki yapy
MADDE 4- (1) Kurum; Kanun ve ilgili diger mevzuatla éngoriilen gorevleri yerine
getirmek tizere kurulan, idarl ve mali 6zerklige sahip bir kamu tiizel kigisidir.

(2) Kurum, Bagkan ve iiyelerden miitesekkil Kurul ile Bagkana bagli olarak
faaliyetlerini yiiriiten Bagkanliktan olugur. Kurul Bagkant Kurumun da Bagkamdur.

(3) Kurumun merkezi Istanbul’dadir. Kurumun bir temsilciligi Ankara’da olup, Kurum,
diizenlemekle gorevli oldugu alamn yogun oldugu illerde ve sayist ikiyi gegmemek kaydiyla
Bakanlar Kurulu karariyla temsilcilik agabilir.

(4) Kurum, Kanunla ve ilgili dijer mevzuatla kendisine verilen diizenleme ve
denetlemeyle ilgili gérev ve yetkileri kendi sorumlulugu altinda bagimsiz olarak yerine getirir
ve kullamr. Kurumun kararlari yerindelik denetimine tbi tutulamaz. Higbir organ, makam,
merci veya kisi Kurumun kararlarim etkilemek amaciyla emir ve talimat veremez.

(5) Kurum, Kanunda ve 10/2/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanununda belirtilen usiil ve esaslar gergevesinde mall kaynaklarmi gorev ve
vetkilerinin gerektirdigi Slglide, kendi biitgesinde belirlenen usll ve esaslar dahilinde
serbestee kullanir.



Kurumun gorev ve yetkileri

MADDE 5- (1) Kurum, Kanun ve ilgili diger mevzuatin verdigi yetkiler ¢ergevesinde;

a) Tasarruf sahiplerinin haklarim ve bankalarin diizenli ve emin bir sekilde caligmasim
tehlikeye sokabilecek ve ekonomide onemli zararlar dogurabilecek her tiirli islem ve
uygulamalan 6nlemek, kredi sisteminin etkin bir sekilde ¢aligmasin saglamak tizere gerekli
karar ve tedbirleri almak ve uygulamak, . ‘

b) Kuruluglarin ilgili mevzuatta Ongoriildiigii sekilde; kurulug, yetkilendirme ve
faaliyetlerini diizenlemek, denetlemek, izlemek ve ilgili mevzuatin bu Kuruluglarca
uygulanmasim saglamak,

c) Yurt i¢i ve yurt digt muadil kurumlarm katildigs uluslararasi finansal, iktisadi ve
mesleki tesekkiillere iiye olmak, gorev alamna giren hususlarda yabanc: iilkelerin yetkili
mercileri ile mutabakat zapt: imzalamak,

¢) Finansal hizmetler sektriiniin gelistirilmesine yonelik stratejiler belirlemek,

d) Kanunun 99 uncu maddesi uyarnca olusturulan Finansal Sektor Komisyonunun
sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Kanunun 100 {incti maddesi uyarinca olugturulan Eggiidiim Komitesinin sekretarya
hizmetlerini yiirtitmek,

f) Gorevleri ile ilgili konularda bakanliklar dahil ilgili resmi ve dzel kuruluslar ile
kisilerden gizli dahi olsa her tiirlii bilgi ve belgeyi gorevlendirecegi personel vasitastyla veya
yazigma yapmak suretiyle istemek ya da yerinde gbrmek,

g) Gorev alanma giren konularda aragtuma yapmak, yaptirmak, bunlart ve Kurum
diginda  yapilan  aragtrmalardan  uygun  goriilecekleri  yayinlamak, kuruluglarin
performanslarina iligkin olarak toplulagtiritmmg bazda siireli raporlar hazirlamak,

§) Kanunla ve ilgili diger mevzuatla verilen diger gorevleri yapmak,

ile gorevli ve yetkilidir.

UCUNCU BOLUM
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu

Kurulun yapisi '
MADDE 6- (1) Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul; biri Baskan, biri Ikinci Bagkan
olmak iizere yedi iiyeden olusur.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurul, Kanun ve ilgili difer mevzuatla kendi gorev ve yetkisine
verilmis konularm tiimiinde en iist diizeyde goriigme ve karar alma yetkisine sahiptir. Kurul
ayrica asagidaki gorevleri yapar ve yetkileri kullanir.

a) Diizenlemek ve denetlemekle gorevli oldugu sektor veya alanla ilgili uluslararas: ilke
ve standartlarla uyumlu ikincil diizenlemeleri yapmak ve kararlar almak,

b) Kurumun stratejik planin, performans olgiitlerini, amag ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarin belirlemek, insan kaynaklari ve galigma politikalarimi olusturmak,

¢) Kurumun stratejik plani ile ama¢ ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge
teklifini goriismek ve karara baglamak,

¢) Kurumun performansini ve mali durumunu gésteren raporlart onaylamak,

d) Bagkamn nerisi iizerine, bagkan yardimcilan ve daire bagkanlarini atamak,

e) Ikinci Bagkanm da bulunmadig1 hallerde Kuruma ve Kurul gériismelerine baskanlik
edecek tiyeyi segmek,

f) Tasinmaz alim, satuim ve kiralanmasi konulanndaki onerileri goriigiip karara
baglamak,



g) Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca kuruluglarin mensuplar ve ilgili kisiler
hakkinda adlf ceza uygulanmasi igin su¢ duyurusunda bulunulmasima ve/veya bu kuruluslar ve
ilgili kisiler hakkinda Kanun, 5464 sayih Banka Kartlar1 ve Kredi Kartlari Kanunu, 6361
sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve 6493 sayth Odeme ve
Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para Kuruluslan
Hakkinda Kanunda 6ngbriilen idari para cezalariin uygulanmasina karar vermek,

) Kanunun ekinde yer alan (I) sayih cetveldeki toplam kadro sayisi gecilmemek ve
mevcut kadro unvanlari veya 190 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname eki cetvellerde yer alan
kadro unvanlariyla smurli olmak kaydiyla, kadro, simf, unvan ve derece deigikliklerine
iligkin usdl ve esaslant belirlemek,

h) Kurumun kadro karsihfi sozlesmeli personelinin iicretleri, diger mali ve sosyal
haklar1 ile Kurum personeline verilecek fazla mesai iicreti ve performansa dayal: édiile iliskin
usil ve esaslan belirlemek,

1) Kurumun i¢ denetimine iligkin ustl ve esaslar: belirlemek,

i) Kanunla ve ilgili mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Kurul yetkilerini, diizenleyici islemler tesis ederek ve 6zel nitelikli kararlar alarak
kullamr.

DORDUNCU BOLUM
Bagkanhk Tegkiliti

Baskanhk tegkilat
MADDE 8- (1) Bagkanlik, Baskan, Bagkan yardimcilari, Bagkanhk miisavirleri ve
hizmet birimlerinden olusur.

Bagkan
MADDE 9- (1) Kurumun en iist yoneticisi olan Bagkan, Kurumun genel yonetim ve
temsilinden sorumludur.

(2) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarinin giindemini, giin ve saatini belirlemek, toplantilar1 idare etmek,
giindeme alinmayan bagvurular hakkinda gerekli iglemleri yapmak ve bunlara iliskin olarak
Kurula bilgi vermek,

b) Kurul kararlarmin gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasim
izlemek,

¢) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son geklini vererek Kurula sunmak,

¢) Kurulun belirledigi stratejilere, amag¢ ve hedeflere uygun olarak Kurumun ilgili
birimlerince hazirlanacak yillik biitgeyi ve mali tablolan Kurula sunmak,

d) Hizmet birimlerinin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢aligmasimun en st diizeyde
organizasyonunu ve koordinasyonunu saglamak, hizmet birimleri arasinda gikabilecek gorev
ve yetki sorunlarint ¢6zmek,

e) Kurumun ilgili birimlerince hazirlanacak yillik faaliyet raporlarim Kurula sunmak,

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile Kurumun
ve gahisanlann performans 6lgtitleri hakkinda degerlendirme yapmak,

g) Kurumun diger kuruluglarla iligkilerini yiiriitmek ve Kurumu temsil etmek,

&) Kurul tarafindan atanmas: 6ngériilenler digindaki Kurum personelini atamak,

h) Personelin gbrev ve yetki alam ile hizmet birimlerini ve gérev yerini belirlemek,

1) Kurumun yénetim ve igleyigine iliskin difer gorevleri yerine getirmek,



i) Kurumca yapilacak yerinde denetimlerde bankalar yeminli murakip ve yardimeilan,
bankacilik uzmam ve yardimeilari, biligim uzmam ve yardimcilar, hukuk uzmam ve
yardimeilar arasindan uygun gorecei denetim ekiplerini gorevlendirmek,

j) Gerekli gorillmesi halinde, ozellik arz eden konularda inceleme yapilmasi igin
bagimstz denetim kuruluglarn gorevlendirmek,

k) Gerekli gériilmesi halinde, Kurumun hizmet birimlerine Beginci Béliimde belirtilen
gorevler digimnda Kurumun gérevleriyle ilgili ilave gérevler vermek,

1) Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezast uygulamasi veya gorevden uzaklagtirma gibi
nedenlerle gegici olarak gérevden ayrilma durumlannda ya da herhangi bir nedenle kadronun
miinhal bulunmas: halinde Bagkan yardimciliklarina ve daire bagkanliklarna vekaleten
gérevlendirme yapmak,

m) Kurum personelinin gérevi nedeniyle isledikleri iddia edilen suglar ile ilgili
sorusturma izni verilip verilmemesine karar vermek.

Bagkana vekilet

MADDE 10- (1) Bagkanin izin, hastahik, yurt ici veya yurt digt gérevlendirme ve sair
nedenlerle gorevde bulunmadig1 haller ile gorevden alinmasi durumunda Ikinci Bagkan, onun
da bulunmadig: hallerde Kurul tarafindan belirlenen bir itye Bagkana vekalet eder.

Bagkan yardimeilar
MADDE 11- (1) Bagkana gorevlerinde yardimci olmak iizere Kurul karan ile bes
Bagkan yardimcisi atanir.

(2) Bagkan yardimcilarinmn sorumlu olacaklar hizmet birimleri, mesleki deneyimleri de
dikkate almarak Bagkanca belirlenir.

(3) Bagkan yardimcilan, Bagkan tarafindan verilen gorevleri yapmak, talimatlar yerine
getirmek, yonetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve igbirligini
saglamakla yikiimlidir.

(4) Bagkan yardimcilart, Kanun ve ilgili diger mevzuat ve Kurul kararlan ile kendilerine
bagli birimlere verilmis gorevlerin yerine getirilmesini saglamakla gorevlidir.

Baskanhk miisavirleri

MADDE 12- (1) Gerekli goriilen hallerde damsmanlik hizmeti alnmak ve Bagkan
tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak tizere; hukuk, basm ve halkla iligkiler, yonetim ve
finans gibi alanlarda sayist onbesi gegmemek {izere Bagkan tarafindan miigavir
gorevlendirilebilir. Miisavir olarak atanacaklarin, bankacilik, finans, biligim, hukuk, basmn ve
halkla iligkiler ile yonetim alanlarinda en az on yilhik mesleki tecriibeye sahip olmast ya da
bankalar yeminli murakibi veya bankacilik uzmani, bilisim uzmanm, hukuk uzman,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu uzmam unvanina sahip olup on yillik tecriibeyi
haiz olmasi ya da en az doktora derecesinde akademik unvana sahip olmas: gerekir.

Daire bagkanlar
MADDE 13- (1) Daire bagkanlar:, Bagkamn énerisi iizerine Kurul tarafindan atamr.

(2) Daire bagkanlarinin, en az dort yilhk yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara
denkligi kabul edilen yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmalari sarttir.
Ancak, diizenleme, denetim ve uygulama daire bagkanliklarina bankalar yeminli murakiplarn
veya bankacilik uzmanlar arasindan atama yapilir.



(3) Daire bagkan, gérevli oldugu dairenin genel yonetimi ve temsilinden sorumtu olup,
biriminin yillik ¢aligma programum, biitge énerisini, ¢aligma esaslarint ve raporunu hazirlayip,
bir {ist merciye sunmakla gorevlidir.

(4) Daire bagkam; gorevli oldugu daireye Kanun ve ilgili diger mevzuat ve Kurul
kararlar ile verilmis g6revleri yapmak, birim personeli arasinda uyum ve igbirliini saglamak
ve bagl oldugu merciin talimatlarini yerine getirmekle gorevlidir.

(5) Meslek personeli arasindan atanan daire bagkanlart bu Yonetmeligin
uygulanmasinda meslek personeli sayilir.

BESINCi BOLUM
Hizmet Birimleri ve Girevleri

Hizmet birimleri
MADDE 14- (1) Kurumun ana hizmet, danigma ve yardimei hizmet birimleri asagida
gOsterilmigtir.

a) Ana hizmet birimleri:

1) Bilgi Sistemleri Uyum Daire Bagkanhg1.

2) Denetim Daire Bagkanliklari.

3) Diizenleme Daire Bagkanliklar1.

4) Ekonomik Degerlendirmeler Daire Bagkanlig1.
5) Finansal Tiiketici Iliskileri Daire Bagkanlig:.
6) Kurumsal Iletisim ve D Tligkiler Daire Bagkanlig1.
7) Risk Yonetimi Daire Bagkanhg.

8) Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1.

9) Uygulama Daire Bagkanhklari.

10) Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanhig1.
b) Danmigma birimi:

1) Hukuk Isleri Daire Baskanlg1.

¢) Yardimer hizmet birimi:

1) Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig:.

(2) Denetim, Diizenleme ve Uygulama Daire Bagkanlhiklannin sayisi toplam daire
bagkanlig1 sayis: yirmiyi gegmemek kaydiyla iligkili Bakamn onayi ile Kurul tarafindan
belirlenir.

Bilgi Sistemleri Uyum Daire Bagkanhg:

MADDE 15- (1) Bilgi Sistemleri Uyum Daire Bagkanliginn gorevleri sunlardur:

a) Kuruluglarm bilgi sistemlerine ve bunlarin denetimine iligkin us@l ve esaslart
belirleyen yonetmelik, teblig ve diger diizenleme taslaklarin, ilgili kurumlarin ve birimlerin
de goriislerini almak suretiyle hazirlamak,

b) Kuruluglarin bilgi sistemlerinin yerinde denetimini gerceklestirmek iizere ilgili
Bagkan yardimcisimn da uygun gériigiini alarak Bagkanin oluruna sunulmak tizere ¢alisma
programt  hazirlamak, wuygun gorillecek ¢aligma programn gergevesinde  gerekli
gorevlendirmeleri yapmak,

¢) Kuruluglanin faaliyetlerine iligkin ilgili birimlerden intikal etmis bulunan bilgi
sistemleri yerinde denetim taleplerini deperlendirmek ve sonuglandirmak,

¢) Kuruluglar1 bilgi sistemleri agisindan degerlendirmek, elde edilen sonuglara gére
ilgili mevzuat gercevesinde Ongdriilen tedbirlerin alinmasii saglamak ve tedbirlerin
uygulanmasini takip etmek, .



d) Kuruluslarn bilgi sistemlerine iliskin diizenlemelere aykiri uygulamalarinin tespiti
halinde, bunlarin mevzuata uygun bicimde galigmalarini saglamak amactyla gerekli idari
islemlerin tesis edilmesi igin ¢aligmalar yapmak,

¢) Diger birimlerin goriiglerini de alarak kuruluglarin bilgi sistemlerine iliskin yerinde
denetim rehberlerini olugturmak ve Bagkanhk Makaminca onaylanmasimn ardindan bu
rehberler dogrultusunda yerinde denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Bilgi sistemleri denetim tekniklerine, siireclerine ve gorev ve yetki alanmna giren diger
konulara iligkin gelismeleri izlemek ve bu gelismeler hakkinda Kurumu bilgilendirmek ve
onerilerde bulunmak,

g) Bagimsiz denetim kuruluglanmin kuruluglarda bilgi sistemleri ve siire¢ denetimi
yapabilmek icin yetkilendirilmeleri hususunda ilave sartlarin belirlenmesi ve bu kapsamda
yapilacak bagvurularn degerlendirilerek Kurula sunulmasi ile ilgili calismalart ylirtitmek,
yetkilendirilen bagimsiz denetim kuruluglarinit kamuya duyurmak,

8) Kuruluglarin bilgi sistemleri denetimini yapmaya yetkili bagimsiz denetim
kuruluglarinin faaliyetlerini yetkilendirme amacma ve buna iligkin mevzuata uygunluk
bakimindan izlemek, bu bakimdan gerekli hallerde yerinde denetim faaliyetleri
gerceklestirmek, ilgili mevzuata aykiri uygulamalarmin tespiti halinde idari iglemlerin tesis
edilmesi de dahil olmak f{izere gerekli her tiirlii tedbirin almmasmi, uygulanmasm ve
uygulamanin takip edilmesini saglamak,

h) Kuruluglarda bagimsiz denetim kuruluglarinca gergeklestirilen bilgi sistemleri ve
siire¢ denetimleri kapsaminda intikal eden denetim raporlanm degerlendirmek, kuruluglanin
bulgulara karsi aksiyonlarm izlemek, ilgili mevzuat gergevesinde Gngoriilen tedbirlerin
alinmasini saglamak ve tedbirlerin uygulanmasim takip etmek,

1) Kuruluglara iligkin siber giivenlik olaylar ve tehditleriyle miicadele kapsaminda ilgili
ulusal otorite ve diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak gerekli faaliyetleri yiiriitmek,

1) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Denetim Daire Bagkanhklar

MADDE 16- (1) Denetim Daire Bagkanhklarinin gorevleri sunlardir:

a) Kuruluglarm ilgili mevzuat uyarmca yerinde denetim ve gbzetimini gergeklestirmek,

b) Yerinde denetim ve gozetime tabi tutulan kuruluglarin Kurum veri tabaninda yer alan
ya da bu kuruluglardan alinan, derlenen ve kendisine tevdi edilen faaliyetlerle ilgili bilgi ve
belgeleri, ilgili birimlerin tespitlerini degerlendirmek, yapilacak uygulamalar ve almacak
onlemler konusunda 6nerilerde bulunmak,

c) Iigili birimlerden intikal etmis bulunan yerinde denetim ve gozetim taleplenm
degerlendirmek ve sonuglandirmak,

¢) Ilgili Bagkan yardimcisimin da onayim alarak Bagkamn oluruna sunulmak iizere
alisma programt hazirlamak, uygun goriilecek calisma programi cercevesinde gerekli
gorevlendirmeleri yapmak,

d) Yerinde denetimi gergeklestirecek meslek personelinin gorevlendirilmesine iliskin
Bagkana 6nerilerde bulunmak,

¢) Diger birimlerin de gériiglerini alarak denetim rehberlerini hazirlamak ve Bagkanca
uygun goriilecek rehberler dogrultusunda yerinde denetim ve gozetim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

f) Yerinde denetim ve gbzetim sonuglarin ilgili birimlere intikal ettirmek,

g) Kurumun gbrev alanmna girenler digindaki diizenlemelere aykiriiklarn tespit
edilmesi halinde, bu tespitleri ilgili mercilere intikal ettirmek,

%) Birimlere ve yetkili mercilere intikal ettirilen rapor veya miitalaalarla ilgili olarak
alinan cevaplan ve buna iligkin goriigleri degerlendirmeye tabi tutmak,



h) Ilgili birimlerle esgiidiim icinde i¢ denetime, risk Sl¢iim ve yonetimine iliskin olarak
kuruluglarca kullanilan model ve teknikler ile stiregleri incelemek ve degerlendirmek,

1) Yerinde denetim ve gézetim faaliyetlerine iliskin us@l ve esaslart belirleyen
yonetmeligi ilgili diger birimlerin goriiglerini alarak hazirlamak,

i) Kurumun ilgili iilke otoriteleriyle tesis edecefi esglidim ve ikili anlagmalar
cergevesinde, gerekli goriilecek hallerde yerinde denetim veya gozetime tabi tutulan
kuruluglarin sinir Gtesi faaliyetlerini ya da subelerinin ve mali istiraklerinin faaliyetlerini
denetlemek,

J) Kuruluglanin faaliyetlerini etkin bir sekilde izleyebilmek igin diizenli olarak ihtiyag
duyulan bilgi ve belgelere dair grlig ve 6neri vermek ve yapilan incelemeler sirasinda veri
tabaninda yer alan bilgiler ile kuruluglar nezdinde tespit edilen bilgiler arasinda farkliliklarin
bulunmas: halinde bu farkliliklarin diizeltilmesini temin etmek {izere konuyu Veri ve Sistem
Yonetimi Daire Bagkanlifma iletmek,

k) Yerinde denetim veya gézetime tabi tutulan kuruluslara baZimsiz denetim,
degerleme, derecelendirme ve destek hizmeti veren kuruluglarin veri tabanlarinda yer alan
bilgileri, verdikleri hizmetle smirh olmak kaydiyla gerekli goriilmesi halinde incelemek ve
degerlendirmek,

) Kouruluglanin finansal performanslannin, tagidiklan risklerin - ve  finansal
durumlarindaki diger gelismelerin sebep olabilecegi yansimalarin tespit edilmesine ve
Onlemlerin zamaninda alinmasina imkan verecek erken uyari yontem ve raporlari, finansal
oranlar, performans raporlari, finansal gii¢ derecelendirmesi gibi finansal analiz tekniklerinin
aragtirilmas: ve geligtirilmesi siirecine katkida bulunmak,

m) Denetim tekniklerine, stireglerine ve gorev ve yetki alamina giren diger konulara
iligkin geligmeleri izlemek, bu gelismeler hakkinda Kurumu bilgilendirmek ve Onerilerde
bulunmak,

n) Kuruluslarin performanslarina iligkin olarak toplulastiriimis bazda, kuruluglarin dahil
oldugu sektorlerde yaganan Snemli geligmeleri de igeren, iig aylik siireli raporlar yayimlamak,

0) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Diizenleme Daire Bagkanhklar

MADDE 17- (1) Diizenleme Daire Bagkanliklarinin gorevleri sunlardir:

a) Kurumca ¢tkarilmas: gereken yonetmelik, teblig ve diger diizenleme taslaklarim,
ilgili kurumlarin ve birimlerin de goriiglerini almak suretiyle hazirlamak,

b) Kurumun diizenlemek ve denetlemek ile yetkili oldugu sektorlere iligkin
diizenlemelerin, Avrupa Birligi diizenlemeleri ile uluslararasi kurallara ve uygulamalara
uyumunu saglamak amactyla gerekli ¢aligmalar: yapmak,

¢) Diger hizmet birimlerinden intikal eden Kurum i¢i diizenleme taslaklarim
degerlendirmek ve goriiy vermek,

¢) Yapilan diizenlemeler ile ilgili olarak uygulamada ortaya ¢ikabilecek tereddiitlerin
giderilmesi icin ilgili birimlerin goriis ve Snerilerini de alarak ilgili taraflara gérilg vermek,
gerektiginde bu goriislerin genelge seklinde duyurulmasim saglamak veya konunun Kurul
tarafindan degerlendirilmesini teminen Bagkam bilgilendirmek,

d) Finansal sisteme iligkin mevzuat degigikliklerini izlemek,

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Ekonomik Degerlendirmeler Daire Bagkanh@

MADDE 18- (1) Ekonomik Degerlendirmeler Daire Baskanhmm gorevleri sunlardur:

a) Ulusal ve uluslararas: ekonomik ve finansal gelismeleri takip etmek, degerlendirmek,
s6z konusu alanlara iligkin konularda aragtirma yapmak, ongbriilerde ve politika dnerilerinde
bulunmak,



b) Ulusal ve uluslararasi ekonomik ve finansal gelismelerin Kurumun diizenlemek ve
denetlemek ile yetkili oldugu sektorler iizerinde olusturabilecegi riskleri de dikkate alarak,
sektorel analizler ve degerlendirmeler yapmak, ulagilan sonuglan ilgili birimlere iletmek,

¢) Gorev alanina giren hususlarda Kurum iist yonetimini dtizenli olarak bilgilendirmek
ve bu amagla raporlamalar yapmak,

¢) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Finansal Tiiketici iligkileri Daire Baskanhg

MADDE 19- (1) Finansal Tiiketici iligkileri Daire Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Kuruluglarca saglanan bireysel tirlin ve hizmetlerle ilgili Kuruma ulagan sikayet ve
bagvurulari; gerek goriilmesi halinde yerinde denetim yapmak, denetim raporlant ile diger
bilgi ve belgeler gergevesinde ilgili mevzuat kapsaminda éngoriilen tedbirlerin alinmasin
saglamak, uygulanmasini takip etmek ve ilgililere yaptmim uygulanmasint Gngdren
durumlann tespit edilmesi halinde Kurulca gerekli islemlerin tesis edilmesi igin ¢aligmalar
yapmak da dahil olmak iizere sonuglandirmak,

b) Gorev kapsamina giren hususlarin yiiriitiilmesi esnasinda, (a) bendinde belirtilenlerin
diginda idarf ve/veya adli inceleme veya sorugturma yapilmasim gerektiren bir hususun
belirlenmesi halinde, gerekli islemlerin yapilmasini teminen durumu Denetim Daire
Bagkanliklarina iletmek,

¢) Gorev kapsamina giren hususlara iligkin olarak Kurumun diger birimlerinden intikal
eden talepleri (a) bendinde yer alan yetkiler kapsaminda sonuglandirmak,

¢) Ozel hukuk kapsaminda kalmakla birlikte, Kurum diizenlemelerine konu olan
bireysel {iriin ve hizmetlerle ilgili sikayet ve bagvurulan ilgili diizenlemeler gercevesinde
sonuglandirmak,

d) Kuruluglarin bireysel tiriin ve hizmetlerle ilgili is ve eylemlerinde adil, seffaf ve
rekabetci bir ortamda faaliyette bulunmalarinin ve kuruluglarca aldatici veya istismar edici
iglemler hakkinda gerekli tedbirlerin alinmasimin temini igin uygulamalar geligtirmek, ilgili
mevzuat kapsaminda &ngoriilen tedbirlerin alinmasim saglamak ve uygulanmasim takip
etmek,

e) Sikayetler, bilgi talepleri ve kullamma sunulmas: planlanan yeni iiriinler de dahil
olmak tizere ilgililerin bilgilendirilmesiyle ilgili olarak, Kurumca alinabilecek tedbirlere
iliskin 6neriler gelistirmek, bu kapsamda gerekli iglemleri tesis etmek ve ihtiyag duyulacak
diizenlemelerin hazirlanmasi igin ilgili birimlerle isbirli3i yapmak, analizler yapmak,
istatistikler olugturmak ve raporlar hazirlamak,

1) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu hitkiimleri kapsaminda
Kurum tarafindan yapilmas1 gereken islemlerle ilgili koordinasyonu saglamak,

g) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Kurumsal Iletisim ve Dis iligkiler Daire Bagkanhg

MADDE 20- (1) Kurumsal Iletisim ve Dig Iliskiler Daire Baskanhgimn gorevleri
sunlardir: )

a) Kurumun faaliyet alam ile ilgili olarak diger ilke kurum ve kuruluslarryla veya
uluslararast kuruluslarla ilgili iglemleri yiiriitmek, bu kuruluglarla yapilacak gériigmelerde
Kurum i¢i koordinasyonu saglamak,

b) Ulusal ve uluslararas diizeyde muadil yetkili merciler ile diger kurum ve kuruluslarla
yapilacak taslak ikili mutabakat zabitlarm ilgili birimlerin de goriisiinii alarak hazirlamak ve
zabitlanin imzalanmasina yonelik ¢aligmalar: yiiriitmek,

¢) Konsolide denetim ilkeleri gergevesinde; denetim yapma ve bilgi ahgverisinde
‘bulunma amaciyla yabanci iilkelerdekiler de dahil olmak tizere diger otoritelerle mutabakat
zabitlari ve/veya karsilikh iligkiler gergevesinde yapilacak iglemleri yiiriitmek,



¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde birlikler ve merciler nezdinde Kurum faaliyet
alanlariyla ilgili olarak fiyelik tesisi konusunda aragtirmada bulunmak ve sonuglarmi ilgili
birimlerle paylasmak, gerekli goriilen iiyelik bagvurusu igin Baskanliga 6neride bulunmak,
s6z konusu birlikler ve mercilerle iliskilerde Kurum i¢i koordinasyonu saglamak,

d) Kurum kimligi ve imajiyla ilgili projeleri gergeklestirmek ve kurumsal iletigim
faaliyetlerinde bulunmak,

¢) Kurumsal amaglar ve politikalar dogrultusunda belirlenen iletigim stratejilerini diger
birimlerle esgiidiim iginde belirlemek ve uygulamak,

f) Kurumun medyayla iliskilerini yiiriitmek, Kurum tarafindan yapilacak basin
toplantilarim organize etmek,

g) Medyanin Kurum hakkindaki degerlendirmelerini izlemek, Bagkanin gerekli
gordiiklerine ilgili birimlerle esgiidiim iginde cevap vermek,

§) Medyanmn taramp Kurumu ilgilendiren yaymnlarin derlenmesi suretiyle Kurum
personelinin kullanumina sunulmak iizere basin billteni hazirlamak ve bunlarin arsivini
olugturmak,

h) Kurum tarafindan yapilacak basin agtklamalannm ilgili birimlerle esgiidim iginde
kamuya duyurulmasini saglamak,

1) Kurum tarafindan ¢ikarilan bilimsel nitelikli dergi, kitap ve benzeri yaymlarla ilgili
faaliyetleri koordine etmek,

i) Kurumun terciime faaliyetlerini yiiriitmek,

j) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Risk Yonetimi Daire Bagkanhg

MADDE 21- (1) Risk Yonetimi Daire Baskanliginin gorevleri sunlardur;

a) Ilgili birimlerle esgiidtim icinde risk dl¢iim ve yonetimine iliskin olarak kuruluglarca
kullanilan model ve teknikler ile siiregleri gerektiginde yerinde denetimlerde bulunmak
suretiyle incelemek ve degerlendirmek, bunlarin onaylanmasina iliskin iglemleri yiiriitmek ve
sonuglandirmak, ilgili mevzuat kapsaminda oOngorillen tedbirlerin  alinmasimi  ve
uygulanmasini saglamak, bu konuda gerekli gozetim faaliyetlerini yerine getirmek,

b) Risk yonetimine iligkin olarak alternatif dlgiim metotlar, modeller ve teknikler
geligtirmek, kullanmak ve bunlar test etmek,

c) Diger birimlerin de goriiglerini alarak risk yonetimine iliskin hususlarda denetim
rehberleri hazirlamak ve Bagkanlik Makaminin onayina sunmak,

¢) Kurumun ilgili dlke otoriteleriyle tesis edecegi esgiidiim ve ikili anlasmalar
cercevesinde, gerekli goriilecek hallerde kuruluglarm sinir Gtesi faaliyetlerini risk yonetimi
kapsaminda incelemek,

d) Risk ydnetimine iligkin hususlarda meydana gelen gelismeleri izlemek suretiyle,
mevzuat ve uygulama ile ilgili her tiirlii aragtirmay: ve diger ¢aligmalan yapmak, Kurumun
ilgili birimlerine griig bildirmek ve 6nerilerde bulunmak,

e) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Geligtirme Daire Bagskanhg

MADDE 22- (1) Strateji Geligtirme Daire Bagkanlifinin gorevleri sunlardir:

a) Stratejik planlama ¢alismalan kapsaminda Kurumun ilgili birimlerinin orta ve uzun
vadeli stratejik ama¢ ve hedeflerine iliskin siiregleri koordine etmek, stratejik plam
hazirlamak, belirlenen stratejik hedefler ve eylem planlar: gergevesinde uygulamay izlemek,
degerlendirmek, degerlendirme sonuglarini ilgililerle paylasmak ve tist yonetime iyilestirici
Onerilerde bulunmak,



b) Kurumun is tanimlari ile ig siireglerini belirlemek, performans ve kalite 6lgtitlerini
olugturmak, yonetim hizmetlerinin geligtirilmesi ve verimliliinin artirilmasina yonelik analiz
yapmak ve list yénetime iyilestirici 6nerilerde bulunmak,

¢) Kurumun risk ve kriz ydnetim politikalaritu belirlemek,

¢) Kurum biitgesinin stratejik plana ve yillik hedeflere gore hazirlanmasini saglayacak
onerilerde bulunmak,

d) Kurumun yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Kurumun gorev tammlarna uygun olarak strateji ve sektdr politikalariyla ilgili
konularda inceleme, analiz ve aragtirma yapmak,

f) Kurumun stratejik hedefleri ile politika segeneklerini etkileyebilecek yeni
uygulamalar: aragtirmak, kurumsal politikalar, uluslararas: diizenleyici gergeve ve standartlar
ile yapisal geligmeleri izlemek, bunlarin Kurumun faaliyet alanlar: @izerindeki yansimalarini
analiz etmek ve bu konularda Kurum tist yonetimini bilgilendirmek,

g) Finansal sektdr politikalarina iliskin alanlarda yurt i¢i ve yurt dist ilgili kurum ve
kurutuslarla igbirligi yapmak, projeler gelistirmek ve yiiriitmek, ulusal ve uluslararasi ¢aligma
gruplarina katilmak, bu gergevede diizenleme, denetim ve uygulama faaliyetleri ile ilgili
aragtirma ve caligmalar yapmak, bu konularda ilgili birimlere goriis vermek ve Onerilerde
bulunmak,

§) Kurumun gorev, yetki ve sorumluluklan ¢ergevesinde gergeklestirilmesi planianan
faaliyetlerle ilgili galigma gruplarina katihm saglamak ve bu faaliyetlerin Kurumun stratejik
amag ve hedeflerine uygun olarak eksiksiz, zamaninda ve etkin yiirtittilmesi igin gorlis vermek
ve dnerilerde bulunmak,

h) Diger birimlerle eggiidiim igerisinde Kurumun kitiiphanecilik hizmetlerini yﬁrﬁtmek

1) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Uygulama Daire Bagkanhklar:

MADDE 23- (1) Uygulama Daire Bagkanliklarin gérevleri sunlardxr

a) Ilgili mevzuat uyarmca izne tabi tutulan konularda Kuruma yapilan izin bagvurularini
incelemek, degerlendirmek ve ihtiya¢ halinde Kurumun diBer birimleri ile koordinasyonu da
saglamak suretiyle sonuglandirmak,

b) Kurumun ilgili birimlerince yiiriitiilen denetim faaliyetleri kapsaminda intikal eden
denetim sonuglar ile gelen diger bilgi ve belgelere istinaden kuruluslan belirlenen riskin
niteligi ve niceligi dikkate alinmak suretiyle degerlendirmek ve ulagilan sonuglara gore
kuruluslar hakkinda ilgili mevzuat gergevesinde dngoriilen tedbirlerin alinmasini saglamak,
tedbirlerin uygulanmasin takip etmek,

c) Diger birimlerin gbrev alanlarnina girenler hari¢ olmak iizere; Kurumun ilgili
birimlerince yapilan denetim faaliyetleri sonucunda, kuruluslarnn ilgili mevzuata aykir
islemlerinin tespiti halinde, s6z konusu kuruluglarin mevzuata uygun bigimde ¢aligmalarimi
saglamak amacryla gerekli idari iglemleri tesis etmek,

¢) Diger birimlerin gorev alanlarina girenler hari¢ olmak iizere; intikal eden denetim
raporlar ve miitalaalar ile diger bilgi ve belgeler ¢ercevesinde kuruluslarn idari para cezasi
ve/veya mensuplarimn adli ceza gerektiren uygulamalanmin tespiti halinde, Kurulca gerekli
islemlerin tesis edilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak,

d) Intikal eden denetim raporlar: ve miitalaalar ile diger bilgi ve belgeler gergevesinde
diizenleyici nitelikte bir islem tesis edilmesinin gerektlgmm diigtiniilmesi halinde konuyu
ilgili Diizenleme Daire Baskanhglna iletmek,

e) Gorev kapsamma giren hususlann ytiriitiilmesi esnasmda denetim yapilmasim
gerektiren bir konunun belirlenmesi halinde, gerekli incelemenin yapilmasini teminen durumu
Kurumun ilgili birimlerine iletmek,



f) Kuruluglarmn faaliyetlerine iligkin olarak kamu kurum ve kuruluglarindan intikal eden
hususlan degerlendirmek, ilgili mevzuat kapsaminda gerekli islemleri yapmak, gelen bilgi,
belge ve raporlar gergevesinde diger kamu kurum ve kuruluglarmin gérev alanina giren
hususlarin tespiti halinde, konunun ilgili mercilere intikalini saglamak,

g) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanhg

MADDE 24- (1) Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Kurum bilgi sistemleri ile bilgi yonetimine iligkin politika onerilerinde bulunmak,
belirlenen politikalar gergevesinde prosediirler gelistirmek ve uygulamak,

b) Kuruluglardan temin edilecek her tiirlii donemsel bilginin, ilgili birimlerin goriis ve
Snerilerini dikkate alarak tasarimimi yapmak, bu bilgilere dayalt finansal analiz teknikleri
geligtirmek, bunlarla ilgili veri taban: kurmak ve ySnetmek,

¢) Veri kalitesinin artirilmas: amaciyla; verinin eksiksiz, tanimlandigi sekilde, belirlenen
kapsamda ve zamamnda alimmasina yonelik her tiirli kontrol prosediiriinii olugturmak,
gbzetim stirecinde dogru, saglikli ve giivenilir bilginin kullanilmasma katki saglamak
amaciyla gerekli her tiirlii tedbirin alinmasim saglamak,

¢) Veri ile ilgili sorunlar kuruluglarla iletigim halinde takip etmek ve gidermek,

d) Erken uyan yontem ve raporlan, finansal oranlar, performans raporlari, finansal gii¢
derecelendirmesi  gibi finansal analiz tekniklerini ilgili dairelerle birlikte arastirmak,
geligtirmek, hazirlamak ve Kurum i¢i kullamcilara sunmak,

e) Elektronik ortamda hazirlanan bilgi ve belgelerin Kurum iginde ve Kurum disinda
etkin ve verimli bir gekilde paylagimint temin etmek, Kurum yonetimine ve diger birimlere,
rapor ve yayinlarla destek saglamak,

f) Periyodik olarak kamuya duyurulacak istatistiki yayimlarin bigim ve igerigine, takvimi
ve sunumuna iliskin ustil ve esaslart ilgili birimlerle e$gudum i¢inde belirlemek, bunlar ilan
etmek ve yiiriitmek,

g) Kurum bilgi sistemlerini tasarlamak, gelistirmek, yonetmek, giivenligini saglamak ve
teknolojik gelismelere uyumlu sekilde giincellestirilmesini temin etmek, bu kapsamda
uluslararasi en iyi uygulamalari da dikkate alarak olaganiistii durum merkezi tesis etmek ve
igletmek,

§) Kurum bilgi sistemleri ile ilgili olarak kullanict egitim programlari gelistirmek ve
uygulanmasim saglamak,

h) Kurum i siireglerinin otomasyonunu ve yonetim bilgi sistemlerinin geligtirilmesini,
uygulamaya konulmasini, idamesini ve giivenligini saglamak,

1) Finansal sektdrdeki teknolojik geligmeleri izlemek ve bu geligmeler hakkinda Kurumu
bilgilendirmek,

1) Kurumun internet ve intranet hizmetlerini yiiriitmek,

Jj) Kanunen yetkili kilinmig kurumlarla imzalanan protokoller gergevesinde diizenli bilgi
ahgverisini temin etmek,

k) Kurum nezdinde siber giivenlik olaylari ve tehditleriyle miicadele kapsaminda ilgili
ulusal otorite ve diger kurumlarla koordinasyonu saglayarak gerekli faaliyetleri yiiriitmek,

I) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk fsleri Daire Bagkanhg1

MADDE 25- (1) Hukuk Isleri Daire Bagkanliginn gorevleri sunlardir:

a) Kurumun taraf oldugu iglemlerin veya Kuruma iligkin her tiirlii uyugmazhgin adli ve
idar] merciler ile icra dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢bziimlenmesi amaciyla Kurumun
temsil edilmesini saglamak,



b) Takibinde ya da iist dereceli yargi mercilerine intikalinde yarar goriilmeyen dava ve
icra takibinden vazgecilmesi konusunda &neri sunmak,

¢) Heniiz yargi mercilerine intikal etmemis uyusmazliklarn, bir hakkin taninmasi ya da
bir menfaatten vazgegilmesi yoluyla sulhen ¢6ziimiiniin saflanmasi amaciyla dneri sunmak,

¢) Hukuk isleri ile genel mevzuata iliskin hukuki goriis bildirmek,

d) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlasmazhklari &nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagma ve szlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardime:
olmak,

¢) Davalan durugmalarina gore izlemek ve bunlarin safahati hakkinda gerekiyorsa
Bagkana ve Kurula bilgi vermek,

f) Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanhigx ile esgiidiim iginde Kurumun gérev
alaniyla ilgili mahkeme kararlarim argivlemek, veri tabanina aktararak ortak kullamima
sunmak,

g) Baskan tarafindan verilen diger grevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg

MADDE 26- (1) Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 insan kaynaklan ve egitim, idari
ve mali isler ve benzeri faaliyetleri miidiirliikler vasitasiyla yiiriitiir. Miidiirliikler faaliyetlerini
daire bagkaninin talimat, denetim ve gézetiminde gergeklestirir.

(2) Ihtiyag duyulmas: halinde, miidiirliik sayismin sekizi gegmemesi kaydiyla, mevcut
miidiirlitklerin birlestirilmesi, genisletilmesi, kaldirilmas: ve yeni miidiirliikklerin kurulmasina
Bagkan yetkilidir.

(3) Destek Hizmetleri Daire Bagkanhifinin gorevleri sunlardir:

a) Baskana iletilmek iizere ilgili mevzuat uyarinca Kurul karan alinmasi gereken
konulara iligkin hazirlanan miizekkere ve eklerini incelemek,

b) Bagkana sunulmak {izere toplant1 giindemine alinan miizekkere ve eklerinin varsa
eksikliklerini ilgili birimlerle igbirligi iginde tamamlamak,

c) Bagkan tarafindan giindeme alinmasi uygun goériilen konular igeren toplanti
giindemini hazirlamak, giindem ve giindemdeki konulara iligkin miizekkere ve eklerini
toplantidan énce Kurul iiyelerine dagitmak,

¢) Bagkan ve iiyeler tarafindan toplantilarda goriigiilecek konularda goriis bildirmeleri
istenen Kurum personeli ve uzman kisilerin toplantida hazir bulunmalarin saglamak,

d) Raportorlik hizmeti sunmak, gerektiginde kararlari kaleme almak, toplantilarda
alnan kararlan tutanaga gecirmek, tutanak ve eklerinin her sayfasim toplantiya katilan
iiyelere imzalatmak ve ilgili birimlere géndermek,

e) Resmi Gazetede yayimlanmas:i gereken kararlar ile diger diizenlemelerin
Basbakanliga gonderilmesi iglemlerini yiiriitmek ve sonuglarim takip etmek,

f) Uyelerin, Kurum hizmet birimleri ile iligkilerini saglamak,

g) Uyelerin sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

£) Kurumun insan kaynaklar plan ve politikalanyla ilgili ¢aligmalar yapmak,

h) Kurul Bagkan ve iiyeleri ile personelin atama, 6zliik, emeklilik ve benzeri islemlerini
yiiriitmek,

1) Personelin performansim degerlendirme olgiitleri ile meslek ilkelerinin tespitine
yonelik ¢aligmalart diger birimlerle isbirligi iginde olugturmak,

i) Caligma hayatin ilgilendiren mevzuati izlemek,

j) Kurumun insan kaynaklarina iligkin diizenlemelerini ihtiyag duyulmas: halinde diger
birimlerin goriilerini alarak hazirlamak,

k) Kurumun egitim ihtiyaglanmin tespiti ve genel egitim politikasinin olugturulmasina
yonelik ¢alismalan diger birimlerle esgiidiim igerisinde yiiriitmek ve dneriler gelistirmek,



1) Bagkamin onayma sunulmak fizere Kurumun yilhk egitim plamm diger birimlerle
esgiidiim igerisinde hazirlamak ve soz konusu planin uygulamasim gergeklegtirmek,

m) Personelin, Kurumun amaglan dogrultusunda galismasii ve Kurumun hizmet
kalitesinin yitkseltilmesini saglayacak kurum i¢i egitim de dahil olmak iizere, yurt i¢i ve yurt
dis1 galisma ve egitim olanaklarin aragtirmak ve bu amaca yonelik olarak egitim programlari
hazirlamak, bu konuda Kurumun ilgili birimlerini ve personelini bilgilendirmek,

n) Kurumda goreve baglayan personelin temel ve hazirlayici egitim programlarini
hazirlamak ve uygulamak,

0) Yurt i¢i ve yurt digt bankacihik ve finans kurumlariyla ve yurt digt muadil otoritelerle
egitim igbirligini saglamak,

) Kurumun faaliyetlerinin etkinligini artirmak amactyla bankacilik ve finans sektériine
yonelik egitim programlari hazirlamak ve uygulamak,

p) Kurum personelinin kurum diginda egitmen olarak goreviendirilmesiyle ilgili
islemleri ylirtitmek,

1) Kurum personelinin yurt igi yabanct dil egitimi, yurt dig1 lisanstistii egitim ve staj
iglemlerini ytiriitmek,

s) Personelin mesleki bilgi birikiminin kullanilmas: kapsamina giren yaym, sunum ve
benzeri faaliyetleriyle ilgili islemleri ylirtitmek,

s) Biitge 6denekleri gergevesinde, Kurumun ihtiyaci olan her tiirli yapim, bakim ve
onanm igleri, satin alma, kiralama, sigortalama islemleri ile genel evrak, arsiv, lojman, kres,
sosyal tesislerin idamesi ve benzeri hizmetleri yiriitmek,

t) Kurumun ihtiyaglanm; faaliyetlerin etkinligini, verimliligini, kapasitesini, kalite ve
performansim olumlu etkileyecek sekilde ilgili mevzuat kapsammnda ve zamaninda
karstlamak,

* u) Kuruma ait taginir ve taginmazlarm takip ve kontrolli, devri, imhasy, satigi, hibe ve
benzeri iglemlerini yiiriitmek,

i) Haberlesme, temizlik, aydinlatma, iklimlendirme, yemek, ulagim ve giivenlik
hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

v) Veri ve Sistem Yonetimi Daire Bagkanlig: ile eggiidiim icinde bilgi teknolojisi
araglarm: temin etmek,

y) Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca Kuruma tevdi edilen degerleri
saklamak ve amlan madde ile verilen diger igleri yapmak,

z) Kuramun temsil ve tanitim giderlerinin kargtlanmast islemlerini yiiritmek,

aa) Kurumun sivil savunma hizmetlerini yiiriitmek,

bb) Daire biinyesinde yiiriitiilen iglemlerin, biitge t6denekleri gergevesinde yapilmastm
saglamak ve muhasebe kayitlarins tutmak,

cc) Kurumun giderlerini kargilamak iizere katilma payi adi altinda Kuruma yapilacak
ddemelerin takibi ve tahsiline yonelik islemleri gergeklestirmek,

¢¢) Tahsil edilemeyen katilma paylanmin 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Amme
Alacaklanmin  Tahsil Usuli Hakkinda Kanun gergevesinde takip ve  tahsilinin
gerceklestirilmesini Hukuk Isleri Daire Bagkanligindan talep etmek,



dd) Kurula sunulmak iizere, Kurumun yillik biitcesini ve mali tablolarim hazirlamak,
ee) Biitge kesin hesabini hazirlamak,

ff) Kurul Bagkan ve tiyeleri ile personelin ficret, mali ve sosyal haklarina iligkin
islemleri ytirlitmek,

2g) Kurul Baskan ve iiyeleri ile personelin harcirah ddemelerini yapmak,
§g) Vergi 6devinden dogan i, islem ve 6demeleri yapmak,

hh) Daire biinyesinde olugturulan muhasebe kayitlarimn, ddenekleri dahilinde ve biitce
kodlar: ile muhasebe kodlarima uygun sekilde muhasebelestirildigini kontrol etmek,

1) Kurul Bagkan ve iiyeligine segilip gbrevi sona erenlere herhangi bir goreve veya ise
baglayincaya kadar, Kanunun 103 tincli maddesine istinaden Kurum tarafindan iki yila kadar
yapilmasi zorunlu tutulan 6demelere yonelik islemleri takip etmek,

ii) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Yetki devri
MADDE 27- (1) Smirlant agik¢a belirtilmek sartiyla, Bagkan ve Bagkan yardimcilan

yetkilerinin bir kismini daha alt kademelere devredebilir. Yetki devrinin yapilmiy olmas,
devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 28- (1) 28/12/2005 tarihli ve 2005/9859 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yiiriirliige konulan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Teskilat Yonetmeligi
yiirlirlikten kaldiritmustar.

Mevcut daire bagkanhklan

GECICIi MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin yiirtirlige girdigi tarihteki meveut Denetim
Daire Bagkanligt I, II, III, IV, Uygulama Daire Bagkanlig: I, II, III ile Diizenleme Daire
Bagkanlig1 aym: adlar altinda, Bilgi Edinme Daire Baskanlig1 ise Finansal Tiiketici Iligkileri
Daire Bagkanlig1 adiyla faaliyetlerine devam ederler.

Kurum merkezi
GECICI MADDE 2- (1) Kurumun merkezinin Istanbul’a taginmasimna iligkin is ve
islemler tamamlanincaya kadar Kurumun merkezi Ankara’da, temsilciligi Istanbul’ dadur.

Yiiriirlik
MADDE 29- (1) Bu Yonetmelik yaymm tarihinde yiriirliige girer

Yiiriitme
MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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