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Bilindigi iizere, sorusturulmasi gereken is kazasi ve meslek hastalhig1 olaylarinin
tespitinde uyulacak kurallar Kisa Vadeli Sigorta Kollari Uygulamalar konulu 2011/50 sayill
Genelgenin “3.Is kazas: ve meslek hastah@mn sorusturulmasi™ baghkh kisminda yer alan
agiklamalara gore viiriitiilmektedir.

Yine, is kazasi ve meslek hastah@ olaylaninda kusur oranlanmmn tespiti amaciyla
Bakanhgimiz Bolge Miidiirliiklerinden talepte bulunulmayacag ile kusur oranlari konusunda
yapilacak caligmalar 08/07/2011 tarihli ve 2011/57 sayth Genelgede agiklanmugtir.

Ayrica, “Cahyma giicli ve meslekte kazanma giicii kaybi lespit iglemleri™ konulu
2011/49 sayih Genelgenin “3.1.2. Is Kazasi Dosyasinda Bulunmasi Gereken Belgeler”
baghkli boliminde ise meslektc kazanma giicii tespiti igin ig kazas1 dosyasinda bulunmas:
gereken belgeler ifade edilmistir,

Yukanda agiklanan mevzuat diizenlemeleri dogrultusunda kisa vadeli sigortalar
servislerinde  yapilan  uygulamalarda iy kazalanmin  ve meslek  hastaliklanimin
sorugturulmasinda, is kazasi dosyalarinmn olusturulmas: ve Kocatepe Saglik Sosyal Giivenlik
Merkezine intikali sirasinda ortaya ¢ikan sorunlar ve aksakhklarla ilgili olarak bundan bayle
uygulama asagida agiklandiga sekilde yapilacakur.

1. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel saghk Sigortas: Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinn (a) bendi ile 5 inci maddesinin (a), (b), (¢). (e) ve (g) hentleri kapsamindaki
sigortalilann meydana gelen is kazasi ile ilgili olarak Kurum kayitlanna intikal eden
sonuglanmig bir mahkeme karan. miifettis veya is miifettigi raporu bulunmasi halinde
mahkeme kararina veya sorugturma raporuna gore iglem yapilmasi, bulunmamas: halinde ise
igveren tarafindan sigortahmn mensubu oldugu &zel igyerlerince diizenlenen ls Kazasi ve
Meslek Hastalign Bildirim  Formunun, yine isverence diizenlenecek is kazasi lespit
tutanaginin, olayin intikal ettigi kolluk kuvvetlerince olay ile ilgili diizenlenecek tutanagin ve
tanik ifadelerinin, kamu kurum ve Kuruluglarinda meydana gclen i kazasi dolayisiyla
diizenlenen resmi belge, bilgi ve konuyla ilgili diizenlenen tutanaklarin incelenmesinden,

Ayrica, Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olan
sigortahlarin gegirdikleri i kazasi igin, kolluk kuvvetlerince diizenlenmesi gereken tutanagin
digindaki yukarida belirtilen diger belgeler ile olay nedeniyle bagvurdugu saghk tesisince
diizenlenen raporun bulunmasi ve olayin iy kazasi oldugunun anlagilmasi halinde;

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servislerince, bagkaca bir arastima ve sorugturma
yapihp yapimadi@ aranmaksizin olaymin is kazasi olduguna karar verilebilecektir. Ancak
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belirtilen bilgi, belgelerin olmamas: veya olmakla birlikte bu nevi belgelerden olayin is kazas:
olduguna nitece karar verilememesi durumunda ilgili Sosyal Givenlik 11 Midir
Yardimeisi/Sosyal Giivenlik Merkez Midiirii, varsa bir Kurum avukau ile Kisa Vadeli
Sigortalar Servis $efinden veya scrvis sorumlusundan olusturulacak bir komisyon marifetiyle
s6z konusu olayin iy kazasi olup olmadiginin tespiti yapilabilecek, buna ragmen is kazasi
oldugu ybniinde tespit yapilamayan durumlar igin konu gerekgeleri ile birlikte Rehberlik ve
Teftis Bagkanlifimn ilgili Grup Bagkanhgina intikal cttirilecektir.

Unitelerin kisa vadeli sigortalar servisleri veya yukarda belirtilen komisyonca
diizenlenen ve olaym i kazasi oldugunu belirtir, rapor/tutanakta; * olaym is kazas) oldugu
agikea belirtilecek, kaza tarihi, kazamn olus sekli (kazanin olus hikavesi), sigortalimin kaza
aninda yapugi iy, kaza sirasinda kullanmakta oldugu alet vada makine. kazada yaralanan
organ, daha 6nce baska bir is kazas1 gegirip gegirmedigi. gegirmis isc o kazaya ail bulgulari,
dogustan veya sonradan hastah@ olup olmadigs hususlanimin da belirtilmesi gerekmektedir.”
Bu sebeple yukanda belirtilen hususlani igeren kontrol listeleri genclge ekine eklenmistir.
(Ek-1)

2. Iy kazas1 olduguna karar verilen dosyalar “Calisma glicll ve meslekte kazanma glicii
kaybr tespit islemleri”™ konulu 2011/49 sayili Genelgenin “3.1.2. Is Kazasi Dosyasinda
Bulunmas: Gereken Belgeler™ baghikli boliminde belirtilen belgeler ile birlikte denetim
talebinde bulunulmadan tammlandig sekliyle diizenlenmis olaymn is kazasi oldugunu belirtir
rapor/tutanak ile birliktc Ankara Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigi Kocatepe Saghk Sosyal
Giivenlik Merkezine meslekte kazanma giicti kaybimin tespiti amaciyla génderilecek,
meslekte kazanma giicii kayip oramnin %10 (yilzde on) veya iizerinde bir oran olarak tespit
edilmesi halinde mutlaka denetim  talebinde bulunulacaktir.  Denetim raporu
diizenlenmesinden sonra dosya tekrar Kurum Saghk Kurullarina gonderilmeyecektir.
Meslekte kazanma giicli kayip orammin %10°un alunda olmast durumunda ise denctim
talebinde bulunulmayacak, sigortalilara ait dosyalar tahsis kiitiiklerine iglenmesi amaciyla
sigorta emeklilik iglemleri servislerine intikal cttirilecektir. Ancak sigortalinin yazili talebi ile
is kazas) veya meslek hastaligi sebebiyle belirlenen meslekte kazanma giicii kayip oranina
yapmi§ oldugu itirazin  degerlendirilmesi i¢in vakamin Yiiksek Saghk Kuruluna
gonderilmeden 6nce denetim talcbine istinaden olay sorusturulacaktir,

3. Meslek hastalify vakalaninda 2011/49 sayih Genelgenin “3.2.12. Meslek hastalif
sonucu, meslekte kazanma giici kaybr oram tespit edilmek iizere génderilen dosyalarda
bulunmasi gercken belgeler” bashkh béliimiinde belirtilen belgeler ile birliktec denetim
talebinde bulunulmadan Ankara Sosyal Givenlik il Miidiirligii Kocatepe Saghk Sosyal
Giivenlik Mcrkezine meslekte kazanma giicii kaybmin tespiti amaciyla génderilecek, lgili
Saglik Sosyal Guvenlik Merkezince meslekte kazanma giicii kayip oramnin %10 (yiizde on)
veya lizerinde bir oran olarak tespit edilmesi halinde denetim isteminde bulunulacakr.

Meslek hastaliklarina iligkin olarak, sigortaliun yapmakta oldugu is. alisma kosulu,
¢alisma kosulunda varsa kullandigs alet ckipman, ¢alisug ortamda kullanilan kimyasal madde
v.b. meslek hastah@ yapiei iste ne kadar siire galistigy, isten ayrilms ise hangi tarihte ayrildif
bilgilerini igerir genelge eki listenin ilgili saghk sosyal gtivenlik merkezine gonderilmesi
gerckmektedir. (Ek-2)
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4. 6331 sayili lg Saghgt ve Giivenligi Kanununun “Tellig. inceleme, aragtirma.
mifettigin yetki, vitkiimliiliik ve sorumlulugu” bashkh 24. Maddesinin birinci fikrasinda yer
alan “Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftigi. i sagh@ ve givenligi
yoniinden teflis yapmaya velkili Bakanlik is miifettilerince yapilir. Bu Kanun kapsaminda
vapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri
uygulamr. 7 hitkmiine gére Bakanlik is miufettislerinin mevzuatlan geredi isverlerinde i§
sagZhigr ve giivenligi ile ilgili gerekli tedbirlerin almp alinmadify véntinde diizenlemek
zorunda olduklari denetim raporlarindan, sigortalinin meslekte kazanma giicii Kayip oraninin
tespiti i¢in gerekli olan v Ankara Sosyal Giivenlik il Miidiirligid Kocatepe Saghk Sosyal
Giivenlik Merkezince talep edilen ortam analiz raporlan, risk degerlendirme raporlanindan iy
kazast ve meslek hastah@n vakalan ile ilgili olanlarim Kurum sosyal giivenlik il
midiirlikleri/sosyal giivenlik merkczlerine gondermeleri gerekmektedir,

3. Meslekte kazanma giicii kayip oranlarmin tespiti igin gerekli olan. risk durumlarina
gbre yillik, alti ayda bir veya daha kisa siirelerde diizenlenmesi zorunlu olan igyeri ortam
analizlerinin risk analizlerinin ya da isyerine ait ¢aliyma ortamu ile ilgili diger bilgilerin yer
aldifn iy saghg iy giivenligi uzmanlan veya i§ giivenligi miifettisleri tarafindan dtizenlen
raporlarin sosyal givenlik il miidirliikleri ile sosyal giivenlik merkezlerine génderilmemesi
durumunda, génderilmesinin saglanmasi igin gerekirse kisa vadeli sigorta servislerince vazi
ile talep cdilecektir. Soz konusu risk ve ortam analizi raporlan igverenlerden veya galisma
bolge miidiirliiklerinden de temin edilebilecektir.

6. Kurum Miifettisleri tarafindan yapilan iy kazas: veya meslek hastalifi sorusturmalan
sonucu diizenlenen raporlarda. isveren, sigortali ve varsa iigiinctl kisi/kisiler hakkinda kusur
oranlan belirtilecektir. Miifettigler tarafindan diizenlenen inceleme raporlarinda iy kazasi ve
meslek hastalifn tespitinin  yapilmas: durumunda “agir kusur” ifadelerine ver verilerek
sigortaliin kusur derceesinin tespiti cihetine gidilecektir. Kusur oranlan belirtilen Miifettis
raporlarinda oranlarin dagitilacag kisiler ve kusur dereceleri ayri ayn belirtilecektir,

Unitelerimizce, raporlarda belirtilen kusur oranlar dikkate alinarak islem yapilacakur.
Sosyal Sigorta Islemlcri Yonetmeliginin 44 tneti maddesinde belirtilen ve sigortalinin agir
kusuruna esas durumlar denetim raporunda belirtilmis, ck olarak ayrica kusur oram
belirtilmigse kesintinin bu oran {izerinden, kusur oram belirtiimemis isc amlan Yénetmeligin
yine 44 {incii maddesinin birinci fikrasimn (b) bendinde ycr alan hitkme gire %5 oraninda
kesinti yapilmak suretiyle islem yapilacaktir.

7. Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin 37 nei maddesinin ikinci likrasinda,
* Unitece karar verilemeyen, stipheli gérillen ve tereddiit edilen, uzun siireli tedavi gerckltiren,
maldliyet veya oliimle ncticelenen, Kuruma bilyitk mali yiik getiren is kazalan Kurumun
denetim ve kontrolle gérevli memurlarinca veya Bakanlik iy miifettislerince sorusturulur.”
Hilkmiine yer verilmistir,

Uygulamada s6z konusu hitkmiin “uzun siircli tedavi gerektiren™ ve “Kuruma biiyitk
mali yiik getiren” is kazalan ifadelerinin yeterince anlasilamadigt ya da farkh sire ve
rakamlar (zerinden ({initelerimizdc uygulamalar yapildi@y yéniinde bilgiler alindigindan
konuya agikhk getirilmesine ihtiyag duyulmustur,
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Buna gire, uzun streli istirahat kavramimn: amlan yonetmeligin 39 uncu maddesinin
ikinci fikrasinda yer alan, “Saghk kurulunun ilk verecegi istirahat siiresi sigortalinin tedavi
aluna ahmdig tarihten baglamak {izerc alt ay1 gegemez.” Hilkkmiine paralel olarak “sigortaliya
verilen istirahat siiresi alti ayin lizerinde olan durumlar “uzun siircli istirahat olarak™ kabul
edilecek. altinda kalan siireler uzun siireli istirahatten sayilmayvacaktir. Kuruma biiyiik mali
vik getiren kavraminin ise: sigortahya yapilan tedavi masraflan ile Gdenen gegici is
goremezlik Odencklerinin ayhk asgari ficretin 6,5 katimin {izerinde olmast durumunda
“Kuruma bilytik mali yiik getirdigi” alunda kalan kisim ise biiyik mali vilk getirmedigi
yoniinde degerlendirilecektir.

Meslekte kazanma giicti kayip orani %107un altinda kalmakla beraber uzun siireli tedavi
gordiigllt yani uzun siircli (6 ay ve iizerinde) gegici is gdremezlik Gdencgi aldign ve/veya
sigortahva yapilan tedavi masraflan ile ddenen gegici iy goremezlik ddeneklerinin tutan
asgari {icretin iist limiti tutarinda veya tizerinde olmasi durumunda birinei maddede belirtilen
Komisyon tarafindan degerlendirilen is kazasi olaylan ve meslek hastaligi vakalarinda asagida
belirtilen maddelere gore iglem vapilacakur,

7.1. Igveren ve dgiincd Kisilerin sorumlulugunu diizenleyen 5510 sayih Kanunun 21
inci maddesi hitktimlerine gére bu Genelgenin birinei maddesinde belirtilen komisyonca veya
kesinlesmis mahkeme kararlanndan ya da 6mek olay kapsaminda Rakanhgimiz Is
Miifettislerinee sorugturulan olaylar hakkinda tanzim olunan raporlardan, is kazas: ve meslek
hastahginn tespiti. ilgililerin kastinin, thmalinin, kusurunun ve kusur oranlarinin belirlenmesi
durumunda veya belgeli bilgi. ihbar/sikdyet olmamasi ya da bu sigorta kollarndan vararlanma
kosullarimin  gerceklesip gergeklesmedigi hususunda somut bilgive dayanan  tereddiit
bulunmamas halinde denetim talebinde bulunulmayacakur.

7.2. Kanunun; Sigortahmn kendisinden kaynaklanan scbeplerle tedavi  siiresinin
uzamast, i§ géremezIligin artmasiyla ilgili diizenlemelerin yer aldif 22 nei maddesinin birinci
fikrasuun () bendinin uygulanmasina yinelik olarak denetim talebinde bulunulmayacakur,
Bu durumda olan sigortahilarla ilgili. Kurumla anlasmah saghk hizmet sunuculan taralindan
diizenlenen raporlarda uzayan tedavi siiresi veya artan is péremezlik orammin belirtilmesine
bagh olarak Kanun hitkmii dogrultusunda eksiltme yapilacaktir.

7.3. Kanunun 22 nci maddcsinin birinci fikrasinin (b) bendinde ve Yénctmeligin 44
tncil maddesinin uygulanmasina vonelik olarak:

Unitece. bu Genelgenin birinci maddesinde belirtilen sekilde olusturulan komisyon
tarafindan temin cdilen bilgi belgelere istinaden, sigortalinin agir kusurlu olduguna yonelik
belgeli bilgi, ihbar/sikdyet ve tespit bulunmamast ya da sigortalmin kusur oraninmn tespit
edilmesi halinde, is kazasiyla ilgili olarak denetim talebinde bulunulmayacaktir.

7.4. “Kasdi bir hareketi yiiziinden iy kazasina ugrayan, meslek hastahgma tutulan,
hastalanan veya Kurumun yazili bildirimine ragmen teklif cdilen tedaviyi kabul etmeyen
sigortaltya, gegici is gdremezlik Odeneginin yanisi 6denir.” Bu tiir is kazasi vakalan igin
Kurumla anlagmah saghk tesislerince diizenlenen raporlarda teklif edilen tedaviyi kabul
etmeyen sigortali igin yukanidaki madde hitkmiinde belirtilen ibarclerin olmasi durumunda
denetim talebinde bulunulmadan kesinti yoluna gidilecektir. Ancak kasti bir hareketi ve/veya
agir Kusuru sebebiyle is kazasina ugradifn yoniinde belgeli bilgi, ihbar veva sikayet olan

Adrus; _\Bmatpa.sa Cad. No: 7 Sihhiye - ANKARA Ayvrintilt bilgi igin irtibat | Osman YUCFE Daire Ragkan 4/7
Telefon -~ (=90 312) 458 72 82 Fuks (— 90 312) 435 72 36 e-pnsta avuce @ seh gov U eleklromik ag ; www sgk gov.ir



TG
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mildiirlagii

sigortahlarin - durumlarinin tespiti i¢in, meslekte kazanma giicli kayip oram iizerinde
durulmaksizin sorugturulmasi igin denetim talebinde bulunulacakur.

8. Is kazas1 vakalarinda Ankara Sosyal Giivenlik i1 Mudirlugii Kocatepe Saglik Sosyal
Guvenlik Merkczine gonderilen dosyalardan Kurum Sagihk Kurulunca meslektc kazanma
glici kaybr oram1 %10'un altinda karar verilenlerin inceleme raporu dizenlenmesi yoluna
gidilmeksizin sigortali emeklilik islemleri servislerine intikal ettirilerck, tahsis kiitiiklerine
kayit iglemleri yapildiktan sonra ayni sigortaliya ait baska bir i kazasi igin génderilen dosya
iginde, birinci kazaya ait tiim belgeler (is kazasi oldugunu belirtir rapor/tutanak, siirekli is
goremezlik derecesini gosterir tespit formu, lespite esas saghk kurulu raporlan v.b.) de
bulunmalidir. Ikinci kazaya iliskin meslekte kazanma giicti kayb1 oram tespit edildiktcn sonra,
birleglirme islemi Kurum Saghk Kurullarinea yapilir. Yapilan birlestirme islemine bagl
meslekte kazanma giicl kayb orammin %10 ve iizerinde tespiti halinde iki ayn iy kazasi
dosyas1 birlestirilerck denetim talebinde bulunulacak ve tekrar bu dosyalar gelir baglanmak
tizere sigortal tahsis islemleri servislerine génderilecektir.

9. Kanunun 22 nc¢i maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine gore tedavi gordiigi
hekimden, ledavinin sona erdigine ve galisabilir olduguna dair belge almaksizin galisan
sigortalya gegici iy géremezlik ddencii ddenmemekte, Gdenmiy olanlar ise yersiz vapilan
tddeme tarihinden itibaren 96 nc1 madde hiikiimlcrine gére geri alinmaktadir. Bu nedenle, bu
lir vakalarda istirahatli olan sigortalilar igin istirahatin sonunda tedavi gordiigli hekimin
sigortaliy1 kontrole ¢agirmasi halinde kontrol tarihinde kontrole gitmemesi durumunda veya
kontrolli raporunun ¢ahsabilir belgesi ile “cahisira gevirmeden igyerinde galigmaya
baslamas: halinde bu sigortaliya istirahatli oldugu doneme ait gegici iy gbremezlik
Odeneklerinin 6denmemesi, 6denmis olan miktarlarin ise siéz konusu madde hiikkmiine gore
tahsil edilmesi gerekmektedir.

10. Bu Genelgenin yayim tarihinden @nce iinitelere intikal etmis olan iy kazas1 ve
meslek hastalifi raporlaninda kusur oram belirtilmemigse, Gliimle sonuglanan veya siirekli is
gremezlik geliri baglanacak olan dosyalarda riicu iglemlerinin vapilabilmesi i¢in konu gelir
baglandiktan sonra mutlaka hukuk servislerine intikal ettirilecek agilan dava neticesinde
bilirkigi tarafindan verilen kusur dereceleri dikkate alinarak riicu islemleri yapilacakur.
Igveren, sigortali veya iigiinci kisilerin mahkeme tarafindan belirlenecek kusur oranlan
dikkate alinarak kisa vadeli sigortalar servislerince islem yapilacaktir.

I'1. Bundan boyle yukandaki agiklamalar dogrultusunda vapilacak degerlendirmelere
istinaden sorusturulmasinda zorunluluk bulundugu anlagilan i5 kazasi ve meslek hastaligi
vakalan ile ilgili denetimler Kurum Miifettislerince sonuglandinlacaktir. 2011/50 sayih
Genelgenin bu maddeye aykin hiikiimleri uygulanmayacaktir.

12. Is kazasi ve meslek hastalig1 olaylarindan sorusturulmasi igin sosyal gilivenlik
denctmenleri servislerine kisa vadeli sigorta servislerince bu Genelgenin yayim tarihinden
dnce intikal etirilen is kazasi meslek hastaligi dosyalarmdan sorusturmasina baslamlmayanlar
kisa vadeli sigorta kollan servislerine iade edilecek, yukanda agiklandig sekilde olusturulan
komisyon tarafindan yapilacak inceleme ve degerlendirmeleri miiteakiben denctim talebinde
bulunulmasma karar verilenler, komisyonun gerekeeli karari ile olay hakkinda clde edilen
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belge ve bilgilerle birlikte Rehberlik ve Teftig Bagkanhginin ilgili Grup Bagkanhigma
géndcerilecektir.

Iy kazasi ve meslek hastaligr ile ilgili tim soruglurma stircglerinde; ifade alinmas,
igyerinde durum tespiti yapilmasi gerekivorsa, kayit ve belge incelenmesi de dahil olmak
tzere arastirma ve incelemelerin Kurum Miifettisleri warafindan yapilmas: gerekmektedir.

Ankara Sosyal Giivenlik 1] Miidurlugii Kocatepe Saghik Sosyal Giivenlik Merkezi ile
kisa vadeli sigorta servisleri arasinda olaymn is kazasi veya meslek hastaligi olup olmadig
yoniinde goriiy aynhg: olmasi durumunda séz konusu vaka incclenmek iizere Rehberlik ve
Tettiy Bagkanhgina intikal ettirilecektir.

Diger taraflan yine ayni Kanun 21 inci maddesinin ikinei fikrasinda “ls kazasimn, 13
incll maddenin ikinei fikrasimn (a) bendinde belirtilen stirede iyveren tarafindan Kuruma
bildirilmemesi halinde. bildirim tarihine kadar gecen siirc igin sigortaliya denecek gegici is
goremezlik Odenedi, Kurumca isverenden tahsil edilir.” Aynca Sosyal Sigorta [slemleri
Yonetmeliginin “Is kazasinin bildirimi ve bildirim siiresi™ baslikli 35 inci maddesinin birinci
fikrasinin (¢) bendinin ikinei ciimlesi “Ek-7"de yer alan is kazast ve meslek hastalig,
bildirgesini vermekle yiikiimlii olanlar tarafindan c-sigorta ile Kuruma bildirilir veya
dogrudan ya da posta yoluyla ilgili uniteye gonderilir.” Hiikmiine amirdir. Buna gbire gegerli
bir mazerctin (Kurum clektronik alt yapisina crigilemedigi ve benzeri durumlarda) olmadigi
durumlarda iy kazasi meslek hastah@ bildirim formu Kuruma elektronik ortamda
gonderilecektir,

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

Moo ksl

Yadigar GOKALP iLHAN
Kurum Baskan:
Ek : 2 adet tablo
DAGITIM
Geregi 2 Bilgi ;
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IS KAZASI DOSYASI KONTROL LISTESINDE BULUNMASI GERFKEN
BILGI VE BELGELER

[sverenin adi soyadi veya ticaret

ERIE
L invam
Iy o] s tarihinde gegirilen kaza “is
k¥ kazasidit” ibareli tinite karary
3 Is kazasinin olus sckli
Sigortalinin i kazas: aminda yaptig
¥ 13, kaza sirasinda kullanmakta oldugu

alet ya da makine

Is kazasinda yaralanan organ

Sigortalimin daha énce bagka bir is
kazasi gegirip gegirmedigi (gegirmis
ise ilgili is kazasina ait dosyamn
birlegtirilimesi)

Sigortalinin dogusgtan veva sonradan
hastahig olup olmadifimin

Ts kazasi nedeniyle diizenlenen resmi
belge bilgi ve konu ile ilgili
diizenlenen tutanaklar

Is kazasina ugrayan sigortah ve ilgili
diger sahislann ifadcleri

Kaza gegirdigi isyerine iligkin isc
ging saglik raporu veya beyan

Erkek siportalilar i¢in askerlik terhis
belgesi

12

Eger sigortal: askerlikten muaf
tutulmusg 1se buna ait askeri hastanece
diizenlenmiy aynntih muayene
bulgularim i¢eren saglik raporu
(askerlik sakat raporu)

I5 kazasindan sonra bagvurdugu
hastanclerde gormiiy oldugu redavi,
ameliyat bilgilerini igerir epikrizleri
(gikis Ozeti) ve varsa ameliyat notlan

Sigortahimin tedavileri
tamamlandiktan sonra son durumunu
gosterir ve “galisir” tarihini bildiren

saghk kurulu raporu ash
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SIRA NO

,

MESLEK HASTALIGI DOSYASI KONTROL LiSTESINDE BULUNMASI GEREKEN
BILGI VE BELGELER

Isverenin adi soyad1 veya ticaret Unvani

Sigortalimin i§ yerinde yaptifi s,
kullanmakta oldugu alet va da makine

Calisug ortamda kullamilan kimyasal
madde

I yeri ortam analizleri, risk analizleri
va da buna benzer is yerine ait bilgiler

Iy saglig1 is givenligi uzmanlan veya
varsa iy glivenligi miifettisler
tarafindan dizenlenen raporlar

Sigortalinin meslek hastaligina ugradif:
iy yeri ile ilgili ¢aligma siire ve
kogullarim belirleyen mesai
listesi/listeleri

Meslek hastaligina uradig, isyerine
iliskin ige giris saghk raporu veya
beyam




